


FORMATION & CARRIERE

Projet editorial du 27 et 28/8

Contexte

La formation est de plus en plus au coeur de la
carriere. Le monde a change, la crise sanitaire 0 ‘8
a remis beaucoup de choses en question.

« Comment la formation a-t-elle évoluée
(pratigue digitale/MOOC/travail d distance/
NWOL..)?

« Quelle est la place de la formation dans
une carriere (avant et pendant)?

« Dans quelle mesure la formation peut étre
une réponse a la crise sanitaire
(reconversion professionnelle)?

- Est-ce que la formation continue est
devenue une nécessité?

« Est-ce que la formation initiale
définit une carriére?

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Introduction au dossier par

COncePt la Ministre Christie Morreale

Le but: aider les apprenants
a comprendre les enjeux qui régissent
le marche de la formation et de

'emploi, afin de les aider et de faire «S’engager &100% dans des

.z .y . modéles plus durables », enjeu =
un choix éclairé pour leur carriére. majeur des employeurs?

Vous étes pionniers dans les nouvelles
meéthodes d’apprentissage et de
formation?

Lupskilling; le reskilling; les MOOCS et
la formation en distanciel n'ont pas
de secret pour vous”?

Venez partager votre avis
d’expert a notre table ronde,
ou sous forme d’interview
dans le dossier.

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Votre visibilite

Renforcez votre image
en tant qu'organisme de formation ;

- Augmentez la visibilite de votre
organisme et des formations que
VOUS proposez

. Attirez de nouveaux apprenants
et generez plus d’inscriptions A vos
formations

. Devenez incontournable dans

le secteurde la formation en
mettant en avant votre expertise.

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Notre audience

Nos lecteurs sont vos futurs
apprenants. Donnez-leur les
clés pour faire le bon choix:

. POSItIONNEZ-VOUS avec
References aupres de 70 %
de la population active
francophone!

- occupez le paysage
médiatique formation et
emploi francophone, grce O
tous les canaux de Références,
n°1 de 'emploi en Belgique FR.

- touchez les apprenants actifs

r

LE SOIR

801.750 lecteurs/jour *

720.000 visites par mois

LeSoir.be

22.000.000 visites par mois

Sudinfo.be

Sudinfo

1.200.000 lecteurs/jour *:

35.000.000 visites par mois

et passifs.

* CIM 2020

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Projet éditorial:

Références Dossier spécial
BO00

Piorro-Yves Dermagne
vice-Premier ministre - ministre
féaéral de IEconomie et du Travail

Mari
Chief Executive Officer - Sibelga

Grégoire Dallemagne
Chief Bxecutive Officer - Luminus.
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Mobilité durable,

/

e nouveau facteur
d’attractivite

ble ronde entre 5 employeurs et le ministre fédéral de I'Economie
| Travail pour penser 'emploi et la mobilité de demain
- Nouvelles méthodes de travail
- Mobilité intelligente
- Responsabilité sociétale des entreprises

Eta farriére-pion.
Derek d'Ursel
Directeur - Références

1Y
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6 articles sous forme

d’interview et un maximum

de 6 intervenants

compte-rendu de la
table ronde de 2 pages

option branding

Réféerences

BUL0

LA VIE DE NOS PARTENAIRES
Uneinitiative de Références

«Les gens ont besoin
de sens dans leur travail »

Bien-étre,
diversité et flexibilité

Dans le cadre de son dossier
thématique consacré & la
mobilité durable, Références
arencontré plusieurs
employeurs afin de les
sonder et de (re-)penser
I'entreprise de demain. C'est
au tour de Benoit Gilson,
CEO d'Infrabel, d'insister sur
l'importance de la RSE

etdu sens au travail.

Jule Delcourt ¢

o

De haut en bas:

Lavi

«S’engager a 100% dans des
modeéles plus durables », enjeu
majeur des employeurs ?

étre 100%

on télétravail
”

Wi m[l
-
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Ghief Executive
Offcer - Infrabel

“Grace a mon travail, je contribue a "

Iadeuxiéme vague ot
surle courtterme,
davoirun cadre légal

la mobilité durable : mes projets aux
passages a niveau améliorent la fluidité

du trafic, la qualité de vie des riverains

et la sécurité des usagers.”

6 pousavons
adeidé ao verd

105 400 véhicules.
vtiltaires.

‘Stien Maes / Ingénieure-architecte (29 ans)

quen

riser» Foffre.

plus de

personnes laisseront
leurvoiture & la malson.

tenir compte de la

chacun, que ce soiten

ou de mobilité.

www.infrabel.be/jobs

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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« Prise de photos individuelles (portraits) et de groupe
« Tenue du déebat: 1h

e Lieu: a definir

« Date : 1°"juillet 2021

« Networking

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Notre solution

Pack
article dédié* v v/
Branding** 1/2 page 1/2 page
Participation au débat*** V4 v v
H0d  4.950€ 4.950€ 7.950 €

*  Article redigé par le journaliste Reférences, ~3000 signes hébergeé sur references.be et
diffuse sur lesoir.be et sudinfo.be

** 1/2 page de branding: 288L x 200H, diffusé dans le Soir et toutes les editions Sudpresse
*** Inclus une participation a 'événement, un shooting photo et un compte-rendu
de 2 pages de la table ronde

Cloture des ventes: jeudi 6 aoUt

Diffusion:

Le 28 aoUt 2021 sur References.be, lesoir.be, sudinfo.be et
dans les journaux Le Soir et Sudpresse.

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE



CONTACT

Un conseil ? '. : ~ Lionel van der Straten
+32 2 W .. Brand Manager

Formation -
+32 473 639 654
lionelvanderstraten@references.be




