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Contexte

Nouvelles méthodes de Travail

Vos habitudes de travail sont
bouleversees? C'est normal. La crise
sanitaire du Covid-19 Nous a encourages
A repenser 'organisation au travail.

- Transition digitale accéléréee
- Management a distance
- Flexibilité au travail
- Nouvelles méthodes de recrutements
- Qutils digitaux
- Formations
Autant de points qui jusqu’ici constituaient

des facteurs d’attractivité et qui
auvjourd’hui sont devenus une nécessite.

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Keyspeaker : Ann Cattelain,

Concept CEO de Federgon.

Le but: aider les talents @ comprendre
les enjeux qui régissent le marche du
travail et faire un choix éclairé pour

108 PART
e nwonve ce Références

leur carriére. « S’;ngager a100% dans des
modeéles plus durables », enjeu
majeur des employeurs?

Pour traiter la théematique en
profondeur, nous invitons des
partenaires pour qui les nouvelles
meéthodes de travail resonnent et
qui disposent d’une expéerience A
partager, a travers un article et
autour d’une table ronde avec un
Keyspeaker.
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Votre visibilite

Renforcez votre image - 50 %*

de marque employeur du co0t par embauche

. recrutez les profils latents et (communication externe)

fidélisez vos talents W

-1 candidat sur 2 declare qu’il ne
travaillera pas pour une societe _28 O/o*
ayant une mauvaise reputation,
méme si le salaire est supérieur.

du taux du turn-over

_ _ (communication
« 96 % des candidats confirment interne + externe)

gue la cohérence de leurs valeurs
personnelles avec celles de

'entreprise est un facteur cle de MGl
satisfaction de travail*

Eda Gultekin
* Etude Tempo-team, 2020
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NOtre GUdience | ; References.be

Nos lecteurs sont vos futurs
talents. Donnez-leur les clés

pour faire le bon choix: LE SOIR
] positionnez—vous avec 801.750 lecteurs/jour * : 720.000 visites par mois

LeSoir.be

References aupres de 70 %
du marché de I’'emploi
francophone!

- occupez le paysage
meédiatique emploi
francophone, gr&ce a tous :
les canaux de Références, 1.200.000 lecteurs/jour *;
n°1 de 'emploi en Belgique FR. :

22.000.000 visites par mois

Sudinfo.be

. touchez les talents actifs
et passifs. —

35.000.000 visites par mois

* CIM 2020
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rojet éditorial:

Références Dossier spécial
BO000

- 10 articles sous forme
d’interview et un maximum

de 10 keyspeakers

- compte-rendu de la
table ronde de 2 pages

- option branding

De haut en bas:

Piorro-Yves Dermagne
vice-Premier ministre - ministre
féaéral de lEconomie et du Travall
Marie-pierre Fauconnier
Chief Executive Officer - Sibelga
Grégoire Dallemagne
Chief Executive Officer - Luminus
Julien Balistreri
Chief People & Organization Officer - Ethias.
Jean-Pierre Martin
Vice President Human Resources - STIB
et farriére-pion.
Derek d'Ursel
Directeur - Rférences

Table ronde entre 5 employeurs et le ministre fédéral de I'Economie
et du Travail pour penser I'emploi et la mobilité de demain

- Nouvelles méthodes de travail

- Mobilité intelligente

- Responsabilité sociétale des entreprises

Lavie

«S’engager a 100% dans des
modeéles plus durables », enjeu
majeur des employeurs ?

Face & o crse sanitaire nédite & aquelie nous sommes confrontss
aerualem Gy o prouve de|

grana:
€ Gomment la situation sst-oll vé

Partoger leurs nterrogations

. £t

Gétre100%
on télétravail
”

Losditinds
frobe —

Iadeuxiéme vague ot
surle courtterme,
davoirun cadre légal

6 pousavons

décidé de «verdurisers

105 400 véhicules.
vtiltaires. personnes laisseront

leurvoiture & la malson.

tenir compte de la

chacun, que ce soiten

ou de mobilité.

polluanes, bien-die du personnel ou  Bien-8tre,

LA VIE DE NOS PARTENAIRES

Uneinitiative de Références

«Les gens ont besoin
de sens dans leur travail »

Lo bAoAl crcore spproch favorisant Ia dvers~ dliversité et flexibilité
thématique consacré ala [T Rpw )
mobilité durable, Références - [l ey
arencontré plusieurs e v————
employeurs afinde les  [Re e Eu L ey sy e

sonder et de (re-Jpenser [N
I'entreprise de demain. C'est £
au tour de Benoit Gilson,
CEO d'Infrabel, d'insister sur  [RSSEIEISwpra Ty
l'importance de la RSE

etdu sens au travail.

eule fines, Nows nous intéresons ainsi trcers s diffrence

politique de diveri @ permis dattirer
Verte pour sa.propre mobilité. Em. dovantagedefermes pourtenter de micus
ployant 10.000 personnes, le geston- rifltr a soifé qui nous entoure. Nows
naire du. réscau ferroviaire ne dispose  nous engugeons pour Iialité des genrs,

mais aussi pour e multicultwrlisme,
cité, co dont. se felicite le CEO. Notre  Tintégation de la communanté LGBT
Jltte compte en revanche pris de 2000 ou encore des personnes en situaion de
ehiculesde servic, dont nous cssayons handicap. Chacun <t chacune doit ére
delimiter lesémissions de CO e e par- source denrichisement pour ls auires

 nos jours,le déscloppement  Nows avons i e choiz de [dctrigue et On e voit, e bien-2tre au traail et ui
durable est devem un enjew du CNG pour certains véhicules, mais st devenu, aux cés de la durabilt,

majeut, qui préoecupe de plas — malhcurcusement, le marche ne propose un pilier de Ta RSE. Cest  la ois un

e virisble actusllement que tis peu de modéles moyen et un objctf. Si e bien-étre est il ripond e

dsnamique dans laquell les entreprises  pour s wiltoirs ou les camions dont assur, la_produtivité st également.

doivent sinserie s elles veulent rester  nous agons besoin, Des formations e

La biencillance et la premire base du

atracives poulesfoars candidats. 1y éeo-conduite et une. politique dachat  bien-tre physigue et menal au travail

employés, constate Bencit Gilson, CEO de fire prewve de
dinfrabe. | Vinstarde plaits flesbilt, poue que
1 crise climatique, participe & rappeler e son rile: Nous nous decons ditre  chacun soit d
combien le 1ol sociétal des entreprises  eremplaiesdans o objectifi mais aussi s condiions qui
publiques e privies et essentc. dans la maniére dont ol rélisons. T permetent de
el représente une source de motivation  donnes e mellur
Pour remplic ce rale et répandse aux pour notre personnel.En et nows nows delu-méme.
atentes atuelles, les employeurs optent  sommes rends compte quiune séric
pour e sére de mutationsstructureles personnes viennent ches nous, dans e Chez Tnfbel, le

Esuite iy Ia s

1 et important

plus durables et responsables. Mise en

Benoit Gilson
place dune

publc carly acete dimension sciale,

Ghief Executive

Offcer - nfrabel réduction de Tusage de  voitures

marché de Templo

tiitravail  était
e demande. trés

e §

“Grace a mon travail, je contribue a

la mobilité durable : mes projets aux
passages a niveau améliorent la fluidité
du trafic, la qualité de vie des riverains
et la sécurité des usagers.”

‘Stien Maes / Ingénieure-architecte (29 ans)

car il fuisait gagner bancoup de tempe.
Nous sawons quil wa perdures apris la
erise. Notrenouvelle églementation devra

satltites e,

M srdely de toutes s prtiques
mises en place pa lesenteeprise, I RSE
doit devenir e figon e pour tous,
au ivean collect et indiiduel, comme
e constate Benoit Glson en insoquant I
métaphore du colbei: 1y a un incendic
de forét et e colbr suctive pour jter
qulgues goutts dea sur e fe. A ceue

Chacun dentre nous peut apporter sa
piee & Téiice. Bt cest selement en
Juiant el que e mande sera meilleu,
conclut il Jule Delcourt ¢

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225

56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Le débat

« Prise de photos individuelles (portraits) et de groupe

« Tenue du déebat: 1h

- Lieu: Siege de Sudpresse: 134 rue de Coquelet, B-5000 Bouge-Namur (Belgique)
« Date : mercredi 3 mars a 10h.

« Networking

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE
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Notre solution
Pack
article dédié* v o/
Branding** 1/2 page 1/2 page
Participation au débat*** V4 v v
Jd  4.950€ 4950 € 7.950 €

*  Article redigé par le journaliste Reférences, ~3000 signes hébergeé sur references.be et
diffuse sur lesoir.be et sudinfo.be

** 1/2 page de branding: 288L x 200H, diffusé dans le Soir et toutes les editions Sudpresse
*** Inclus une participation a 'événement, un shooting photo et un compte-rendu
de 2 pages de la table ronde

Cloture des ventes: jeudi 1° mars
Diffusion:

Les 26 et 27 mars 2021 sur References.be, lesoir.be, sudinfo.be et
dans les journaux Le Soir et Sudpresse.

UNE QUESTION? CONTACTEZ NOTRE EQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE



CONTACT

Un conseil ? Alexandre Liégeois
+32 2 Employer Branding Manager
+32 487 222 449

alexandre.liegeois@references.be




