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Une recherche de stabilité
Le monde du recrutement évolue. Le facteur « salaire » n’est 
plus l’unique élément décisif dans le choix d’un job, surtout 
pour les générations Y et Z qui occuperont 75% des forces de 
travail d’ici 2025. 

En effet, d’autres facteurs viennent grandement influencer 
la décision finale : la culture et les valeurs de l’entreprise, 
l’ambiance au travail, les collègues, le lieu de travail ou 
encore le télétravail. La crise que nous traversons ne fait 
qu’accentuer cela, avec un focus encore plus grand dans 
tout ce qui est autour du job.  

Notre initiative 
Références, à travers le groupe Rossel et ses partenaires 
« formation », lance l’action Young Starters pour vous 
permettre d’atteindre les jeunes talents du marché de 
l’emploi avec un salon virtuel thématique et un dossier 
spécial. Cette action mettant à l’honneur les futurs et 
jeunes diplômés vous permettra de partager vos valeurs, 
faire connaître votre culture d’entreprise, vos besoins en 
recrutement, ou même vos formations visant à approfondir 
leur connaissance. 

“ Le travail 

c’est la santé ”
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Un salon virtuel thématique
Pour cette action nous mettons à votre disposition 
un outil de rencontre online sous la forme de salon.   
Nous accompagnons ce salon virtuel d’un plan de 
communication percutant et ciblé pour attirer tous 
les talents intéressés par cette thématique. 
Le salon se tiendra le dernier jour de cette action 
Young Starters de 15 h à 17 h.

Une occasion de recruter, promouvoir vos formations 
ou simplement vous donner de la visibilité auprès de 
cette cible. 

Avec notre solution de salon virtuel « clé en main », 
vous aurez accès à : 

•  Un stand personnalisé et customisé, encodé et 
paramétré par nos soins

•  Un assistance technique avant et pendant le salon
•  La diffusion de votre contenu à large échelle et à 

une audience ciblée
•  Des discussions en temps réel avec plusieurs 

centaines de visiteurs
•  Un accès à tous les CVs des visiteurs inscrits



YOUNG STARTERS
Action futurs & jeunes diplômés du 26/02 au 04/03

UNE QUESTION ? CONTACTEZ NOTRE ÉQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE

Pack SALON VIRTUEL
UNIQUEMENT SATIS’ DIS’ GRANDE DIS’

Stand virtuel

Cvthèque du salon

Présence dans le focus Young Starters dans 
Références Le Soir et dans Références Sudpresse

Rédaction d’un article Native dédié 
et hébergement sur la page 

Young Starters de References.be
2.000 signes 2.000 signes 3.500 signes

Parution de l’article dédié dans le dossier 
spécial Young Starters dans 

Références Le Soir et Sudpresse
1/4 page 1/2 page

Diffusion de l’article sur le salon virtuel et Boost 
digital avec ciblage Young Starters * Standard Premium Premium

Campagne Data (ciblage futurs 
et jeunes diplômés) 100.000 impressions 200.000 impressions 350.000 impressions

Jobs sur References.be, avec campagne ciblée 
et sponsorisée sur Facebook, Instagram et LinkedIn 1 Job 1 Job 2 Job 5 Jobs

Diffusion dans l’intranet 
des écoles concernées par le profil

Garantie par fonction 15 candidatures 15 candidatures 25 candidatures

Prix  1.950 € 3.450 €    5.950 €    8.950 €

PACKS RECRUTEMENT & BRANDING
Partagez votre culture d’entreprise, vos valeurs, développez votre Employer Branding et 
attirez/recrutez des Young Starters !

*  Diffusion digitale :
Standard = Canaux References.be et ReferencesAcademy.be et réseaux sociaux
Premium  = Canaux References.be, Rossel (LeSoir.be, Sudinfo.be, Gocar, Geeko, …) 
et réseaux sociaux avec ciblage Young Starters
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Pack SALON VIRTUEL
UNIQUEMENT SATIS’ DIS’ GRANDE DIS’

Stand virtuel

Cvthèque du salon

Présence dans le focus Young Starters dans 
Références Le Soir et dans Références Sudpresse

Rédaction d’un article Native dédié 
et hébergement sur la page 

Young Starters de References.be
2.000 signes 2.000 signes 3.500 signes

Parution de l’article dédié dans le dossier 
spécial Young Starters dans 

Références Le Soir et Sudpresse
1/4 page 1/2 page

Diffusion de l’article sur le salon virtuel et Boost 
digital avec ciblage Young Starters * Standard Premium Premium

Campagne Data (ciblage futurs 
et jeunes diplômés) 100.000 impressions 200.000 impressions 350.000 impressions

Posting sur ReferencesAcademy.be, 
avec campagne ciblée et sponsorisée 

sur Facebook, Instagram et LinkedIn
1 formation 1 formation 3 formations 10 formations

Garantie par fonction 50 consultations 100 consultations 250 consultations

Prix  1.950 € 2.950 €    4.950 €    7.950 €

*  Diffusion digitale :
Standard = Canaux References.be et ReferencesAcademy.be et réseaux sociaux
Premium  = Canaux References.be, Rossel (LeSoir.be, Sudinfo.be, Gocar, Geeko, …) 
et réseaux sociaux avec ciblage Young Starters

PACKS FORMATION
Gagnez en visibilité et permettez à ces jeunes et futurs diplômés de continuer leur apprentissage. 
Boostez vos inscriptions et votre notoriété ! 
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DIFFUSION

Contenu

Publications

Annonces

Informations

ACTIVATION

Audience ciblée

Exploitation de la Data

Répétition

Impact

Retargeting

CONVERSION

Jobposting

Site carrière

Objectif : Lectures Redirections Candidatures
Notoriété

Data Campaign :
Utilisation des données collectées dans le dossier digital 
pour ramener du trafic qualifié sur votre site

Campagne Data ciblant les futurs et jeunes diplômés 
sur les sites du groupe Rossel et sur les réseaux sociaux (Facebook& Instagram)
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• Votre offre d’emploi sur l’intranet des écoles partenaires 

•   Un Target Premium Job pendant 8 semaines sur References.be 
avec un boost ciblé « jeunes talents » sur  

La diffusion de vos jobs 
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Rédaction d’un article Native orienté Young Starters et 
hébergement sur References.be 

Diffusion presse possible dans 
Le Soir et Sudpresse

Diffusion digitale avec ciblage Young Starters 
sur  Sites du groupe Rossel et partenaires : 
Lesoir.be, Sudinfo.be
7sur7, Metro, RTL
Gocar, Immovlan 
References.be
Belgium Iphone, Geeko.be
Out.be, Cinenews.be
…
Réseaux sociaux 
(Facebook, LinkedIn, Twitter) 

5

Références Samedi 25 janvier 2020

5VIE DE NOS PARTENAIRES

La Directrice Générale
R. Struelens

Le Bourgmestre
J. Gigot

Candidature à envoyer pour le 13/02/2020 au plus tard. 
Plus d’informations contactez l’accueil au 061/32 51 50 
ou par mail à l’adresse : secretariat@florenville.be

Conditions et modalités pour postuler sur 
le site internet : http://www.florenville.be 

La Commune et le CPAS de Florenville procèdent conjointement à 
un appel à candidatures en vue du recrutement d’un :

Directeur
financier
local (m/f)

Rencontrez plus de 3.500 candidats
francophones et néerlandophones

Une campagne de communication
massive en web, print et radio

Soyez un acteur majeur de
l’emploi dans votre région

Découvrez des packs adaptés à vos besoins 
couplant un st and et de la visibilité

Plus d’info :Contactez notre équipe :
+32 2 225 56 45 ou hello@references.be

L’EMPLOI EN CAPITALE !
À BRUSSELS EXPO PALAIS 10 DE 13 À 19 H

LE 12 MARS 2020

Des besoins en ressources
techniques, tant matérielles
qu’humaines, à la hauteur de
l’importance de la mission
Les plus de 3.500 collaborateurs de l’en-
tité hospitalière liégeoise, représentant
pas moins de 188 métiers différents, ac-
cueillent environ 600.000 patients par
an. Ce sont ainsi chaque jour entre
6.000 et 7.000 personnes, patients, per-
sonnel et visiteurs qui cohabitent dans
les 140.000 m2 de l’hôpital. Une telle
surface et une telle diversité d’activités,
qui plus est dans un domaine où ri-
gueur, précision et exactitude repré-
sentent des impératifs absolus dont le
respect conditionne rien de moins que
la vie des patients, impliquent bien évi-
dement des besoins conséquents en
ressources techniques, tant matérielles
qu’humaines. 

Nous avons rencontré Julien Russiaux,
Chef de Division Technique, qui nous a
parlé des différents projets techniques
de l’hôpital à court et moyen termes, et
des collaborateurs qui seront les princi-
paux acteurs de leur mise en œuvre.
« Les modes de prise en charge, la tech-
nologie, les besoins du métier et des pa-
tients se développent sans cesse. Le ser-
vice technique dont j’ai la charge repré-
sente une septantaine de métiers va-
riés : plombiers, menuisiers, techniciens
en électricité, électromécanique, main-
tenance, etc... » introduit M. Russiaux.

Des projets d’envergure,
impliquant une gestion
transversale et multi-technique 
Au vu de la récurrence et de l’impor-
tance des projets, ceux-ci s’organisent
et se répartissent en cinq grands sec-
teurs distincts : Bâtiment, Électrique,
Électromécanique, HVAC (Heating, Ven-
tilation and Air-Conditioning) et Bio-
médical.

Les compétences requises : envie
d’apprendre, pragmatisme, soft
skills au sens large et transversalité
« Les chantiers sont permanents et

d’une certaine envergure. Ils sont gérés
par une cellule projet dédiée, elle-
même pilotée par un ingénieur. Nous
recherchons un profil pour assumer
cette fonction, que j’occupais il y a
quelques années (il est arrivé au CHR Ci-
tadelle en 2010). La gestion de la
construction ou de la rénovation, par
exemple d’une unité de soins de 1.000
m2, représente un défi à la fois com-
plexe et très stimulant » ajoute-t-il. Un
gros chantier de ce type peut durer un
an pendant lequel l’équipe technique -
ici en l’occurrence la cellule projet pilo-
tée par l’ingénieur - participe à la ges-

tion de toutes les étapes du phasage,
de A à Z : étude, proposition, métré /
budgétisation, marché public, chantier
proprement dit, réception de la réalisa-
tion et même jusqu’à l’accompagne-
ment de la future équipe de mainte-
nance. « Le tout nécessite, outre des
connaissances et compétences tech-
niques, d’importantes capacités trans-
versales, relationnelles et communica-
tionnelles. » conclut le Chef de Division
Technique. 

Y.D.

Plus d’infos : www.chrcitadelle.be/Jobs

« Nous contribuons à améliorer 
la qualité de vie à l’hôpital »
Le Centre Hospitalier Régional
(CHR) de Liège constitue de par
sa taille, sa capacité d’accueil
(897 lits) et son caractère
multi-sites, une entité
hospitalière incontournable en
région liégeoise, et par là même
un employeur de premier plan.
Nous avons rencontré Julien
Russiaux, Chef de Division
Technique, qui nous a parlé 
de la diversité des fonctions 
et missions techniques
coexistantes au sein d’une
entité hospitalière. Ainsi que
des profils aussi nombreux que
variés nécessaires pour les
encadrer et les mener à bien.
Entretien. 

Le projet “Rénostruction” va nécessiter de gros investissements: le bâtiment actuel sera par exemple entièrement revu
et réorganisé selon des logiques de régulation des flux, de parcours patients et d’efficience. © D.R.

CHR Citadelle (Liège)

« Un environnement
multi-techniques varié et
très stimulant où l’on peut
“toucher à tout” et
améliorer son propre cadre
de vie et de travail, ainsi que
celui des autres »

Julien Russiaux, 
Chef de Division Technique. © D.R.
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TARIFS PRESSE

Format Références Le Soir Jobs sur
References.be

+ Visibilité 
dans Metro* Tarifs

VOS JOBS EN LIGNE PENDANT 8 SEMAINES
AVEC MININIMUM 15 CANDIDATURES GARANTIES

1/1 page 288 x 440 mm 10 13.000 €
1/2 H page 288 x 200 mm 5 9.000 €
1/4 V page 142 x 200 mm 3 5.500 €
1/4 H page 288 x 100 mm 3 5.500 €

VOTRE JOB EN LIGNE PENDANT 6 SEMAINES
1/8 page 94 x 176 mm 1 3.500 €
1/10 page 94 x 130 mm 1 3.000 €
Bandeau Une 288 x 60 mm 1 3.500 €

POWERED BY

Po� ulez à ces jobs sur References.be
Publier votre offre d’emploi sur cette page ?
Contactez notre équipe :
02 225 56 45 ou hello@references.be

ICT CONSULTANT - 
INTERNAL CUSTOMERS

(0 à 5 ans d’expérience)
Fonction
•  Vous possédez les qualités requises pour ce poste : 

autonomie, capacités rédactionnelles, esprit d’analyse, 
rigueur, esprit d’équipe.

•  Titulaire d’un diplôme d’ingénieur civil ou industriel, 
vous êtes familier avec les outils informatiques et avec 
de bonnes connaissances en français et en anglais.

•  Vous participerez à la gestion et l’exécution des projets 
du début à la fin.

THE COMPANY est un 
bureau d’étude spécialisé en 
automatisation et électricité, 
actif depuis 2010 principalement 
sur des projets Life science et 
bio Pharma.

THE COMPANY recherche 
différents profils tels que (H/F) :

Vous souhaitez mettre vos compétences au 
profit du secteur public ?
Vous souhaitez gérer des projets d’étude ou 
de terrain dans un environnement de travail 
dynamique et motivant ?
 

La Wallonie recrute !
Venez rejoindre des équipes
pluridisciplinaires et rencontrer
des professionnels de tous horizons !

VOTRE TALENT
AU SERVICE

DE LA WALLONIE

Découvrez 
nos opportunités 

d’emploi !

Nous recherchons notamment :

DES INFORMATICIENS • DES SPÉCIALISTES EN CONSTRUCTION • 
ÉLECTROMÉCANIQUE OU GÉOMATIQUE • DES COLLABORATEURS EN TRAVAUX 

PUBLICS OU MATIÈRE AGRICOLE • DES CONTRÔLEURS DE CHANTIER…

Pour postuler, découvrir la diversité
des postes contractuels et 
statutaires,
s’abonner à la newsletter :
http://recrutement.wallonie.be.

Introduisez également sur ce site
votre candidature spontanée. Vous
recevrez, par mail, des offres d’emploi
correspondant à votre profil et à vos
préférences.

La Wallonie vous propose des postes
diversifiés et épanouissants au 
service de tous !

Le service public de Wallonie et les
organismes publics wallons recrutent
régulièrement des ingénieurs et des
profils techniques spécifiques.

• BUSINESS CONTROLLING
•  JUNIOR PROJECT MANAGER 

•  ICT CONSULTANT - INTERNAL 
CUSTOMERS

•  LEGAL COUNSEL TOUR 
OPERATOR & DISTRIBUTION

• BUSINESS CONTROLLING
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• BUSINESS CONTROLLING

•  JUNIOR PROJECT MANAGER 

•  ICT CONSULTANT - INTERNAL 

CUSTOMERS

•  LEGAL COUNSEL TOUR 

OPERATOR & DISTRIBUTION

• BUSINESS CONTROLLING

THE COMPANY est un 

bureau d’étude spécialisé en 

automatisation et électricité, 

actif depuis 2010 principalement 

sur des projets Life science et 

bio Pharma.

THE COMPANY recherche 

différents profils tels que :

Votre logo, le descriptif
de votre entreprise et 

vos fonctions
dans notre page Metro

CONDITIONS SPÉCIALES
- 50 % en cas de combinaison Références Régions 
et Références Le Soir sur le produit le moins cher

PACK SUR MESURE
Envie de créer votre propre pack de communication dans Références Le Soir ?
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PUBLICITAIRES SUIVANT VOTRE RÉGION

BX

H3

H2 H1

N3

BW LG2

N2

LX3

LX4

LX2

LX1

LG3

LG1

LG4

LG6

N1
LG5

EST1*

EST2*

BX

BW

H1

N3

N1

LG2

LG3 LG4

LG1

LG5

LG6

LX3

LX4

N2 LX2

LX1

H3

H2

* SUDPRESSE et VLAN LG 6 Echos Spa/Stavelot/Malmedy 1/4P au format 200 H x 145 L mm et 1/2P 200 H x 293 L mm

LECTEURS

LIÈGE  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
LG1 640.820
LG2 414.120
LG3 426.107
LG4 413.599
LG5 449.663
LG6 422.146
TOUT LG 795.805 484€ 967€ 1.612€ 2.418€ 4.836€ 5.803€ 11.606€ 23.212€ 2.904€
HAINAUT  LA NOUVELLE GAZETTE - LA PROVINCE - NORD ÉCLAIR - VLAN - 7DIMANCHE
H1 530.140
H2 586.216
H3 484.800
TOUT H 917.458 562€ 1.125€ 1.875€ 2.812€ 5.624€ 6.186€ 12.372€ 24.744€ 3.372€
NAMUR  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
N1 251.300
N2 186.664
N3 197.101
TOUT N 355.725 347€ 694€ 1.157€ 1.736€ 3.471€ 3.124€ 6.248€ 12.496€ 2.082€
BRABANT   LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHEWALLON
BW 181.211 211€ 421€ 702€ 1.053€ 2.106€ 1.895€ 3.790€ 7.580€ 1.266€
BRUXELLES   LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHE
BX 485.240 406€ 811€ 1.352€ 2.028€ 4.056€ 3.650€ 7.300€ 14.600€ 2.436€
LUXEMBOURG  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
LX1 109.962
LX2 95.682
LX3 105.657
LX4 99.851
TOUT LX 208.532 306€ 612€ 1.019€ 1.529€ 3.058€ 2.752€ 5.504€ 11.008€ 1.836€

RR2 RR3 RR4 RR5 RR6 1/4 P 1/2 P 1/1 P BANDEAU
60 H x 34 L mm 60 H x 71 L mm 100 H x 71 L mm 100 H x 108 L mm 150 H x 145 L mm 140 H x 108 L mm 140 H x 219 L mm 280 H x 219 L mm 60 H x 219 L mm

1/4 P 1/2 P 1/1 P BANDEAU
200 H x 145 L mm 200 H x 293 L mm 440 H x 293 L mm 60 H x 293 L mm

1/4 P 1/2 P 1/1 P BANDEAU
200 H x 145 L mm 200 H x 293 L mm 440 H x 293 L mm 60 H x 293 L mm

SUDPRESSE et VLAN Echos Spa/Stavelot/Malmedy

sur References.be VOTRE JOB EN LIGNE PENDANT 6 SEMAINES
VOS JOBS EN LIGNE

PENDANT 8 SEMAINES
AVEC MINIMUM

15 CANDIDATURES GARANTIES

VOTRE JOB
EN LIGNE
PENDANT

6 SEMAINES

320€ 640€ 1.066€ 1.599€ 3.198€ 3.517€ 7.034€ 14.068€ 1.920€

343€ 686€ 1.144€ 1.716€ 3.432€ 3.775€ 7.550€ 15.100€ 2.058€

216€ 432€ 720€ 1.080€ 2.161€ 1.945€ 3.890€ 7.780€ 1.296€

134€ 268€ 447€ 671€ 1.342€ 1.207€ 2.414€ 4.828€ 804€

TARIFS 2020

LECTEURS

LIÈGE  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
LG1 640.820
LG2 414.120
LG3 426.107
LG4 413.599
LG5 449.663
LG6 422.146
TOUT LG 795.805 484€ 967€ 1.612€ 2.418€ 4.836€ 5.803€ 11.606€ 23.212€ 2.904€
HAINAUT  LA NOUVELLE GAZETTE - LA PROVINCE - NORD ÉCLAIR - VLAN - 7DIMANCHE
H1 530.140
H2 586.216
H3 484.800
TOUT H 917.458 562€ 1.125€ 1.875€ 2.812€ 5.624€ 6.186€ 12.372€ 24.744€ 3.372€
NAMUR  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
N1 251.300
N2 186.664
N3 197.101
TOUT N 355.725 347€ 694€ 1.157€ 1.736€ 3.471€ 3.124€ 6.248€ 12.496€ 2.082€
BRABANT   LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHEWALLON
BW 181.211 211€ 421€ 702€ 1.053€ 2.106€ 1.895€ 3.790€ 7.580€ 1.266€
BRUXELLES   LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHE
BX 485.240 406€ 811€ 1.352€ 2.028€ 4.056€ 3.650€ 7.300€ 14.600€ 2.436€
LUXEMBOURG  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
LX1 109.962
LX2 95.682
LX3 105.657
LX4 99.851
TOUT LX 208.532 306€ 612€ 1.019€ 1.529€ 3.058€ 2.752€ 5.504€ 11.008€ 1.836€

RR2 RR3 RR4 RR5 RR6 1/4 P 1/2 P 1/1 P BANDEAU
60 H x 34 L mm 60 H x 71 L mm 100 H x 71 L mm 100 H x 108 L mm 150 H x 145 L mm 140 H x 108 L mm 140 H x 219 L mm 280 H x 219 L mm 60 H x 219 L mm

1/4 P 1/2 P 1/1 P BANDEAU
200 H x 145 L mm 200 H x 293 L mm 440 H x 293 L mm 60 H x 293 L mm

1/4 P 1/2 P 1/1 P BANDEAU
200 H x 145 L mm 200 H x 293 L mm 440 H x 293 L mm 60 H x 293 L mm

SUDPRESSE et VLAN Echos Spa/Stavelot/Malmedy

sur References.be VOTRE JOB EN LIGNE PENDANT 6 SEMAINES
VOS JOBS EN LIGNE

PENDANT 8 SEMAINES
AVEC MINIMUM

15 CANDIDATURES GARANTIES

VOTRE JOB
EN LIGNE
PENDANT

6 SEMAINES

320€ 640€ 1.066€ 1.599€ 3.198€ 3.517€ 7.034€ 14.068€ 1.920€

343€ 686€ 1.144€ 1.716€ 3.432€ 3.775€ 7.550€ 15.100€ 2.058€

216€ 432€ 720€ 1.080€ 2.161€ 1.945€ 3.890€ 7.780€ 1.296€

134€ 268€ 447€ 671€ 1.342€ 1.207€ 2.414€ 4.828€ 804€

TARIFS 2020

VOTRE JOB EN LIGNE PENDANT 6 SEMAINES   
VOS JOBS EN LIGNE

PENDANT 8 SEMAINES
AVEC MININIMUM

15 CANDIDATURES GARANTIES
sur References.be 

LIÈGE  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE

HAINAUT  LA NOUVELLE GAZETTE - LA PROVINCE - NORD ÉCLAIR - VLAN - 7DIMANCHE

NAMUR  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE

BRABANT   LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHEWALLON

BRUXELLES   LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHE

LUXEMBOURG  LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE

* *

PACK SUR MESURE
Envie de créer votre propre pack de communication dans Références Régions ? 
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UNE QUESTION ? CONTACTEZ NOTRE ÉQUIPE +32 2 225 56 45 OU HELLO@REFERENCES.BE

LIVRAISON MATÉRIEL
studio@references.be • +32 81 20 84 87
Deadline Références Régions : mardi à 15 h
Deadline Références & Metro : mercredi à 15 h

Un conseil ? Contactez-nous !
+32 2 225 56 45

hello@references.be

Toutes les solutions de recrutement sont sur Références.

RÉSERVATIONS
hello@references.be • +32 2 225 56 45 
Deadline Références Régions : mardi à 11 h
Deadline Références & Metro : mercredi à 12 h 

SPÉCIFICITÉS TECHNIQUES 
Annonce print :
1/10 page – 94 L x 130 H mm  et  108 L x 100 H mm
1/4 page – 108 L x 140 H mm  et  145 L x 200 H mm
1/2 page – 219 L x 140 H mm et   293 L x 200 H mm 

Article dédié : Image(s) et/ou video(s) au format vertical et horizontal (HD) 

Campagne Data et Social boost (banner) :
Format HTML5 ou .JPG : 840 L x 150 H px • 300 L x 250 H px •  320 L x 100 H px, 
Format JPG : 650 L x 110 H px • 800 L x 800 H px • 1200 L x 630 H px


