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Waarom Employer Branding?

- Contextualiseer uw jobs en
communiceer over de werkfilosofie
van uw bedrijf.

En 2031, nous cherchons

de nouveaux tdlents! En 201, je cherche
une entreprise digne

- Bied uw medewerkers een duidelijke de mon talent.

werkomgeving die hun ontwikkeling
bevordert.

- Tegen 2025 zal 75% van de
arbeidsmarkt van ons land bestaan
vit talenten van de generaties Y en Z*

- Ga een stap verder met uw employer
branding dankzij onze Data
oplossingen.

* Studie Deloitte
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Ons publiek

Onze lezers zijn uw toekomst

References.be

talenten. Geef ze de sleutels.
om de juiste keuze te maken: 801.750 lezers/dag *
- positioneer je met
Références met 70% van de m
Franstalige arbeidsmarkt! 474780 lezers/dag * 720.000 bezoeken per maand
- het Franstalige esomee
arbeidsmedialandschap m
innemen, dankzij alle 1.200.000 lezers/dag *
kanalen van Reéférences, de :
nummer een in Belgié FR. m 22.000.000 bezoeken per maand
. Sudinfo.be

- actieve en passieve 1.521.240 lezers/week *
talenten aanraken.

561.450 lezers/ :
elke zondag * " 35.000.000 bezoeken per maand

Mogelijkheid tot nationale verspreiding JOt’ 3t
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De grootste zichtbaarheid
in Franstalig Belgie

Netwerk verspreiding:

algemeen gespecialiseerd
« Publiceer uw jobs bij de grootste  Publiceer uw jobs op
spelers op de arbeidsmarkt gespecialiseerde kanalen om
- Bereik potentiéle kandidaten Uw doslpublieken te bereiken
via onze nieuwskanalen en Fearseracadermy
sociale media %
Sudinfo.be S (“( o

Financién /
Accounting

Ingenieur

&l A

SCIENCES

Gezondheid Marketing/Pub
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Welke resultaten?

- Kapitaliseer op uw communicatiecampagne door uw lezers om te vormen
tot kandidaten

- Drievoudige garantie Références: lezers, doelgerichte doorverwijzingen,
kandidaturen.

KANDIDAAT Potentieel Gewekt Geinteresseerd ..
MVerspreiding Activatie Conversie m

MINIMUMGARANTIE Lezers Doorverwijzingen Kandidaturen
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Case NMBS

(Doel: imago en buzz)

Comment la SNCB
recrute grace a nos medias?

Contexte et brief client:

« Urgence a recruter certains profils
« Renforcer I'attractivité de la marque employeur
« Attirer des profils latents, qui ne pensent pas forcément & une carriere A la SNCB

« Sur les canaux jobs, les candidats ne font pas spontanement de recherche sur les
meétiers de la SNCB (ex: accompagnateur de train)

* Bannering dans les job alertes
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(Doel: imago en buzz)
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Régions

L'approche cross-media a permis d’activer des
candidats latents via nos canaux news...

Type de candidat : Nos Solutions

Latent Presse / News

Eveillé . - Storytelling
. - Social media

Al'écoute : -E-mailing
. - After-work
- Salons

*~  Actif :Jobboard

< \ 4 v
Aanwerving

Plan cross-media:

1. Awareness : Employer Branding - Top of Mind

» 3x Y2 page dans Le Soir, Sudpresse,
7 Dimanche, Vlan
e Banners Sudinfo et LeSoir.be

2. Interest & Decision : susciter de
'intérét pour les méetiers de la SNCB

» Storytelling digital + videos metiers
sSuUr tous Nos sites news + newsletters
+ emailing dediée sur les cibles

3. Conversions sur References.be

» Retargeting des candidats étant
PAsses sur pages articles et jobs
(via Facebook, Criteo et Google)

» Jobs surexposés sur le jobboard
* Banners sur le jobboard
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(Doel: imago en buzz)
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(Doel: imago en buzz)

Communicatiecampagne
Digital
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Case NMBS mass

(Doel: imago en buzz)

.. €t de les convertir en candidats actifs en les
dirigeant vers les canaux jobs

Métiers ciblés
par la campagne

Plus de 3.500.000 |mpressmns .
(vs. 1.000.000 garanties) ° Accompdg Nnateur de train

Plus de 14.000 lectures . ) Desgner CAD_
(2min 44°) (vs. 5.000 garanties) e Stations Architecte et/ou

urbanistique a la

Plus de 8.000 candidats Constrt{cuon d.es gares
20% surle site carriere de la SNCB « Supervisor Maintenance

o

< v

Aanwerving
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Stappen om een Employer
Branding strategie te creéren

CREATIE VERSPREIDING ACTIVATIE
Identiteit Content Doelpubliek
- Verzameling waarden/ L . o
bedrijfsmissie/EVP Publicaties Data-exploitatie
Advertenties Herhaling
Boodschap Im
. pact
Uit dine Informatie |
communicatiestrategie Retargeting
- Thematische tendensen
- Content creatie (artikels,
video’s, podcasts, foto’s enz.)

Jobposting

Carrieresite

Minimumgarantie: Lezers Doorverwijzing

Kandidaturen
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Data Campaign

Gebruik van gegevens die verzameld werden op het online
artikel om kwalitatieve traffic naar uw carrieresite te leiden.

Netwerk
Outbrain /
Ligatus

Infeed
LeSoir.be
Sudinfo.be

Site Rossel

References.be

Retargeting —> via Bannering

Homepage
LeSoir.be
Sudinfo.be
References.be,

N o0
DAEBTIIECSLLIJER Uw
References.be Targeting Facebook Ads carriéreSite

Social
media
50.000

vergelijkbaar gedrag +
data References.be

Followers

Browser
Push

Kanalen References.be:

DIGITAL BOOST

&_}\

_L____________l________

Email / Push Browser /
Social Media / HomePages

Facebook
Ads

Directe traffic

Infeed
Generation.
lesoir.be
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CREATIE
Identiteit (EVP, bedrijfsmissie, waarden) \"/ \'}
Werkgeverspagina Reférences \"/ \"/

Video Wibbitz
Video Storytelling

1video Storytelling/ 5 vidéo SM**

1

1video Storytelling/ 5 vidéo SM**

Fotoshoot 1 1
Branded layout \'} \'/
...................................... VERSPREIDING
Print 6 artikels 10 artikels
- 10 Display print+*
Online 6 artikels 10 artikels
Minimale lezersgarantie 10.000 18.000
............................................ c ONVERsuE
Retargeting (impressies) 350.000 650.000
Target Premium Job 6 10
Garantie kandidaturen 90 150
Timeframe 6 maanden 12 maanden

S 30.000€ | 55.000€

* Verspreiding print in alle kranten van References/Online verspreiding:
hosting in functie van het doelpubliek op lesoir.be, sudinfo.be enz.
** Mogelijkheid tot garantie aantal viewers
** Advertentie van 1/4 pagina in een Reféerences Regions naar keuze of Réeférences Lesoir




CONTACT

Advies nodig? Nee s op! Alexandre Liégeois
+32 2 Brand Content & Event Specialist

+32 487 222 449

alexandre.liegeois@references.be




