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Waarom investeren in uw werkgeversmerk?

- Rekrutering evolueert: collega’s, de werkplek en telewerk worden steeds
belangrijker in de keuze van kandidaten

- Generaties Y en Z zullen tegen 2025 75% van de werkkrachten vitmaken

o *
=50 %
van de kost per aanwerving
(externe communicatie)

EMPLOYER -28 %"
BRAN DI NG turn-over rate

(interne + externe communciatie)’

sourcing

Retentie

*“*What's the value of
your Employer Brand”,
Eda Gultekin
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Waarom Réféerences?

- Al 30 jaar de grootste HR-
speler in Franstalig Belgié.
Wij kennen uw realiteit,
wij begrijpen uw noden
en wij ontwikkelen nieuwe
oplossingen gebaseerd op
data om u te helpen uw
doelen te bereiken.

- Bereik de juiste profielen
en behoud uw talent,
verbeter uw KPI dankzij ons
garantiesysteem!
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Ons publiek

Onze lezers zijn uw toekomst

References.be

talenten. Geef ze de sleutels. LE SOIR
om de juiste keuze te maken: 801.750 lezers/dag *
- positioneer je met
References met 70% van de m
Franstalige arbeidsmarkt! 474780 lezers/dag * 720.000 bezoeken per maand
= LeSoir.b
- het Franstalige e
arbeidsmedialandschap m
innemen, dankzij alle 1.200.000 lezers/dag *
kanalen van References, de :
nummer één in Belgié FR. VLAN : 22.000.000 bezoeken per maand
. actieve en passieve 1.521.240 lezers/week * sudinfobe

talenten aanraken.

561.450 lezers/ :
elke zondag * . 35.000.000 bezoeken per maand

Mogelijkheid tot nationale verspreiding JOL 3t
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De grootste zichtbaarheid mic:
in Franstalig Belgie

Netwerk verspreiding:

algemeen gespecialiseerd
« Publiceer uw jobs bij de grootste  Publiceer uw jolbs op
spelers op de arbeidsmarkt gespecialiseerde kanalen om
 Bereik potentiéle kandidaten uw doelpublieken te bereiken
via onze nieuwskanalen en Fearesracademy
sociale media %
Sudinfobe . ‘(& o

Financién / .
Q ‘
=l P~

SCIENCES

Gezondheid Marketing/Pub
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Welke resultaten?

- Het hele jaar door maximale zichtbaarheid dankzij onze media

- Drievoudige garantie Références: lezers, doelgerichte doorverwijzingen,
kandidaturen.

KANDIDAAT Potentieel Gewekt Geinteresseerd .
mVerspreiding Activatie Conversie m

MINIMUMGARANTIE Lezers Doorverwijzingen Kandidaturen
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Welke resultaten?

- Verbeter de kwaliteit van de
cv’s: +15% efficaciteit op jullie
vakatures dankzij onze Data
oplossingen, door aan uw imago
te werken dankzij Réferences

- Verzeker een constante toestroom

van kandidaten EMPLOYER
. Doe aan retentie dankzij een BRAN DI NG

positief imago bij uw werknemers
en het grote publiek.
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Voorbeeld:

Auto>5
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Problematiek

- Context:
- Traditionele rekruteringsoplossingen zijn niet meer voldoende
- Noodzaak om zich te onderscheiden op de markt
- Zin geven, waarden overdragen, inspireren
- Tegen 2025 zal 75% van de werkkrachten uit generatie Y komen, waardoor het
belangrijk is om aan te tonen dat u de inzet begrijpt en mee-evolueert.

* Doelen:
- Nieuwe generatie bereiken
- Imago van AutoS doen opleven
- Rekrutering van profielen: Junior en Senior Store Manager
- Kwalitatieve en doelgerichte traffic doorverwijzen naar job postings
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VIE DE NOS PARTENAIRES 5

Bien plus qu’un atelier mécanique

Amaury Van Caneghem, 41 ans
est directeur du centre Autosde
Drogenbos. I parle avec passion
de ce métier quil nexerce
pourtant que depuis quelques
mois seulement. Sa priorité
proposer 4 la dlientele une
expérience inspirante plutét
auiune simple transaction.
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Comment (ré)inventer mon
métier dans un monde digital ?
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Artikel verschenen in Références Le Soir en Références Régions
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6 artikels op Génération Le Soir

WEB
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6 weken bannercampagne en social media

BANNERING

VIDEO
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Rekruteringen volbracht dankzij een campagne die
overtuigende resultaten heeft gerealiseerd

Meer dan 4.000.000 impressies Conceptie

Meer dan 15.000 lezers v

(2min 33°)
_ ] Verspreiding
6.655 job consultaties
v
121 kandidaturen

Conversie

4 aanwervingen

Conversie rate dankzij retargeting:15%
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Stappen om een Employer
Branding strategie te creéren

CREATIE VERSPREIDING ACTIVATIE
Identiteit Content Doelpubliek Jobposting
- Verzameling waarden/ L o N
bedriffsmissie/EVP Publicaties Data-exploitatie Carrieresite
Advertenties Herhaling
Boodschap Im
. pact
. Ulierdrg Informatie |
communicatiestrategie Retargeting
- Thematische tendensen
- Content creatie (artikels,
video’s, podcasts, foto’s enz.)

Minimumgarantie: Lezers Doorverwijzing Kandidaturen
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Onze oplossingen

CREATIE
Identiteit (EVP, bedrijfsmissie, waarden) \' \'
Werkgeverspagina Réeférences \"/ \"/
Video Wibbitz 1 1
Video Storytelling - 1video Storytelling/ 5 video SM**
Fotoshoot 1 1
Branded layout \'} \'
...................................... VERsanlolNG
Print 3 artikels 6 artikels
Online 3 artikels 6 artikels
Garanties de lecture Minimum 6.000 10.000
............................................ c ONVERSIE
Retargeting (impressies) 200.000 350.000
Target Premium Job 3 6
Garantie kandidaturen 45 90
Timeframe 3 maanden 6 maanden

Prijzen 17.500 € 30.000 €

* Verspreiding print in alle kranten van References/Online verspreiding:
hosting in functie van het doelpubliek op lesoir.be, sudinfo.be enz.
** Mogelijkheid tot garantie aantal viewers



CONTACT

Advies nodig? Nee s op! Alexandre Liégeois
+32 2 Brand Content & Event Specialist

+32 487 222 449

alexandre.liegeois@references.be




