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Pourquoi investir dans sa marque Employeur?

- Le monde du recrutement evolue: les collegues, le lieu de travail ou
encore |le teletravail, constituent de plus en plus de facteurs decisifs
dans le choix des candidats

- 75% des forces de travail d’ici 2025 seront issues des generations Y et Z

o *
-50 %
du coUt par embauche
(communication externe)’

EMPLOYER -28% »
BRAN DI NG du taux du turn-over Retention

(communication interne + externe)’

sourcing

*“*What's the value of
your Employer Brand”,
Eda Gultekin
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Pourquoi Références?

- Partenaire privilégié
du secteur public,
NOUS CONNAISSONS NOS
partenaires et leurs
besoins.

- Solution References:
Force de frappe du
1" acteur emploi
en Belgique FR:
crédibilisez et
consolidez votre
image, touchez les
bons profils et gardez
VOS talents.



Notre audience

Nos lecteurs sont vos futurs
talents. Donnez-leur les cles
pour faire le bon choix :

- positionnez-vous avec
Références aupres de
70 % du marché de
I’emploi francophone!

- occupez le paysage
médiatique emploi
francophone, gréce
A tous les canaux de
Références, N°1de
'emploi en Belgique FR.

- touchez les talents
actifs et passifs.

LE SOIR

801.750 lecteurs/jour *

474.780 lecteurs/jour *

'SUDPRESSE

1.200.000 lecteurs/jour *

1.521.240 lecteurs/semaine * :

561.450 lecteurs/
chaque dimanche *

Références

Références
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References.be

720.000 visites par mois

LeSoir.be

22.000.000 visites par mois

Sudinfo.be

35.000.000 visites par mois

* CIM 2020

Possibilité de diffusion Nationale JOt’ 3t




La plus grande visibilité en

Belgique francophone

Réseau de diffusion:
généraliste

« Relayez vos jobs aupres des
acteurs majeurs de 'emploi

« Touchez les candidats latents
vid n0os canaux news et
les réseaux sociaux

Sudinfobe
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spécialisé

Régions

Relayez vos jobs sur les canaux

de contenus specialisés
pour toucher vos cibles

ICT/IT

ECONOMIE ‘&

Finance /

,

Comptabilité

passionSanté se

SCIENCES =i

Santé

Sur mesure

WCareeracademy

Formation /
Jeunes diplomes

g

Ingénieur

Y solvcediare:
%
o N

>
Marketing/Pub
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Quels résultats ?

- Visibilite maximale tout au long de 'annee grace a nos medias
- Triple garantie Références: Lectures, redirections ciblees, candidatures.

CANDIDAT Latent Eveillé Intéressé

o
SOLUTION Diffusion Activation Conversion m
Q

GARANTIE MINIMUM Lectures Redirections Candidatures
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Quels résultats ?

- Ameliorez la qualite des cv’s:
+15 % d’efficacité de vos annonces
grdace a nos solutions Data, tout en
travaillant votre image
grdce a References.

- Assurez un flux constant de EMPLOYE R
candidats BRAN DING

- Travaillez votre visibilité et devenez/
restez top of mind
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Exemple: -
CHU Namur



R&fa R&f&
Case CHU Namur RS ncor IS ences
(objectif: image et Performance)

Problématique
- Contexte:

- Les solutions de recrutement traditionnelles ne suffisent plus
- Nécessiteé de se distinguer des hopitaux concurrents
- Donner du sens, transmettre des valeurs, insprirer

- Objectifs:

- Toucher la nouvelle génération et les candidats latents.
- Capitaliser sur votre campagne 2019 et utiliser les donnees collectees
pour augmenter l'efficacité de votre campagne
- Maintenir une position d’'acteur au cceur de |la recherche et I'innovation
- Acteur de demain
- Recruter des profils péenurigues.
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Case CHU Namur

(objectif: image et Performance)

Campagne print
Parutions Rafale
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Case CHU Namur LEEE
(objectif:image et Performance)

Pre-Communication Facebook Campaign :
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Case CHU Namuvur CEISE
(objectif: image et Performance)

Pre-Communication Emailing dedié :
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Case CHU Namur

(objectif: image et Performance)

Campagne digitale

Performances des jobs en ligne :

Le lien de redirection des
candidatures a été modifié en cours
de campagne, de la home page du
site carriere, vers la page décrivant
le job sur le site du CHU (plus de
performance).
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Case CHU Namur

(objectif: image et Performance)

Résultats
Campagne Digitale: Jobs en lighe
10 publications sur ’année: Nombre de jobs: N

Nombre de vues totales: 10375
Moyenne de vues des jobs: 943
Moyenne temps Candidatures: 677

de lecture 2:09 Moyenne de candidatures par jobs 61,5

Lectures totales: 11.374
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Etapes de construction
d’une stratégie Employer Branding

@000

CREATION DIFFUSION ACTIVATION

Identité Contenu Audience ciblée

- Récolte valeurs/mission Publications Exploitation de la Data
d’entreprise/EVP

Message Annonces Répeétition

- Construction strategie de Informations Impact

communication
- Thématiques tendances

- Création contenu (articles,
vidéos, podcasts, photos, etc.)

Retargeting

Jobposting

Site carriere

Garantie minimum: Lectures Redirections

Candidatures
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Nos solutions
CREATION
ldentité (EVP, Missiond’entreprise, valeurs) \'} \'/ \'/
Page employeur \'"/ v \"/
Video Wibbitz 1 1 1
Video Storytelling - 1vidéo Storytelling/ 5 vidéo RS* 1vidéo Storytelling/ 5 vidéo RS**
Shooting photo 1 1 1
Branded layout \"/ \"/ \"/
D||=Fus|oN ..............................................................................................................
Print 3 articles 6 articles 10 articles
- - 10 Display print
Online 3 articles 6 articles 10 articles
Garanties de lecture Minimum 6.000 10.000 18.000
......................................... c ONVERs|0N
Retargeting (impressions) 200.000 350.000 650.000
Target Premium Job 3 6 10
Garantie candidatures 45 90 150
Timeframe 3 mois 6 Mois 12 mois
Prix 17.500 € 30.000 € 55.000 €

* Diffusion print dans tous les journaux Reéféerences/ Diffusion Online:
hébergement en fonction de la cible sur lesoir.be, sudinfo.be, etc.
** Possibilité de garanties de lecture video
“**Annonce d'1/4 de page dans Reférences Régions de votre choix ou Références Lesoir



CONTACT

Un conseil ? Alexandre Liégeois
+32 2 Brand Content & Event Specialist
+32 487 222 449

alexandre.liegeois@references.be




