Références Références
000

Oplossingen
Employer Branding

EB-P



Références

Références

E00ag

Waarom investeren in uw werkgeversmerk?

- Rekrutering evolueert: collega’s, de werkplek en telewerk worden steeds
belangrijker in de keuze van kandidaten

- Generaties Y en Z zullen tegen 2025 75% van de werkkrachten uitmaken

o *
=50 %
van de kost per aanwerving
(externe communicatie)’

EMPLOYER -28 %'
BRAN DI NG turn-over rate

(interne + externe communciatie)’

sourcing

Rétentie

*“What's the value of
your Employer Brand”,
Eda Gultekin
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Waarom Références?

- Als voorkeurspartner
van de publieke
sector kennen wij
onze partners en hun
noden.

- Oplossing References:
slagkracht van de
Iste speler op de
arbeidsmarktin FR
Belgie: maak uw
imago sterkeren
geloofwaardiger,
pbereik de juiste
profielen en behoud uw
talenten.



Ons publiek

Onze lezers zijn uw toekomst
talenten. Geef ze de sleutels.
om de juiste keuze te maken:

- positioneer je met
Références met 70% van de
Franstalige arbeidsmarkt!

- het Franstalige
arbeidsmedialandschap
innemen, dankzij alle
kanalen van Références, de
nummer een in Belgié FR.

- actieve en passieve
talenten aanraken.

LE SOIR

801.750 lezers/dag *

474.780 lezers/dag *

'SUDPRESSE

1.200.000 lezers/dag *

1.521.240 lezers/week *

561.450 lezers/
elke zondag *
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References.be

720.000 bezoeken per maand

LeSoir.be

22.000.000 bezoeken per maand
Sudinfo.be

35.000.000 bezoeken per maand

Mogelijkheid tot nationale verspreiding JOl’ 3t
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De grootste zichtbaarheid moc:
in Franstalig Belgie

Netwerk verspreiding:

algemeen gespecialiseerd
- Publiceer uw jobs bij de grootste  Publiceer uw jolbbs op
spelers op de arbeidsmarkt gespecialiseerde kanalen om
- Bereik potentiéle kandidaten Uw doelpublieken te bereiken
via onze nieuwskanalen en FCareeracademy
sociale media %
Sudinfo.be _— (“( o

Financién / :
Accounting Ingenieur

Q ’
<= P

SCIENCES

Gezondheid Marketing/Pub
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Welke resultaten?

- Het hele jaar door maximale zichtbaarheid dankzij onze media

- Drievoudige garantie Références: lezers, doelgerichte doorverwijzingen,
kandidaturen.

KANDIDAAT Potentieel Gewekt Geinteresseerd .
MVerspreiding Activatie Conversie m

MINIMUMGARANTIE Lezers Doorverwijzingen Kandidaturen
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Welke resultaten?

- Verbeter de kwaliteit van de

cv’s: +15% efficaciteit op jullie
vakatures dankzij onze Data
oplossingen, door aan uw imago |? +
te werken dankzij References
- Verzeker een constante EMPLOYE R
toestroom van kandidaten B RAN DI N G

- Werk aan uw zichtbaarheid en
word/blijf top of mind
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Voorbeeld:
CHU Namur
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Case CHU Namen nces
(doel:imago en performance)

Problematiek
«COontext:

- Traditionele rekruteringsoplossingen zijn niet meer voldoende
- Noodzaak om zich te onderscheiden van concurrerende ziekenhuizen

- Zin geven, waarden overdragen, inspireren

 Doelen:

- Nieuwe generatie en potentiéle kandidaten bereiken

- Capitadliseren op de campagne van 2019 en de verzamelde gegevens gebruiken
om de efficiéntie van de campagne te verhogen

- Positie van speler binnen onderzoek en innovatie vasthouden

- Speler van morgen

- Knelpuntprofielen aanwerven.



Case CHU Namen

(doel:imago en performance

Print campagne
Editie Rafale
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Case CHU Namen LEEE
(doel:imago en performance)

Pre-communicatie Facebook Campaign:
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Case CHU Namen 000
(doel:imago en performance)

Pre-communicatie dedicated mailing
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Case CHU Namen

(doel:imago en performance)

Digitale campagne

Performance van de online jobs:

De link om kandidaten door te
verwijzen werd in de loop van de
campagne veranderd: van de
homepage naar de jobomschrijving
op de website van CHU in plaats van
de carriéeresite (betere performance).




Case CHU Namen

(doel: imago en performance)

Resvultaten

Digitale campagne:

10 publicaties op jaarbasis:
Totaal aantal keer gelezen: 11.374
Gemiddeld leestijd 2:09
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Online jobs

Aantal jobs: 1
Aantal totale impressies: 10375

Gemiddelde aantal impressies
van de jobs: 943

Kandidaten: 677
Gemiddelde aantal kandidaten per job: 61,5



Stappen om een Employer
Branding strategie te creéren

Références

Régions

CREATIE VERSPREIDING ACTIVATIE
Identiteit Content Doelpubliek
- Verzameling waarden/ L o
bedrijfsmissie/EVP Publicaties Data-exploitatie
Advertenties Herhaling
Boodschap -
: pact
Ul tding Informatie |
communicatiestrategie Retargeting
- Thematische tendensen
- Content creatie (artikels,
video’s, podcasts, foto’s enz.)

Jobposting

Carrieresite

Minimumgarantie: Lezers Doorverwijzing

Kandidaturen
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Onze oplossingen

PLATINIUM

CREATIE

Identiteit (EVP, bedrijfsmissie, waarden)
Werkgeverspagina Références

Video Wibbitz

Video Storytelling

Fotoshoot

Branded layout

VERSPREIDING *
Print

Online

Minimale lezersgarantie

CONVERSIE
Retargeting (impressies)
Target Premium Job
Garantie kandidaturen

Timeframe

3 artikels

3 artikels

200.000
3
45

3 maanden

1

1video Storytelling/ 5 video SM**

6 artikels

6 artikels

350.000
6
Q0

6 maanden

\"/
\"
1

1video Storytelling/ 5 video SM**

10 artikels
10 Display print=
10 artikels

650.000
10
150

12 maanden

priizen AL 30.000€ | 55.000€ |

* Verspreiding print in alle kranten van References/Online verspreiding:

hosting in functie van het doelpubliek op lesoir.be, sudinfo.be enz.
** Mogelijkheid tot garantie aantal viewers

** Advertentie van 1/4 pagina in een Références Regions naar keuze of Références Lesoir




CONTACT

Advies nodig? Nee s op! Alexandre Liégeois
+32 2 Brand Content & Event Specialist

+32 487 222 449

alexandre.liegeois@references.be




