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Presse

Références Références

@000

Journaux Références
Presse nationale FR/NL

Jobboard

References.be

Branded Power job & Page employeur
Réseaux de diffusion

Retargeting

CVthéque

Employer Branding

Marque Employeur
Storytelling
Projets éditoriaux
Bannering
Branding vidéo

Talentum & salons de I’emploi thématiques
Afterwork dédié

Salon sur mesure

Job Day Activation

Eve nts Communauté RH
- Nos solutions
FO ertlo ns Références Academy

Tarifs et annexes
Planning et Deadlines

P.2
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Références

Références: la solution pour atteindre tous les profils de candidat

~ Type de candidat : Nos Solutions _L
Llatent  : Presse/News -
Eveillé © . Storytellin
g 'SOCi>(/]| megio :
*  Alécoute s E-mailing
" . - After-work <
. - Salons
Actif iJobboard

\ 4 | 4
Recrutement

Développer
PEmployer
Branding

- Marché de 'emploi avec

profils en penurie

- Les latents representent

80% du marche du
recrutement

- Solution: les adresser

au-deld des canaux jobs
et multiplier les points
de contacts (notre U.S.P)

P.3
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_Régions
Notre audience
LE SOIR eferences.be
Nos lecteurs sont vos futurs 801.750 lecteurs/jour *

talents. Donnez-leur les clés

pour faire le bon choix : m

- positionnez-vous avec 474.780 lecteurs/jour * 720.000 visites par mois
Références aupres de LeSoir.be
70 % du marché de m
I’emploi francophone! _
1.200.000 lecteurs/jour *
- occupez le paysage
mediatique emp!m m 22.000.000 visites par mois
francophone, grdce
a tous les canaux de 1.521.240 lecteurs/semaine * et e

Références, n°1 de
'lemploi en Belgique FR.

- touchez les talents 561.450 lecteurs/
actifs et passifs. chaque dimanche *

_ * CIM 2020
En savoir plus
P5
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Régions

Audience Nationale FR/NL JOk JI'

Etendez vos recrutements
QA I'’échelle nationale.

Couplez votre communication References dSDe

avec Jobat (De Standaard, HLN, Standaard

Het belang van limburg, etc.) 871.470 lecteurs/jour *
Touchez les meilleurs candidats latents HETLAATSTE N[EUWS
et actifs, francophones et 2.606.970 lecteurs/jour *

neerlandophones.

En savoir plus * CIM 2020 Brand

Pé6
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o/o _Régions

Audience francophone

1.521.240
lecteurs

1.200.000
lecteurs

801.750 783.400

lecteurs lecteurs
675.400

lecteurs

561.450
lecteurs 500.100

474.780 lecteurs
lecteurs

ViIANEEE- metro BURRL: .- N Y- BN (ovenir

2 2 CIM 2020 (Brand)
References

E0LJ
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Régions

Site emploi n°1 & Bruxelles et en Wallonie

References.be, le média emploi
n°1 en Belgique francophone
propose l'offre digitale

la plus performante du marché.

References.be

Rétérences

Profitez de notre réseau de diffusion
etendu. Soyez visible au-dela des
canaux jobs, afin de toucher les
candidats actifs et les latents.

Cette alliance représente plus de
720.000 visites par mois et une base NN -
de 270.000 candidats! | e

Accessible 7j/7, 24h/24, pour
tous les profils de candidats.

Nombreuses campagnes de communication
(presse, web, social, outdoor, radio) afin

de maintenir et renforcer |la notoriete

de notre marque.




Job Posting

Références Références

B0

Publiez avec une garantie de performance (A 'unité ou abonnement annuel)

Branded layout”

En ligne sur References.be

Réseau de diffusion partenaires
(Presse, social media, agrégateurs)

Campagne digitale dédiee
Candidatures garanties
Moyenne de candidatures

Acces d la cvtheque

En savoir plus

Premium job Ta.r get_ and?d
premium job Power job

o

6 semaines 8 semaines 12 semaines
v/ v o
v/ v/
15 25
15 35 50

12 semaines

" Matériels des partenaires:

photos des bureaux, des équipes, témoignages (2 lignes), vidéos,
localisation géographique des bureaux, teambuilding, etc.

P10
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Régions

Branded Power job & Page employeur

Améliorez votre taux de conversion!
+50 % en moyenne comparé a une
offre d’emploi classique !

Votre page employeur chez Références, c’est:

- AvOoir une vitrine de choix sur le 1°" site
emploi en Belgique francophone

- Seduire les talents grdce A une
communication forte et une identite
d’entreprise marqgueée

- Tous vos jobs avec le design de votre page
employeur.

En savoir plus

P




Réseau de diffusion

généraliste

« Relayez vos jobs aupres des
acteurs majeurs de 'emploi

« TOouchez les candidats latents
Vvid hos canaux news et
les réseaux sociaux

Sudinfo.be

En savoir plus

Références Références

000

Régions

spécialisé
Relayez vos jobs

sur les canaux
de contenus spéecialises

®
pour toucher vos cibles

Références

% RikRs /T
or/im

ECONOMIE ‘& %‘ﬁ'
Finance / —

passionSanté se

Q @'
sciences !

Sante Marketing/Pub

P12
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Retargeting

Ne ratez plus la perle rare

Ciblez les candidats qui ont consulté vos jobs avec nos campagnes de Retargeting!
Nous récoltons constamment des données pertinentes (data) sur les visiteurs de notre
site. Avec notre algorithme, nous pouvons les cibler et leur proposer des offres d’emploi
qui leur correspondent, méme en dehors de References.be.

Nous maximisons votre visibilité afin que vous receviez davantage de candidatures
pertinentes grdce 4 la répétition de votre annonce, A travers l'univers Rossel, reseaux
SOcCiaux et sites premium.

Facebook Sites premium

& B

L C & Miosywewbosbookoom

Zrmemain.be s ———

= - g I

\hrpwcl::m;uumwmamm:'n.‘h Frotége By S i STy o M Prin w wulm l‘I[ n-(mm» {owu v:mos .
s i - -

nnnnn




CVtheque

Références

Références

@000

Un recrutement qui ne peut pas attendre? Trouvez directement le candidat
qQui vous correspond en consultant de maniere illimitée notre large CVtheque
composee de 190.000 CV. Facilitez-vous la vie gréce A notre outil.

=)

CHERCHER

Une fonction de recherche
ultra-détaillée qui vous
permet de filtrer les CV
correspondant le plus
a votre besoin.

En savoir plus

&

CONSULTER

Contactez a tout
moment les CV
les plus intéressants.

—
=\

RECEVOIR

Ne passez pas a cété
de la perle rare et recevez
les nouveaux CV dans
votre boite mail.

P14
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Références

Pourquoi investir dans sa marque Employeur?

- Le monde du recrutement evolue: les collegues, le lieu de travail ou
encore le telétravail, constituent de plus en plus de facteurs decisifs

dans le choix des candidats
- 75% des forces de travail d’ici 2025 seront issues des generations Y et Z

EMPLOYER
BRANDING

-50%"

du couUt par embauche
(communication externe)’

-28 %

du taux du turn-over

(communication interne

+ externe)

*“What's the value of

your Employer Brand”,

Eda Gultekin

sourcing

Reétention

P16
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Employer Branding

Diffusez votre histoire

aupres des candidats
=

avec les canaux
adéquats

ARTICLE NATIVE
Racontez votre histoire,

intéressez les candidats
latents

DISPLAY PRINT

Diffusez
VOS communications en
grand format dans
nos titres

A

~

EVENTS

Rencontrez des profils
sélectionnés sur le volet
dans un contexte
original et
innovant

BRANDING
VIDEO

Communiquez en images,
le meilleur format
pour le web et
les réseaux sociaux

&

RESEAUX
SOCIAUX

Faites le buzz
sur les réseaux sociaux
et développez votre
communauté

)

DISPLAY WEB

Boostez votre visibilité
sur nos différents sites

*“What’s the value of
your Employer Brand”,
Eda Gultekin

En savoir plus

P17




Storytelling

Racontez votre histoire

« Intéressez les candidats latents par du
contenu editorial cible, dans un contexte
éditorial de confiance (Le Soir, Sudinfo...)

« VOs valeurs ne se transmettent pas
qu’avec des jobs posting

« Diffusez votre contenu en print et/ou en web

- Transmettez vos valeurs et atteignez une
dimension eémotionnelle chez le candidat

e Evitez les Adblockers

« Anticipez les besoins et les questions des
candidats

- Multipliez les points de contact avec nos
outils programmatiques

« Mettez en avant votre valeur gjoutée
en tant gu'employeur

« Contenu réedigeé par une equipe
rédactionnelle professionnelle

Références

Besoin d’étendre votre Employer
Branding a I’échelle nationale ?

En savoir plus
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Projets éditoriaux

Le but: aider les talents & comprendre
les enjeux qui régissent le marchée du
travail et a faire un choix éclaire pour
leur carriere. Pour traiter la thématique
en profondeur, nous invitons des
partenaires pour qui 'énergie durable
resonne et qui disposent d’'une
expéerience A partager, a travers un
article et autour d'une table ronde
avec un Keyspeaker.

Thematiques abordees

New Ways Of Working (NWOW
mobilité

énergie durable

diversité

Références
oodao

Références

LA VIE DE NOS PARTENAIRES
Une nitiative de Références
4]

«S’engager a100% dans des

modeéles

plus durables », enjeu

majeur des employeurs?

Face & la crise sanitaire inédite & laquelle nous sommes confrontés
de du travail a fait preuve de résilience et
Tele(mvall partiel ou total, management & distance
-étre du personnel font désormais partie

actuellement, le mon
d'adaptabi
etnouvelles formes de

delaraaits des sociétéa privées, comme des associations ou des
services publics. Tout

ceci a un impact considérable sur la maniére

dont les entreprises s'engagent vers une mobilité plus durable
et une plus grande responsabilité sociétale au sens large. Mais,
concrétement, comment la situation est-elle vécue? Références
aorganisé une table ronde pour sonder les employeurs belges et

partager leurs interrogations.

Grégoire Dallemagne
et Execuive Offier - Luminus.

a i u

[y evoic

el taent clfctive. 1 vt v orme d o consrution

Foda trouer e gt dqudire snto e itnael o pré

” 8 e praoel,Citit et gt e adotation s aupis de sollgacs, e Grégine Dalemagne.
Laco clest permannte L vt daen. loalenent P -, Lo iches demandant plo de st et diquipe
e et Tt po e la clé du succes. Et Fasomir T son vt s b e coerver -
Mt sutonr de. st i pt e 4 " e P
o sl loiurs oervsmtsfaphyrt st ot (ck de . ol crable s o b chevan e qu'on en e,
dun I o de 1. Rowel Prinig il it .
Nl Dans i ol do reedo e ot iln’y apas de
irece sur une olenne mposnte ct.duns le espect s Veers une responsabilisation durable aétre 100% etles inégalités el omptpser v modede el i, v

s aniins, pore-Wes. Dermagne, i
minitre ot minisre dien) de T

o Martin, DRI (Senior Vie Pesdent

P

il e présniel Nouspensons e

Sibelga de «sengager & 100%» dans n mobili durble

Orgaization Offcer cher Eihias, Mor
CEO de Shelgact

e
L

cllboratsur o tdaravl pourit s CEO de Siega. En

i de verduriver” o 00 vicnls
ou CNG. Nous accompagnons aussi nos actionnaires pu-

e voitures e socité deviont bligatoiement tre

maon.En ctobre, bienque product st et stable

apis i s das e orme qu permet v équipes e
continue  travailler enre el en deiivant ey propre
calndrie, explique Julien Blsre. it au niveau des

Pierre-Yves Dermagne
Vi Premiar miniir,

o tour pris I paole.
ontdchangs,

Gecriques

o lers iifiaires. Fole de son implcation durable et

o
esquels mous e

¥ remidicr

bt e CEO de Lunis
I e e managrs s deont repene s s de

i T v Mt G e pn

wuvrera dis mi-2021 u déploement de 1,000 bornes de

Teolgie,
i e Lt oy e st ¢ aul vt Tt demandeur

femps decrise: 5% des Belgs soubaent que e gouverne-
ment et de angent bl sprés n cre dans e 2
mentation sine éclogiue e kcaleprixbordable, slon
Sondage Greenpesc. Lurgence cimatique  olle aus vilé
s consciness, qui 5 préoscupent de cner pos-ovid, un

ot b, ot e I i

télétravail structurel

i e qui procespe enere plos e it s e
nant, it I ezl Rend sbreptccment oblgsone

peychologiques, autodiagnosti de son état émotionnel, forma-
Vo, ot s e manquent pa pous gl bin-re
descollsborsteus.

e présentil.

e des tavaleus, inégalites, managemen 3 d
e o do vl i Vol el s

ferete participant dont Iy prolmatie de inégalte des

i s doen s o e 3 e
e eneepiss, s doen, an contrae, st €l 5
et de s mabilser du-

entepises, contints do Sadapte. Celuii st dveny 1a

en il ou 1 campage, dans une grande malson o dans

Tblement

€6 1esturgent de gérer

la deuxiéme vague et
surle court terme,

d’avoir un cadre légal
pour le télétravail.

et e el Le DRI e i, srle o

e sur s e demplo,surtot quined o s e 75%
Belges et

raval (enqube Tenpo Tam) C

g des tranaports en commun & Brsle, plas de per-

e srie o prolmes e de réflsons R e manrile.

D maniire généal, on constate que T premiére ct 1a
deusin vage ont 46 s diéremmen, La premise

Nous faisons le pari qu'en

décidé de «

e e Bl D plas, <omme

Ie constate Piere-Yoes Dermage, ks mploys ntaien pas
non plus « préparcs » & ravaile dans e tlles condions.

Aujoudhl e chanter du edzaval st e povechealde

-

sl siuotion ltiement ,.mw.nm.: prcie

P —————
o, i o v penie e compte Timobut s

U contort. a3 évlae a ivess
JEts—

On e voit, e wétravl généralisé a suscié une sévic
e

i,

Pour Jean Perre Marcin,
e profesions e pré-

i fout eovise

A Tinstar dune viiabl révolution copernicien avee s

o n ot o dopition emtant : -
o il o harceu O T ot e i
Nous avons it el il e Breeld bl fortement L vl e it et d i s stons o Técomomie, st e bgernen, st a G, i
i s J'offre des transports en it
s ; e rmais it ol bl g
i [, a , plus de enfored e dismlcuds matdreles (acis s outls, v . <ol
ok g 0 o 6 o 1 i o sert s o s ol ot vt

nos 400

Marie-Pierre Fauconnier
Chief Execive Officer - Sbolaa

sl 3 o dighalistion.

i cie saniaive inquite Grégoire Dallemagne, s crse

e radiguion s vite, dans e E—
planit s vivableSclon e CEO, bl et un o

ol st elativenent e de récdu caraound
technalogieexiste. Lttifeaion des sl st T
s cecturs gut peut dsarbone 5 gran i ot
bdreversuns ol totalment dcerbond,Ch L,
23% e éhicle somt e ot dics 2025, 1 e seront

o, Dessoluionswrts - dontmotamment Mhdrogine srt
rde - sont miss  disposition dos clients
G fourissur dnerge

Onle i i sl nche it dspecs
el vie en socté et n entreprie. Le gouvernement, i
e e e i de i G e o et

leur voiture & la maison.

Jean-Pierre Marti
Vica Presicent Humn Fssources - STIB

Un management
basé sur la confiance

\out b mnde ? 1 it tedie e m.:/b,.rnrm iz
et e

e
e st b parains o gt dofet i i e

" N
conversaton. i poue case, il fortcment &4 mpact p s
e d i, el e e yupe s

i de'aSTID,
e manage nitat pas forcément un Gément qu st par
e de L clture de entrepise ot pourtont i s fllor in-
e L formation ontinue du prsonneltout n ettt

compte st Vgl
0 liraval Nows decons o

i tni compte de la il de
Lervain de chacin, qué c ot

Sves Dermagoe.
Oute n oo, Jean. e Mot afime e e

Surtatpas oublir e ¢ i de colldboration

 done plos question dan mansgement bisé sur e
contsle mai bien dun management basé sur I confanee,
Lo confance ces ol d sueis, Bt oo en Binfce

nalise o e individus,

Nous devons pouvoir
tenir compte de la
réalité de terrain de
chacun, que ce soit en

conséquences dune éncralation . il sur
Jomtionnement de 1a société . son orgamisation, conelat
Pirre ves Derman

Un compte-rendu de Julie Delcourt &

n termes de

ot que . CCT 33 - i
o vl e s g
el devene. ol
o e e rvsin. Qe
i, et b e il

ou de mobilité.

Julien Balistreri
Head of Human Resources - Etras

Tavail

En savoir plus
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Bannering

Augmentez votre visibilite et developpez
votre Employer Branding

 References.be:
720.000 visites par mois

 Newsletter B-to-C & B-to-B

« Dépassez les canaux jobs,
développez votre marque aupreés
des candidats lalents

« Lesoir.be: 22.000.000 visites par mois

« Sudinfo.be: 35.000.000 visites par mois
« Geeko:1.200.000 visites par mois

« Passion Santé: 1.100.000 visites par mois

Références
W00

1.570 offres d'emploi

En savoir plus
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Branding vidéo

Diffusez les valeurs de votre entreprise

- Solution vidéo « préte a I’emploi»
production et diffusion

« Touchez la dimension émotionnelle
des candidats

« Vidéo Storytelling témoignage sur
fonctions en pénurie, vidéo Corporate
d’‘ambiance type Employer Branding ou
encore animation photos.

« Touchez les candidats latents
(= 80% du marché du recrutement)

« Associe 0 du contenu redactionnel
e Sous-titres en FR ou NL

En savoir plus

Références
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Talentum

« Salon de I'emploi et de la formation.

« 6 éditions annuelles (Namur en septembre,
Bruxelles et Liege en octobre, Arlon et
Hainaut en novembre)

« Jusqu’d 5.000 visiteurs par salon

- SOyez un acteur majeur
de I'emploi dans votre region

« Une campagne de communication massive

- Packs adaptés a vos besoins couplant un
stand et de la visibilité

En savoir plus

)
Fo

Brussels

Références

alentum
gion

[ |
(ﬁlemum
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Salon virtuel

Avec notre solution de salon virtuel
«cle en main», vous aurez acces Q :

« Un stand personnalisé et customise,
encode et parameétre par nos soins

« Une assistance technique avant et
pendant le salon

« La diffusion de votre contenu & large
echelle et & une audience cibléee

« Des discussions en temps réel avec
plusieurs centaines de visiteurs

« Un acceés a tous les CVs des visiteurs
inscrits

Références

Références

@000

CHU Saint Pierre

Le CHU Saint-Pierre est un hopital public de proximits, offrant
des soins de grande qualité accessibles &

. tous, indépendamment de l'origine, des convictions
philosophiques ou religieuses ou encore de la condition sociale
des patients.

3 recruteur(s) disponible(s)

Disponible en salon sur mesure
pour un partenaire

Votre interface,
vos rendez-vous,
votre profil

Confirmés

Confirmés (1)




Afterwork dédié

Vivez une experience originale de
recrutement avec des candidats
pré-qualifiés et developpez votre
marque employeur !

Vos objectifs

Rencontrer des candidats vltra-ciblés,
dans un contexte original et attractif.
C’est aussi 'occasion d’évaluer les
softs-skills de candidats.

Notre Solution

Un service de recrutement expérientiel
sur base d’évenements type Afterwork
sur mesure.

Quelle valeur ajoutée?
En 4 mots: Originalité, Qualité,
Soft-Skills, Buzz.

Références

000

Références
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https://www.youtube.com/watch?v=Yyb2UUZzwoQ

Références Références
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Salon sur mesvure

Créez votre propre evenement
emploi et recrutement

* NOUS organisons votre evenement
de Aa Z, adapteé a vos besoins, incluant
la location de la salle, les stands, le
processus d’inscription, le parking, la
sécurite, etc

* Rencontrez plusieurs centaines
de futurs collaborateurs en une ou
plusieurs journeées et développez
votre visibilité sur le marché avec un
evéenement 4 votre image.

* Nous mettons en place un plan de
communication adapté a vos cibles
pour attirer les candidats actifs et
latents/en poste.
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Job Day Activation

Nous vous aidons & assurer la
reussite de votre évenement

en participant activement a la
communication autour de celui-ci.

Vous organisez votre propre job day
et vous avez besoin d’'un boost de
visibilité et d’inscriptions ?

Réferences met A votre disposition
ses supports de communication:
(presse, web, réseaux sociaux, ..)

Mettez toutes les chances de votre
cdté pour un evenement reussi.

En savoir plus

Références Références

E00a

samedi 5
Ooctobre
2019

10 h
>17h

NAMUR

CAP NORD
Boulevard du Norg 8
5000 Namur

Rencontres avec
Mini-conférences
Conseils et informations

B,
SPwW

J
DAY

LE SPW
RECRUTE

Plus dinfos :
Spw.wallonie.be

Nombreux Postes a pourvoir
des collaborateurs métiers
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Communauteée RH

Devenez la réféerence dans le
monde RH

Réféerences participe activement
A de nombreux événements au sein
de la communauté RH.

 Les petits-dejeuners de '’ADP
« La journee de 'emploi BEL RTL
« TOp Employers

« HRM Night (Références Talent
Acquisition Award)

« HR Garden Party
« HR Run
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DISPLAY PRINT

Diffusez vos formations
en grand format
dans nos titres
de presse

Nos solutions au service
de vos formations

La puissance des editeurs du
Groupe Rossel vous permet de
soutenir vos communications,
VOS inscriptions et 'ensemble de
votre panel de formation.

@

POSTING

Offrez plus de visibilité
& vos formations
en les mettant en ligne
sur notre site dédié:
CareerAcademy.be

Profitez de la puissance d’'une BOOST
offre complete 4 travers tous FORMAT'ONS

NOS canaux de diffusion.

DISPLAY WEB

Boostez
votre visibilité
sur nos différents sites

T —

~

EVENTS

Rencontrez directement
les personnes intéressées
par vos formations

&

RESEAUX
SOCIAUX

Faites le buzz sur les
réseaux sociaux et
développez votre
communauté
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Références Academy
Le moteur de recherche dedie
aux formations

References Academy rassemble
donc toute I'offre en formation
(académique, professionnelle
et continue) sur une plateforme
intuitive et performante.

Notre plateforme permet aux
organismes de formation de
PromouVvoir leurs programmes
et daugmenter leurs
inscriptions.

www.referencesacademy.be

En savoir plus

m
W Careeracademy e

ACCURL  TROUVER UMEFORMATION  ORGUGSMES MMM mashecmon  miTis

Références

StE'Z votre carri !TE
o0s avec nos 2839 formati
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3 principaux besoins

==
+ + +

Augmentez Faites connaitre Boostez votre
la visibilite de vos votre organisme evenement de
formations afin de de formation formation (portes
booster l'interét et grdce au branding ouvertes, journee
les inscriptions A voOs permettant d'attirer d’informations, ..), et
formations. et de fideliser des attirer de nouveaux
candidats A vos candidats A vos
formations. formations.
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Références

000

Références Le Soir

La puissance et 'autorité du journal
QU service de votre recrutement.

Q.
i ==

Références

EO0Og *=

801.750 lecteurs par jour *

OAPOUR UN MOIS
« Etre un bon CEO cest aimer

Le N°1 de la presse francophone sur
le lectorat premium (69 % CSP+).

Pour cibler les candidats
latents et actifs.

80 % du marché de I’emploi est
compose de candidats latents.

* CIM 2020
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Références Références
EO000 _Régions
Références et Metro
Relais dans un quotidien gratuit pour e

un lectorat encore plus large.

Votre parution dans le journal
Références Le Soir couplee
automatiqguement avec un encart
dans Metro.

Votre logo, une description d’entreprise
et des fonctions recherchees, relayés
dans le journal Metro.

Distribué dans des lieux stratégiques
touchant tous les navetteurs.

Audience couplée Le Soir + Metro FR:
pres de 1.276.530 lecteurs’.

Tarifs * CIM 2020
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Références Références

@000

CONDITIONS SPECIALES

Tarifs Presse

. 1) 50% de remise en cas de réinsertion la semaine suivante:
Pack national m Possibilité de sortir du cahier Références
(ex: rubrique économique, culture, etc)

2) 50% de remise en cas de combinaison avec presse régionale
(Références Régions) sur le produit le moins cher.

Jobs sur + Visibilité
References.be dans Metro*

VOS JOBS EN LIGNE PENDANT 8 SEMAINES Votre logo, le descriptif

Références Le Soir

AVEC MININIMUM 15 CANDIDATURES GARANTIES de votre entreprise et
1/1 page 288 X 440 mm 10 donsf;tg”p%g:; o m
1/2 H page 288 x 200 mm _
1/4V page 142 x 200 mm " ssooe |
1/4 H page 288 x 100 mm 3 LA " sso0e |
1/8 page 94 X 176 mm 1 — " 3so0€
1/10 page 94 X 130 mm 1 m
Bandeau Une 288 x 60 mm 1 SRR m

* Uniguement valable pour des parutions recrutement

RESERVATIONS LIVRAISON MATERIEL
hello@references.be « +32 2 225 56 45 studio@references.be « +32 8120 84 87
Deadline Réferences & Metro : jeudi & 12h Deadline Références & Metro : jeudi & 15h
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LaMeuse
LaGazette
LaProvince
NordEclair
LaCapitale

ey

Dimanche

WoN JOURNAL GRATUIT

Tarifs Presse

Pack regional

CONDITIONS SPECIALES

1) 50% de remise en cas de
réinsertion la semaine svivante:
Possibilite de sortir du cahier
Références dans les journaux
de Sudpresse (ex: rubrique
économique, culture, etc)

2) 50% de remise en cas de
combinaison avec presse
nationale (Références Le Soir)
sur le produit le moins cher.

RESERVATIONS

hello@references.be « +32 2 225 56 45
Deadline References Régions : mercredi
& 10h (sauf BX et H3, mardi & 14h)

LECTEURS

LIEGE > LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE

Références

SUDPRESSE et VLAN Echos Spa/Stavelot/Malmedy

1/4P 1/2P 1P BANDEAU

200H X 145L mm 200H x293Lmm 440H x293L mm 60Hx293L mm
RR2 RR3 RR4 RRS RR6 1/4P 1/2P 11P BANDEAU
60HXx 3L mm 60HX7ILmm T00HX7ILmm 100H X 108L mm 150H X 4SL mm 140H X 108L MM TOH x 29Lmm 280HxZI9L mm 60H x219L mm

LG1 Vlan Spectacle 640.820

LG2 Publi-Tout 414120

LGS tonnoncewr 426107 | 350€ 640€ 1066€ 1599€ 3198€ 3517€ 7034€ 14.068€ 1920€
LG4 Les Annonces Ourthe/Ambléve  413.599

LGS La Quinzaine 449.663

LG6 Les Echos Spa-Stavelot-Malmedy 422146

TOUT LG 795.805 LBLE 967€ 1.612€ 2.418€ 4.836€ 5.803€ 11.606€ 23.212€ 2904€
HAINAUT» LA NOUVELLE GAZETTE - LA PROVINCE - NORD ECLAIR - VLAN - 7DIMANCHE i

H1 Belgique N1 530.140

H2 Jeudi Soir - Cayoteu 586.216 343€ 686€ 1144€ 1.716€ 3.432€ 3.775€ 7.550€ 15.100€ 2.058€
H3 WAPI Ath/Tournai/Echo Haute Senne  484.800

TOUTH 917.458 3.372€

NAMURD LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE

562€ 1125€ 1.875€ 2.812€ 5.624€ 6.186€ 12.372€ 24.744€

N1 Publi Namur -Gembloux-Andenne  251.300
N2 Hebdo-Ciney - Dinant 186.664 216€ 432€ 720€ 1.080€ 2161€ 1945€ 3.890€ 7.780€ 1.296€
N3 Echos Couvin - Mettet 197101
TOUTN 355725 2.082€

347€ 69LE 1157€ 1.736€ 3.471E€ 3.124€ 6.248€ 12.496€

BRABANT » LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHE
Edition locale - Aclot 181.21

BW

BRUXELLES » LA CAPITALE - VLAN - 7DIMANCHE H
406€ 8N€ 1.352€ 2.028€ 4.056€ 3.650€ 7.300€ 14.600€

M€ 421€ 702€ 1.053€ 2106€ : 1.895€ 3.790€ 7.580€

1.266€

BX Vian Bruxelles £485.240 2.436€
LUXEMBOURG » LA MEUSE - VLAN - 7DIMANCHE
LX1 Lux-Post - Luxembourg - Arlon 109962
LX2 La Lorgnette 95.682
134€ 268€ LLTE 671€ 1.342€ 1.207€ 2.414€ 4.828€ 804€
LX3 Info & Annonces 105.657
LX4 Ardenne Hebdo 99.851
TOUT LX 208.532 306€ 612€ 1.019€ 1.529€ 3.058€ 2752€ 5.504€ 11.008€ 1.836€

sur References.be

VOS JOBS EN LIGNE
VOTRE JOB EN LIGNE PENDANT 6 SEMAINES PTVZ%"J%
ANTIES

15 CANDIDATURES GA|

LIVRAISON MATERIEL

studio@references.be « +32 8120 84 87
Deadline References Regions : mercredi
& 18h (sauf BX et H3, mardi & 18h) P37

VOTRE JOB
EN LIGNE

PENDANT
6 SEMAINES




LaProvince
NordEclair
LaCapitale

SUDPRESSE

Parution le samedi.

Sudpresse offre une puissance
inégaléee en Wallonie avec ses
1.200.000* lecteurs journaliers et
le succes de ses sites web.

Références

Références Régions

Un emploi prés de chez soi

Parution le dimanche.

561.450* belges francophones
lisent chaque dimanche le
7Dimanche.

Disponible gratuitement chaque
dimanche dans 4.000 points de
vente en Belgique francophone.

Références

000

=

Parution & partir du lundi.

Avec ses 1.521.240* lecteurs,
VLAN est de loin le titre de presse
avec la plus grande portée en
Wallonie et & Bruxelles.

* CIM 2020
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Références Références

@000

Références Régions

Un emploi prés de chez soi

LaMeuse
laGazette | PWFeS T
LaProvince rnou gyrama) s > SN
NordEclair Sy o e Y D, e )

- e A nowwiEeE .'ﬂ% ‘DU (50 = —— Y‘J AR
LaCapitale _ et o R | by e TRl
—m o ki "_.J. f LG, - ,_ i ..mut ASSESSE Y 4. HAVRLANGE

' e \ s |
My _
Dimonche

Wok S0

7 ‘ :
) { 0 7, ] N, BOCHEFORT
m ; . ]
mf"‘ T
\ R
2"

Les differentes editions de
Réféerences Regions vous
permettent de toucher votre
cible au coeur de votre region.

BoLLON

P39




References Références

Régions

Tarifs Cantons de PEst

0,99 €/mm col. par titre

Web gratuit sur sites web
du Kurier et Wochenspiegel
(& partir de 200mm/col.)

¢ \
> \BHTGEHBM/_H_)
+1BASIC JOB SUR REFERENCES.BE L/

}WAIMBl\_J BULLINGEN

wochenspiegel

32.500 exemplaires

Vente et conditions

kurierjournal <+ wochenspiegel # References.be

ou -
wochenspiégel # References.be

ou
kurierjourial 4= References.be

+ 30 % pourla quadri

kurierjournal

35.100 exemplaires
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Références | Références

E00a

Régions

Tarifs presse offre nationale FR/NL

Pack BRONZE

FORMAT 1/8 PAGE FORMAT 1/4 PAGE FORMAT 1/2 PAGE
De Standaard V: 74,6mmLx1TmmH V: 113,4mmLx168 mmH V: 113,4mm Lx 340 mmH
. H:M3.4mmLx83mmH . H:152,2mmLx1TmmH - H:229,8mmLx168mmH
m I
L £ A ; 94mmLx176 mmH V:142mmLx200mmH 288mmLx200mmH
Références Le Soir i . Jhemme e mm i -

Votre logo, le Votre logo, le Votre logo, le

descriptif de descriptif de descriptifde
Iy otre fonction otre fonction otre fonction
References METRO \(;or:s I\/\etroI \éor:s I\/\etroI éor:s N\etrc;
1/12 de pages 1/12 de pages 1/12 de pages
VOS FONCTIONS VOS FONCTIONS VOS FONCTIONS
6 SEMAINES EN LIGNE 6 SEMAINES EN LIGNE 6 SEMAINES EN LIGNE
Jobat.be 1POSTING 2 POSTINGS 3 POSTINGS
References.be 1POSTING 2 POSTINGS 3 POSTINGS

L.434€ 6.886 € 14.959 €

RESERVATION & MATERIEL : Livraison matériel chaque mercredi avant 12 heures, avant parution.
Livraison avanceée d’un jour en cas de jour férié dans la semaine.
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Profil audience Presse

Genres

Ages

Mo-1zons 2%
M i5-24ans 10%

25-44 ans 32 %

7 45-64 ans 35%

Mosonsa+ 21%

SuDPRESSE

Genres

* 50%
* 50%

Ages
Mi-1sans 2%
Mi5-24ans 10%

25-44 ans 33 %

I 45-64 ans 36 %

Mosonsa+19%

Groupes
sociaux

BMcesi+2

Références

33%

28%

20%
19%

24%

25%

24%

27%

000

Niveau
d’études
Prim./cycle )
. inferieur 15%
cycle
secondaire 39 °/o
sup.
Sup. univ. o,
. ou non 46%
Niveau
d’études
Prim./cycle )
- . inférieur 22%
cycle
secondaire ‘l‘l °/o
sup.
Sup. univ. o,
. ou non 34%

Références

* CIM 2020 (Brand)
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Profil audience Presse

Genres

46%

54%

Ages
Mi-1sans 1%
Wis-200ns 7%

25-44 ans 29 %

7 45-64 ans 35%

Mssons&+28%

Ages
WMi-1sans 1%
Mis-200ns 6%

25-44 ans 31%

7 45-64 ans 37%

Mssons&+25%

Groupes
SOCiaux

Groupes
sociaux

Mcs1+2

MGesi+2

Références

20%

25%

23%

32%

22%

25%

24%

29%

000

Niveau
d'études

. Prim./cycle
inférieur

cycle
secondaire
sup.

. Sup. univ.
ou non

Niveau
d'études

. Prim./cycle
inférieur

cycle
secondaire
sup.

. Sup. univ.
ou non

Références

Régions

25%

42%

33%

23%

38 %

43 % < 44 ans
o

34%

* CIM 2020 (Brand)
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Références Références

Lk

Profil d’audience Web

References.be

. Groupes Niveau
Genres Ages sociaux d’études
Mi2-2400ns 8% ,
.Prlm./cycle 19%

inférieur

Mcesi1+2 27%

cycle
secondaire 42 %
sSup.

[.)
W 25-44 ans 49 % GS 3+4 25%

[Nes5+6 24%

| 39 %
| gtpr;;?w. 39% Bachelier/

[.)
45-54 ans 23% Master

[Ms5-64ans 8%

’ Ig.
Mosonsa+12%

>
(me
O~

*8 24%

* CIM 2020 (Brand)
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Profil d’audience Web

Sudinfo.be

Genres

* 48%
* 52%

Lesoir.be

Genres

* 49 %
* 51%

W12-24ans 14%

M 25-340ns 18 %

35-44 ans 19%

7 45-64 ans 34%

Mssons&+16%

Wi2-240ns 12%

M os5-34ans 17%

35-44ans 19%

7 45-64 ans 34%

Mossons&+ 17%

Groupes
sociaux

Groupes
sociaux

Mcesi1+2

Bcesi1+2

GS.3+4

NGes.5+6

BMcs7+s8
+Nnsp

Références

25%

26%

27%

22%

25%

26%

27%

22%

000

Niveau
d’études

. Prim./cycle
inférieur

cycle
secondaire
sup.

. Sup. univ.
ou non

Niveau
d’etudes

Prim./cycle
. inférieur

cycle
secondaire
sup.

. Sup. univ.
ou non

Références

Régions

23%

44 %

33%

22%

43 %

35%

* CIM 2020 (Brand)
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Références Références

= . o MO0 Régions |
Tarlfs JObs a l'unité —
offre Premium Target Premium Branded Power
d'emploi a l'unité Prix/Job Prix/Pack Prix/Job Prix/Pack Prix/Job Prix/Pack

BN so9c | so9c W o99€ | o99e
B soo | soooe_ —1200¢ | 12.000€

Creédits & consommer Vos jobs en ligne pendant 6 semaines Vos jobs en ligne pendant 8 semaines Vos jobs en ligne pendant 12 semaines
dans les 12 mois 15 candidatures garanties 25 candidatures garanties

Optimisation de performance
Prix/Job

: - Min. 50.000 personnes atteintes ciblées sur base du job
Facebook Ad Campalgn . m + partage sur Nos reseaux sociaux
Jobs d la une Newsletter: ]50 € Prix par envoi dans notre Newsletter B2C 270.000 candidats

o . ., Emailing dédié avec votre contenu exclusif et avec votre template,
E-mailing dédié : 3_750 € envoyé aux 5.000 candidats les plus récents sur vos critéres
(ex : commercial BXL)

Mise en ligne : 75 € Rédaction et mise en ligne par nos soins

. . . Job en téte des 300.000 job alertes envoyeées quotidiennement,
Headerjob alertes (7 jOUI'S) . 500 € durant 7 jours. Boost: + 500 clics en moyenne

Tarifs Abonnements 12 mois

Tarif par mois

CVthéeque illimitée :

> 50 salariés

< 50 salariés** ou Sélection & Intérim

Jobs*:
Jobs* + CVthéque illimitée : 750 €

* Max 300 Basic Jobs/mois (4 semaines en ligne), ou 150 premium jobs/moais. P 46
** Hors professionnels du recrutement.




Références Références

B0

Job Posting national

Bénéficiez d'une couverture nationale pour vos jobs, en toute simplicité gréce a notre

partenariat avec Jobat, le 1 media emploi en Flandres!
FULL COMBI FR/NL
o/

Touchez plus de 3.000.000 de talents actifs!
Visibilité Standard Premium

Jobs sur References.be et Jobat.be v

6 semaines FR -

Durée en ligne 8 semaines NL 8 semaines
Réseau de diffusion partenaire v v
Campagne dédiée v
Job Alert 3 4

RO  1s00€ | 1995€
10 Unités: 12.000 € 16.950 €
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Page employeur

1 page employeur + job candidature spontanée valable
1an sur Références: localisation, description de I'entreprise,
des equipes, de 'ambiance, des EVP

Layout customisé sur tous vos jobs

Vidéo - 1 min/1 min 30 (présentation des bureaux, de
I'’équipe et interview d’1 ou 2 ambassadeurs)

Shooting photo - 10 photos de qualité: bureaux, équipes,
ambiances et portrait ambassadeurs

Article ~2.500 signes
Témoignages (3) **

Prix par mois (abonnement d’un an)*

* Inclus branded layout sur tous vos jobs
** quote: 2 ou 3 phrases avec photo de 'employé

Références

E00a

v

250€

Références

= ININIREIR \E
ah
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References Références

B0O0

Target Premium Job

Boostez votre job aupres de votre cible

Notre équipe experte en recrutement digital gére votre campagne de recrutement.
Vous n‘avez plus qu’'a consulter vos candidatures!

Mettez en avant votre offre en utilisant les réeseaux sociaux et moteurs de recherche,
diffusez votre offre au-deld des canaux jobs.

Suivi individuel de vos campagnes et une garantie de 15 candidatures min.

&) facebook A%’W%Se

STTPIT T Py ¢t Google s a
....... ™ -
SV e s o e e g | Pl ©
st gou s st o b | g s gy i Mk e T o s foophs M i) | it b e —
" . i " X0 000 bt 0.4 A
o S : st s : 3 o - i . Prbler una o reragd
Google fr - Guogh}\d“buds )
1 [ 1 (ice) wen googie &
sDw b = - S ——— e hcheus (gt Lantet votos campagn o futke 8o
B ) L]
’ e A et == pariagy M"M”*I ’ — 3 Aqwthmuushqeee Unﬂowem;umm‘# .
823 Frem J\::-\.'l lmdu-n-.-v-lu n e o
- B . @ e e i
- B Ak SEA Ackwreds - Formation SEA Adwoeds Hmw-co-ww s.( G ommes nous
s Gomplot - RESPONSABLE TECHNIGUE. 1 s vn s ey [omtomsroipaian iy SO G EEC Ry b v :
naz SO | Referarces.be 7 Fase Lo 30 et v e 1
Laidle 1 By s pution @ g ? . o e mgmm Crédit 75 €
N-gmmmclmnm
T T R —— e P . a0 [0 Jere L] ey bt o virin ¢
T 5 » T - o e kil g e gt ol s Al gt v Lo Gk —
B - - Bira
.-\Qe\cemds ConlaclezunE wpert Certifié - eteamsys.com
e s T s At s
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Références

Régions

Rédaction de votre
Storytelling

, . . . Réseau
par notre equipe de journalistes de diffusion
Home page —> Trafic

LeSoir.be Geeko

m Sudinfo.be Passion Santé ‘ Hébergement

Références References.be
(= u}

Réseau Facebook

Ot:ltbrainl
HIOates VOTRE ARTICLE N
SUR
References.be
Lesoir.be

Newsletter Sudinfo.be E-mailling

250.000 . 4 e
destinataires dédié

Ads

*Outbrain / Ligatus
* Ciblage NL+ FR gﬁieig:))(( Push Browser
85.000
50.000

et/ou geographique Followers destinataires

e 7/7be, LeVif.be, Metro,
RTL.info, HLN.be, Knack.be...

PS50




rojet éditoria

Références possier spécial
w000

De haut en bas:

vice-premier ministre - ministre.
focérse Econoqise v ook
ChifEsteutg e e

Grégoire Dallemagne.
Ghief Execuive Officer - Lominus
Julien Balistreri
et People & Organization Officer - Etios
Jean-Pierre Martin
Vice President Human Resources - STIB

L

dursol
Diecteur Reféronces

;.. e nouveau facteur
d’attractivité

eronde_e_ntre 5 employeurs et le ministre fédéral de 'Economie
U Travail pour penser 'emploi et la mobilité de demain

- Nouvelles méthodes de travail

- Mobilité intelligente

- Responsabilité sociétale des entreprises

References

000

Références

10 articles sous forme
d’interview et un maximu
de 10 keyspeakers

compte-rendu de la
table ronde de 2 pages

option branding

m

LAVE DE NS,

« S’engager @100% dans des
modéles plus durables », enjeu
mcjeur des employeurs?

G arganeg une iabl onde bou Sohcer ot ampioseurs piges o€
partager aurs interrogations,

e

G étre 100%
entélétravail
3

I deuxidme vague et
surle court terme,

Nous avons

wtilitaires.

lour

tenir compte de la
réalité de terrain de
chacun, que ce soit en

ou de mobilte.

Dans le cadre de son dossier
thématique consacré & la
mobilité durable, Références
arencontré plusieurs
employeurs afin de les

Ientreprise de demai
au tour de Benoit Gilson,
CEO d'Infrabel, d'insister sur
limportance de la RSE
etdu sens au travail.

e nos ours,l développement

priss  pour le utlitaire ou les camions dont  assuré

es pourles foturs candidats.

polluantes, bien-étre du. personnel o
encore approche fvorisant ln diversité
et Tincusion, ne sont que quelques
exemples des nowlles prorités des
entreprises

Pour sa part, Infabel, acteur de

it se ilcite le CEO. Notre
e compte en i de 2,000
odiculsde srvce.dont o ssayons

LA VIE DE NOS PARTENAIRES

Une initiative de Références

«Les gens ont besoin
de sens dans levur travail »

Bien-étre,
diversité et flexil

Domer du sens & son sctité
profesionnelle avorise le bien-étre au
traval toutcommela possibile Feresoi-
méme. Auparavant nouséionsconsidirés
comme une«entreprise dhommes . Notre
politque de diversité a permis datirer

- davantagedeemmes pour tenter demicus
- reflter o socété qui nous entoure. Nous  rende

nous engogeons pour ligalité des genre,
mais auss pour le multculturalisme,
Tintigration de la. communauté LGET
ou encore des personnes en sitation de
handicap. Chacun st chacune doit étre

et depar-

ca il fusit gagner eaucoup de tmps

e chacun, Nous azons ausi riaménags

Pour celes et cue qui ceulent optimiser
fers déplacements avant ou aprés un

fevvons, mous avons des. bureous
sutelis e

Mais an-del de toutes ces pratiques
miscs en place par les enteprises, I RSE

‘ane fagon ditre pour tous,
au niveau eolecil e individoel, comme

it diffirentes motorisations alternatves
Nous atons fui e choiz de Idectrique
CNG pour certains véhicules, mai
malheureusement, te marché ne propose
actuellement que teés pen de modeles
nous avons besoin. Des formations en
duite et une poliique dachat

comportant

onplys coste B Gl CBO
infrabel.

e e i, parice s pncn
bien e rile socital des
publiques et privées st essenticl

Pour remplir ce éle et répondre s
atentes actuelles, les employeurs optent

Benoit Gilson
Chief Executive " ,
o, riducion de Tusage

place dune palitique environnementale,
de voitures

de son role: Nous nous devons ditre
eremplaires dans nos objctfy mais avssi
dans la maniére dont nous ls réalsons
el eprésent une source de matication
pour notre personnel En eff,nous nous
sommes rendu compte quine séric de
pervonnes viennent ches nous, dans e
public, car iy a et dimension soidtale,
e sensau travail qui a une valeur sur e
marché de Fempli

“Grace a mon travail, je contribue a
la mobilité durable : mes projets aux
passages a niveau améliorent la fluidité

et la sécurité des usagers.

Stien Maes / Ingénieure-architecte (29 ans)

du trafic, la qualité de vie des riverains

On le voi, e bi
s e, v s de o dumilt
un pilir de la RSE. Cest o fois un
ot s
productvité st dgalement
L bienceillance st Lo premitre base
bienitre physique et mental a trovail.
Ensuite, 1 a la ibert: ] et important

s trvai st i

i le bien'itre st

H
i
i

métaphore du colbri: 1y a un ineendic
de fort et e colibri sctive pour jter
quelques goutes i sur e o A cour

conclutil. julie Delcourt &

i,
L1
—

-
%

.

www.infrabel.bejoBs
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Références

« Prise de photos individuelles (portraits) et de groupe
« Tenue du débat: 1h

« Le mercredi  10h, 3 semaines avant parution.

« Networking

P52



Références Références

ooag | Régions |

Projets éditoriaux

article dédié* V4 v

Branding** 1/2 page 1/2 page

Participation au débat*** ./ V l/

dHd 4.950€ 4.950€ 7950 €

* Article rédige par le journaliste Reéférences, ~3000 signes hébergé sur references.be et
diffuse sur lesoir.be et sudinfo.be
** 1/2 page de branding: 288L x 200H, diffusé dans le Soir et toutes les éditions Sudpresse
*** Inclus une participation & I'événement, un shooting photo et un compte-rendu
de 2 pages de la table ronde

Cloture des ventes: le jeudi, 4 semaines avant parution
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Références | Références

Pack Employer Branding =
CREATION
ldentité (EVP, Missiond’entreprise, valeurs) \'/ \'/ \'
Page employeur \'"/ \'"/ \"/
Video Wibbitz 1 1 1
Videéo Storytelling - 1vidéo Storytelling/ 5 vidéo RS* 1vidéo Storytelling/ 5 vidéo RS™
Shooting photo 1 1 1
Branded layout \"/ \"/ \"/
D||=Fus|oN .............................................................................................................
Print 3 articles 6 articles 10 articles
- - 10 Display print=
Online 3 articles 6 articles 10 articles
Garanties de lecture Minimum 6.000 10.000 18.000
......................................... c ONVERs|0Nu
Retargeting (impressions) 200.000 350.000 650.000
Target Premium Job 3 6 10
Garantie candidatures 45 90 150
Timeframe 3 Mois 6 mois 12 mois

Prix 17.500 € 30.000 € 55.000€

* Diffusion print dans tous les journaux Références/ Diffusion Online:
hébergement en fonction de la cible sur lesoir.be, sudinfo.be, etc.
** Possibilité de garanties de lecture vidéo
“**Annonce d’'1/4 de page dans Reéférences Régions de votre choix ou Reférences Lesoir PS4



Références

Régions

Facebook Ad Campaign

Mettez en avant votre offre en utilisant le plus
grand réseau du monde et diffusez votre offre
au-deld des canaux jobs

Ciblage sur Facebook & I'aide
de différents critéres
» Géographiqgue (xx km autour de Bruxelles

)
e Ftudes
)) Tacebook.
e Centres d’intérét

« Age
 Langues

Touchez de nombreux profils pertinents, Prix/Job
méme parmi les candidats latents

(min. 50.000 personnes atteintes)

ldeal pour des besoins urgents, des fonctions

tres specifiques et/ou qui demandent des
qualifications particulieres

PSS



Références Références

LEE

E-mailing dédiée

Ciblez les candidats de notre base

- Ciblez exclusivement les
candidats qui vous interessent
en leur envoyant un e-mailing
personnalisé directement dans
leur boite mail

« VOs jobs & pourvoir = = ——
. Votre storytelling e

« Un témoignage vidéo

« Un job day ou after work

« Exemple: envoi aux
5.000 derniers informaticiens
inscrits sur References.be




Communauté Le Soir

Widget en
homepage et face
a tous les articles

Références

jo

Financial auditor
Bruxeilos (BE)

POSTULER

Client Development Manager
- European Institutions

oraskes 0 IR
Consalidation & Reporting
Manager (h)

Boulevasd de FEm....
Continuous improvement

Private Banking Operations

Manager

Bruxedes

PUBLIER VOTHE JOB ICI

Références

000

Références

Régions

Contenu sponsorisé et jobs a la UNE

Découvrez e salaire proposeé a Eden Hazard par
Chelsea

CRLOELIR & 101

La famille Kardashian recrute!

CETSEITE 4 08 51

Le Belge plutdt sceptique a lidee  Plus de 1000 emplois i 13
d'insérer la technologie mobile septembre a Liege
dans sa vie professionnellz DTAR2018 4 12:50

ORI A 15 7S

Jobs

|\ R—

ARCHITECTE DINTERIEUR

2 bicherons
SENSENRUTH, BELGIIUE

e ESHOMNGNE

Pocg (Villa), Tocrnai

PLACELR DE CLRSINE

Brabant Walon (BE)

Vos jobs en homepage du site lesoir.be

Références

Valeo

F'pinﬂé

Daand une panthine nose
deéambule Myement dens kes
tues dAndehem

L wrchon brile de plus en

Pl entre Angedna Jobie et
Brad Pin

13 offra{s) d'emplol
Chox WALED VISION B,

@ Delggue  Monde  Cconomss  Sports.  Cufture  Opimdons  scren vidéo @®

m Alerte jaune aux prages ce jeudi

. 10 altreds) demplal
s

POSTULER

LE SOIR e

Euro d'athlétisme: apres une
entrée en matiere moyenne, Nafi
Thiam s'élance pour la hauteur
(direct)

. 8 oftre{s} demplol
'U TUI e TulGETAR)
[rosucen
-

Services g

o o OITEAGE

#" 0P ey

LE SOIR +

1£ pour 2 mess diabannement

Ve | @00
Fortes phues, vaents 073ges, ée. kes
e Falertz orange, régéon oal

o

(- et | (0 W2
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Communauté Sudinfo.be

Widget en
homepage et face
a tous les articles

Bonjour M. Lagache Hervé ~

Faits divers liégeois * A ne pas rater

Standard

UN AGENT
CONSTATATEUR (W/F)
Ferribres (Villed 4.
Chauffeurs-Jivreurs

I‘, ,_m_‘t} petite distribution

Brumoles (8)

Contremaitre Balayage
j—_ et Chauffeurs Camion

Libge (Provinced L

Contremaitre Espaces

E. = verts et Cloturistes /
sts européens réussis ST | temomang
ur la pilule de Mithra Magon

Baen viel ver.. [ZEETTNEY

e leffort inutilex

Q MES INFOS LOCALES &5

ge le centre d'appels Captel

References

Références

000

Banner et contenu sponsorisé (in-feed)

@ @ @ @ LalUne Actualité

Jupiler
Ay amatrar

o0

Loliga

N pivisiop”

Références

Vialeo 13 offrels) d'emplod .
—_ CraxLE

Tous o ompiois

8 oftre{s) Cemplol
U’ TUI  ooee TUlLETAIR)
[rostuLen |

10 oftre{s) Cemplol
Chaz Sales ruwu

Sudinfo L0

Régions  Foot  Sport
ACTUALITE
Charlotte, 27 ans, perd
le contréle de son
véhicule et se tue a
Boussu-en-Fagne: elle
laisse derriére elle un
petit gargon de 2 ans

Magazing

Pratique

| — 'ﬂ

ACTUALITE
Alerte orange de I'IlRM
qui concerne tout le
pays: des orages, de
fortes pluies, de la
gréle et de
bourrasques, «des
dégats sont a
craindre»

Les orages sont
de retour a Ligge!
(vidéo)

-t

Un systéme de régles faisant intervenir d'autres critéres que la seule température
existe

Puis-je guitter le boulot parce qu'il fait trop chaud 7

Présenté par Rférences

PS8




Références Références

, I
Widget Banner
C‘)QGHO ACCUEIL TECH WEB  TELECOMS  JEUX Oeeko ACCUEIL TECH WEB TELECOMS JEUX INNOVATION  STREAMING f vy o Q

T FRONT END/DIGITA
P  APPLICATION D OPER

§
Q,,c' s0us contrat & durée inditerminéo.

& termps. plein, au grade Ad, avec entrés immediate
dos dauipes ot b

pour garanir | g
Geeko e TV ot lstire de motheation], par sl & ‘s
B yaime

Références

“F | Analyste Programmeur Java T80T St GA TECH m
[ ! (H/F) - Département des E QE!
Profiletioog

Brusefics

Software Engineer
BEL V | Brumelles, Andierl [ rosTuLER |
| Digital Marketing Specialist
% Uccle [ rosTULER |
. | Project Manager

Signalisation (H/F)
“=| Brusclies/Brussel

A | RESPONSABLE DU
SPNHERA | DEVELOPPEMENT

Naninng, Narmur

Amazon lance URE Variante
Nokia revend Withings a son de son enceinte Echo pour
créateur les enfants

018  fral 2018

L] Tous bes solrs

PUBLIER VOTRE JOB ICI

Geeko, la plateforme
IT/Hi Tech la plus consultee
en Belgique francophone

1.250.000 visiteurs par mois

Sibelga recrute
des informaticiens _
pas comme les autres au coeur de leur passion

Ciblez les candidats latents
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Références
BOO0

Références

Communauté Santeé

Widget
s Banner
Références

; . . ACCUEIL DOSSIERS NEWS FORUM VIDEOS CONSEILS A/I W (i
ex: Commercial, Finance, IT... 0O

passionSanté ve =nerchersur Passion Sanfé 00 O

LE SITE. E VGTAE BIEN-ETHE Chercher sur Passion Santé

ou chercher por suiet »

EpICURA Directeur Médical Adjoint

Homu, Boussu
UN INFIRMIER (m/f) Dlrectelgle(rlce) du Departement des

Uec ISPPC Etabliswmeéts e Jpés,

L. Imercommunaie de Sonkt Pubique, - 11 ) =R B
T?\;‘ufppnqmm =t 'i l _

UN INFIRMIER (m/f)

Uecle POSTULER

UCCues 2 rnews 2 ravail

National Field Sales
©) ountiesms | Manager (h/)

Bruxelles (BE) POSTULER

Assistant(e) en pharmacie
Hudson | 7 Trainer

Bruxelles (BE) POSTULER

Tous les jobs

PUBLIER VOTRE JOB ICI

Contenu sponsorisé

Le CHU Ambroise Paré recrute de nombreux profils!

[ ADVERTCRIAL JRETRETF I

U ie emu dhmitay oorcaillar vatra teiv Aa chalactbenl 2

Le Centre Hospitalier Universitaire et Psychiatrique de
AMBROISE PARE Mons-Borinage développe de
nombreux projets novateurs et s’inscrit dans une
politique dynamique et de qualité.

Passion Santé/Gezondheid, la
plateforme santé et bien-&tre la plus
consultée en Belgique

1.110.000 visiteurs par mois

Ciblez les candidats latents
au coeur de leur passion

Possibilité de campagne bilingue FR/NL
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Références ‘ Références

E00a

Régions

Newsletter B-to-C Newsletter B-to-B

250.000 candidats abonnés 40.000 abonnés, professionnels RH

Trois newsletters envoyées chaque Une newsletter par semaine

semaine aux candidats Le meilleur de l'actualité du monde de 'emploi

Des conseils et astuces pour améliorer Des offres exclusives sur nos prOdUitS et nos

ses competences professionnelles dossiers thematiques

et sa recherche d’emploi Plusieurs espaces de communication

Tarifs Banners

Large Leaderboard + Mobile’
References.be:

Large Leaderboard + Mobile’
References.be + LeSoir.be :

Large Leaderboard + Mobile’
References.be + Geeko ou Passion Santeé:

Large Leaderboard + Mobile’
References.be + Sudinfo.be:

Banner Newsletter B2C" : 500 €/envoi

Garanties

Min. 100.000 impressions
Min. 250.000 impressions

Min. 250.000 impressions

Min. 250.000 impressions
ciblage géographique

Banner Newsletter B2B™ : 500 €/envoi

Header Job Alert: 500 €/semoine Plus de 300.000 destinataires

*Format Large Leaderboard: 840 x 150 px / 70KB / 3 loops max + Format mobile 320 x 100 px P 61
**Format Banner Newsletter: 650 x 110px / Jpeg




Références

Références

E00a

Tarifs Storytelling

Pack BRONZE %
Rédaction Realisation du contenu éditorial par nos journalistes

Article hébergé sur References.be, Lesoir.be ou Sudinfo.be

Envoi dans la Newsletter, sur la page d’accueil de References.be,
Lesoir.be et Sudinfo.be sur les Réseaux Sociaux

Diffusion OutBrain/Ligatus LeSoirbe, Sudinfo.be, La Capitale, RTL Info, Metro, LeVif.be, 7surZ.be, HLN.Be, Knack.be, ...
Nombre d’articles 1 2 4
1.500.000 2.500.000 5.000.000

Hébergement en ligne

Diffusion online

Min. Impressions garanties

Min. Lectures garanties 2.500 5.000 10.000
Insertion dans Références Le Soir
ou Réferences Regions Y page e page 1 page

14.950€

Prix Package

4950€ M 9950€
2€ 2€

1,5€

coUt par lecture (hors PRINT)

Vidéo
Animation photos

E-mailing dédié
Options
d’amplification
Facebook Ads

In-feed

Boost site de presse

Interview video avec % journée de tournage
Montage photos et vidéos de 45 secondes

5.000 candidats touchés via un e-mailing cible

200.000 personnes ciblées atteintes
sur leur fil d’actualité Facebook

250.000 impressions garanties au cceur du fil info

home-page Lesoir.be/ Sudinfo.be

Suggestion de l'article sous toutes les pages Lesoir.be
et Sudinfo.be durant 48 heures (min. 1 million impressions)

3.750 €
975 €
3.750 €

P 62




Références | Références

E00a

Régions

Tarifs presse offre nationale FR/NL

Pack BRONZE

FORMAT 1/8 PAGE FORMAT 1/4 PAGE FORMAT 1/2 PAGE
De Standaard V: 74,6mmLxTTmmH V:113,4mmLx168 mmH V: 113,4mm Lx340 mmH
. H:M3.4mmLx83mmH . H:152,2mmLx11TmmH - H:229,8mmLx168mmH
m N |
L £ - H 94mmLx176mmH V:142mmLx200mmH 288mMmLx200mmH
Références Le Soir I . Jhemm X mm -

Votre logo, le

Votre logo, le Votre logo, le

descriptif de descriptif de descriptifde !
-y otre fonction otre fonction [2] otre fonction
References METRO éons N\etrc; \c/jons MetroI T F \clloms MetroI
112 de pages 112de pages | ==mmmm 1/12 de pages
VOS FONCTIONS VOS FONCTIONS VOS FONCTIONS
6 SEMAINES EN LIGNE 6 SEMAINES EN LIGNE 6 SEMAINES EN LIGNE
Jobat.be 1POSTING 2 POSTINGS 3 POSTINGS
References.be 1POSTING 2 POSTINGS 3 POSTINGS

L.L34LE 6.886€ 14.959 €

RESERVATION & MATERIEL : Livraison matériel chaque mercredi avant 12 heures, avant parution.
Livraison avancée d’un jour en cas de jour férié dans la semaine.
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Tarifs

Pack BRONZE x

gion

alenfum

Références

E00a

Références

Régions

MAIN SPONSOR

Taille du Stand 9 m? 15 m? 21m? 50 m?
Insertion dans 1Carré 1/4 page V 1/2 page H 1/2 page H
Reférences Le Soir 94 [ x 130 Hmm 145 L x 200 H mm 293 L x 200 H mm 293 L x 200 H mm
Insertion dans .
R&férences Régions 1Carré 1/4 page V 1/2 page H 1/2 page H
108 L x 100 H mm 145 L x 200 H mm 293 L x 200 H mm 293 L x 200 H mm
Sudpresse
Insertion dans .
R&férences Régions 1Carré 1/4 page V 1/2 page H 1/2 page H

VLAN + 7Dimanche

108 L x 100 H mm

106 L x 140 H mm

219 L x 140 H mm

219 L x 140 H mm

Rédactionnel X X 1article 2 articles
(Pré-Event) (Pré et post-Event)
References.be 1 Target 2 Target s Target 10 Target

Premium Jobs Premium Jobs Premium Jobs Premium Jobs

Talentumregions.be Logo et redirection vers votre site

Prix 4900 €" 8.900 € m 19.900 €

2 eéditions: Liege en octobre, Hainaut en novembre

P 64
*50% de remise pour PME = société de < 50 salariés, hors professionnels intérim et sélection




Ta r|fs I J en octobre

Brussels Pack BRONZE *

Taille du Stand

Print Le Soir Reférences
+ De Standaard’

Print La Capitale
Références Régions
+ Nieuwsblad VLB”

Print Vlan
Références Régions

Rédactionnel
Le Soir Références

Digital
Références.be
& Jobat.be™

* De Standaard: 489.900 lecteurs/jour

" Het Nieuwsblad complet (avec le
supplément MARK Magazine):
1.130.700 lecteurs/jour

"Jobat.be: 2.042.359 visites/mois
(Novembre 2018)

9 m?

Logo dans la
comm. géenérale

Logo dans la
comm. géenérale

Logo dans la
comm. genérale

X

1job premium
X
Acces a la Cvthéque

X

X

Références

16 m?

1/4 page V
142 L x 200 H mm

1/4 page V
142 L x 200 H mm

1/4 page V
108 L x 140 H mm

X
3 jobs premium
Edition digitale
Acces d la Cvthéque
X

X

E00a

32m?

1/2 page H
288 L x 200 H mm

1/2 page H
288 L x 200 H mm

1/2 page H
219 L x 140 H mm

1 article

(Pré-Event)
5 jobs premium
Edition digitale
Acces a la Cvthéque

1 Facebook Ad

1 Target Email
(3.000 destinataires)

1 article online FR NL

Références

MAIN SPONSOR

100 m?

1full page
288 L x 440 H mm

+ présence privilegiee
dans le plan de comm

1full page
288 L x 440 H mm

+ présence privilegiee
dans le plan de comm

1full page
219 L x 280 H mm

2 articles

(Pré et post-Event)
10 jobs premium
Edition digitale
Acces a la Cvthéque

1 Facebook Ad

1Target Email
(5.000 destinataires)

1 article online FR NL

Prix 4900 € 9.900€ 19.900 € 34.900 €
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Références Références

B0

Tarifs alenfum

rack DI MAIN SPONSOR

Taille du Stand 6 m? 6 m? 12 m? 21m?
Insertion dans .
Références Regions X 1Carre 1/4 page V 1/2 page H
sudpresse 7Dimanche 108 L x 100 H mm 145 L x 200 H mm 293 L x 200 H mm
- Insertion dans y 1Carré 1/4 page V 1/2 page H
Reférences Regions VLAN 108 L x 100 H mm 108 L x 140 H mm 219 L x 140 H mm
Rédactionnel X X 1 a,rt'CIe 2 articles
(Pré-Event) (Pré et post-Event)

References.be 1Premium Jobs 2 Premium Jobs 3 Premium Jobs 5 Premium Jobs

Talentumregions.be Logo et redirection vers votre site

iy ooo< J|  17s0¢ J 2950 J 6950€

Salon qui permet de toucher rapidement et efficacement les profils qui vous intéressent
dans votre region. 2 villes: Namur en septembre, Arlon en novembre.

*PME = société de < 50 salaries, hors professionnels intérim et sélection P 66




Références

Solutions Références Academy

« Publication illimitée de vos formations durant 12 mois
- Diffusion des formations sur References.be et LeSoir.be et autres sites du groupe Rossel
« Push quotidien ciblé par email auprés des candidats Références

Services
compris - Push ciblé aupres de candidats Réferences dans les résultats de recherche emploi

Références « Push hebdomadaire ciblé par email vers les membres Références Academy
Academy

« Fiche fournisseur standard, avec listing des formations en ligne
« Insertion de vidéos et d'images sur vos annonces

« Diffusion des formations sur nos réseaux sociaux

« Rendez-vous rédactionnel (« Storytelling » ou Visibilité
«Branding » dans Références Le Soir et/ou Références Régions)

Propositions de « Rendez-vous rédactionnel ou visibilité
media mix pour dans le Magazine Young Starter

votre « Diffusion de vos articles dans notre newsletter B-to-B (DRH) et B2C (candidats)
‘Plan de « Bannering sur References.be, sur LeSoir.be, sur Geeko, Sudinfo.be..

ol InlThieeld )88 « Formations d la une toute 'année dans notre newsletter B-to-C
sur mesure (Références et/ou Le Soir) & destination des apprenants et de la population active

« Campagnes Facebook Ads ciblées
« Participation aux événements Talentum
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Tarifs Abonnements Référns
Références Academy | Academy |

: A_bgr‘meme}nt* Abonnement’ Prix pour
limité a une fiche illimité 10 formations
formation

500 € paran 850 € par mois 3.500 € paran

*engagement sur 12 mois

Amplificateurs de performance orix

Formation a laune - B2C:
Formation a laune - B2B:

Facebook Ad Campaign ciblée:

Publication dans nos journaux Emploi / Formations : [k {0 )/ s

Bannering sur References.be : [Ex{o )/ A

Encodage de la formation (prix par formation):

Large leaderboard sur Références Academy (50% SOV) : G010 E ey

P6




Références

i it Acad
Boost inscription

PACK BRONZE

Fiches formation sur

Referencesacademy.be (12 mois) XS x10 X725
Formation a la UNE dans la Newsletter X5 x 10 X 25
Facebook Ad X2 X 5 x 10
Push-Browser X1 X2 X3
Article native héberge sur

Referencesacademy.be D X2 X
Garantie |:| 4,000 lectures 10.000 lectures
Presse LeSoir ou Sudpresse (province)

vie des partenaires D X2 X

Prix 3.950 € 8.500 € 19.500 €

OPTIONS: e-mailing dédié B2C = prix en fonction du nombre de destinataires
OPTIONS: e-mailing dédié B2B = + 7.500€ (offre Silver ou Gold)
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Références
Boost Awareness

PACK BRONZE

Article Native hébergé

sur Referencesacademy.be X1 X2 X5
et diffusion via les canaux Rossel

Organisme a la UNE - Home page , , :
Referencesacademy.be et References.be 15Jours 30 Jours 60 jours
Fiches formation sur G
Referencesacademy.be (12 mois) x10 x20 ilimite
Banner sur

Referencesacademy.be (1semaine) X1 X2 X9
Formation a la UNE - Newsletter X5 x 10 X 25
Diffusion dans la presse LeSoir ou 1 %2 5
Sudpresse (province) vie des partenaires

Garantie 1.500 lectures 4,000 lectures 10.000 lectures

OPTION SILVER OU GOLD :

e Data campaign = Budget: 2.500€ - Bannering Lesoir et Sudpresse - Facebook Ads - 250.000 impressions
 Vidéo Storytelling = Budget: 3.750€ « Animation vidéo/photo Wibbitz = Budget: 875€
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Références

Pack Boost Event
Fiches formation sur

Referencesacademy.be (12 mois) x10
Facebook Ad X3
Push Browser X1
Bannering Newsletter X3
Bannering sur Referencesacademy.be X1
Event diffuse en Premium sur References.be X1
Votre évenement en annonce 1/8 de page

dans le journal Le Soir ou Sudpresse (province) X1

OPTION :

« Interview rédactionnelle expliquant votre événement dans nos journaux (vie des partenaires) =» Budget : 1.500 €
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Références Références

B0

Jobday activation Pack

Une solution sur mesure afin de booster les inscriptions A votre jobday
et garantir ainsi le succes de votre evenement.

« Amener d’excellents candidats a vos évenements »

v 1Target Premium Job (afin de renvoyer nos candidats vers votre
plateforme d’inscription pour le jobday, Diffusion via les canaux
Reférences et sur les réeseaux sociaux de Reférences)

Banner dans notre newsletter B2C x 2

Push Browser

Poste Organic Facebook & Linkedin

Facebook Ad campaignh que nous monitorons pour vous afin de
genérer des inscriptions directement sur votre plateforme
Header Job Alert des candidats

Emailing Dédié (avec votre contenu) envoye a 3.000 destinataires
(possibilité de cibler des profils métiers, une localisation,..)

Prix: 6.450 €

P72
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VENDRED SAMEDI DIMANCHE Apd LUNDI
OCUS HAINAUT + TALENTUM 30/4 1/5 2/5 3/5

7/5 8/5 9/5 10/5

FIRMIER(E)S ET SOINS 14/5 15/5 16/5 17/5
DCUS ARLON + TALENTUM 21/5 22/5 23/5 24/5
ECTEUR PUBLIC + ASSOCIATIF 28/5 29/5 30/5 31/5

VENDREDI SAMEDI DIMANCHE Apd LUNDI
4/6 5/6 6/6 /6
ECONVERSION n/é 12/6 13/6 14/6
ERGIE DURABLE 18/6 19/6 20/6 21/6
ACK IN THE WOOD (IT) 25/6 26/6 27/6 28/6

ET

DIMANCI-. ApdLUNDI
A 22l 1 )
e l‘f._t-‘[

VENDREDI SAMEDI

P.73



Planning 2021 : Références
Dossiers redactionnels | Régions |
parutions et salons

(Suopress:! pmonchellV L A NIl metro LV

SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI
Pas de rédacti |
01 Références CE; Sce>irrce5t gg;g'r;rrlies Régions 2/1 2I1 3I1 "I.I
02 N N 101 nn
03 16/1 16/1 171 18/1
04 FORMATION 231 23/1 241 25/1 26/1
05 TOP EMPLOYERS 2021 30/1 30/1 31N 1/2
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI
06 6/2 6/2 7/2 8/2
07 HR 13/2 13/2 14/2 15/2
08 20/2 20/2 21/2 22/2 23/2
09 YOUNG STARTERS 27/2 27/2 28/2 1/3
MARS .
‘ fftks  RESERVATIONS
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI 4/3 hello@references.be « +32 2 225 56 45
Deadline Références Régions : mardi 16h
10 6/3 6/3 7/3 8/3 . Deadline Références & Metro : mercredi & 12h
11 INGENIEURS & TECHNICIENS 13/3 13/3 14/3 15/3 INGENIEURS &
TECHNICIEN
12 20/3 20/3 21/3 22/3 s
18/3 LIVRAISON MATERIEL
13 NEW WAYS OF WORKING (NWOW) 27/3 27/3 28/3 29/3 30/3 studio@references.be « +32 8120 84 87
Deadline Références Régions : mercredi & 12h
Deadline Références & Metro : mercredi & 15h
*\/ _ . g .
savior | cancor [ESUNVSVIRRNSPR VI s IR cortoncionscs s venoreot
14 SANTE 3/4 3/4 Ll4 5/4 7/4 réservgtion et livraison
avance d’un jour.
15 Pas de rédactionnel Références Le Soir 10/4 10/4 /4 12/4
16 Pas de rédactionnel Références Le Soir 17/4 17/4 18/4 19/4 - IcT ﬁ SALON PHYSIQUE
17 ICT & DIGITAL 24/4 24/4 25/4 26/4 27/4

29/‘l . SALON VIRTUEL
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Planning 2021 Références | Références
Dossiers rédactionnels ——

parutions et salons

[SUDPRESSE I LE SOIR |

V L AN metro IS
SALON

MAI

SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI

18 V30/4* V30/4* 2/5 3/5
19 INFIRMIER(E)S ET SOINS 8/5 8/5 9/5 10/5
20 15/5 15/5 16/5 17/5
21 22/5 22/5 23/5 24/5 25/5
22  SECTEUR PUBLIC + ASSOCIATIF 29/5 29/5 30/5 31/5

@
ASSOCIATIF
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI

23 5/6 5/6 6/6 7/6
24 12/6 12/6 13/6 14/6
25 19/6 19/6 20/6 21/6
26 26/6 26/6 27/6 28/6 29/6
JUILLET RESERVATIONS
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI hello@lrefe,re,nces.be . +32 222556 45
: Deadline Références Régions : mardi 16h
27 DURABILITE - SUNSTAINABILITY 3/7 3/7 4/7 5/7 Deadline Références & Metro : mercredi & 12h
28 Pages Soonomiques d SOIR 10/7 10/7 n/7 12/7
Planning été Réfé r
29 Pages Geonomiques du SOIR 17/7 17/7 18/7 19/7 LIVRAISON MATERIEL
Pas de rédacti | tudi fi .be « +32 8120 84 87
30 Références f: Ssirit gcéfggr:\ies Regions 2417 2417 25/7 26/7 sD:oéﬁgreRé?é?g:g:s F?égtons : mercredi & 12h
- Deadline Références & Metro : mercredi & 15h
R *V = parution avancée & VENDREDI:
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI samedi férié. Deadline
Pas de rédacti | X . e
3 Re’férenc:zEEESiZe;EE:{%EEZZ Régions /7 3/7 /8 2/8 e o aisen
I Ie
32 Pages économiques du SOIR 7I8 7/8 8/8 9/8
33 PGZIZQ g'g‘gnit;izej:g‘i,”u°§gm 14/8 14/8 15/8 16/8 ﬁ SALON PHYSIQUE
34 L 21/8 21/8 22/8 23/8 @D s+.on viRTUEL
35  FORMATION V 27/8 28/8 29/8 30/8 31/8
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Planning 2021 Références | Références
Dossiers rédactionnels o
parutions et salons

[SUDPRESSE I LE SOIR |

V L A N metro Ji Y.y

SEPTEMBRE @
SEMAINE | venoreor [l samepi  [ENTOINICH: Apd LUNDI MARDI INGENIEURS
36 3/9 4/9 5/9 6/9 23/9

37  MOBILITE & SMART WORKING 10/9 1/9 12/9 13/9 ﬁ

33 INGENIEURS 17/9 18/9 19/9 20/9 Tkg“_,_u

39 24/9 25/9 26/9 27/9 28/9 7/]0
OCTOBRE

; -soms,
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI & SANTE
BN Focus ko sraienrum BNV 21710

4 8/10 9/10 10/10 11/10
42  SECTEUR SANTE 15/10 16/10 17/10 18/10 @. "
/A3l FOCUS BXL + JOB FAIR BRUSSELS 22/10 23/10 24/10 25/10 26/10 A
44  CARRIERE 29/10 30/10 31/m 1/m 28/10
@ RESERVATIONS
N ov EM B R E . TECHNICIENS hello@references.be « +32 2 225 56 45
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI ]o/" Deadline Références Régions : mardi 16h
B dli e & : di a12h
45 METIERS TECHNIQUES 5/]1 6/1] 7/11 8/1] Deadline Reférences & Metro : mercredi A 12
46 12/ 13/1 14/1 15/1 @ e
47 SEMAINE EMPLOI & FORMATION 19/1 20/1 21/m 22/M uas  LIVRAISON MATERIEL
26/ studio@references.be « +32 8120 84 87
48 26/1 27/1 28/11 29/ 30/ au Deadline Références Régions : mercredi & 12h
ﬁ Deadline Références & Metro : mercredi & 15h
DECEMBRE L_é| o *V = parution avancée & VENDREDI:
SEMAINE m m DIMANCHE Apd LUNDI MARDI 23/" samedi férié. Deadline
= réservation et livraison
49  NUMERIQUE & DIGITAL 3/12 412 5/12 6/12 avancé d'un jour.
50  DIVERSITE 10/12 n/12 12/12 13/12 .NUMER,QUE
51 1712 18/12 19/12 20/12 &9";;'{; R savon prvsiaue
Pas de rédactionnel . . SALON VIRTUEL
52 Références Le Soir et Références Régions 2"/]2 \' 24/12 26/]2 27/12 28/12
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Références ‘ Références

=T m
MARDI MERCREDI MERCREDI MERCREDI SAMEDI
I S S 7 T T T
01 Références sans rédactionnel Le Soir & Sudpresse D 29/12-16 h 30/12-12h 30/12-12h 30/12-15h 21

02  Références standard (%] 5/1-16h 6/1-12h 6/1-12h 6/1-15h 9N
03 Références standard D 12/1-16h 13/1-12h 13/1-12h 13/1-15h 16/1
05 Références spécial dossier TOP EMPLOYER 26/1-16h 27/1-12h 27/1-12h 27/1-15h 30/1
06 Références standard D 2/2-16h 3/2-12h 3/2-12h 3/2-15h 6/2
08 Références standard D 16/2-16h 17/2-12h 17/2-12h 17/2-15h 20/2
10 Références standard (%] 2/3-16h 3/3-12h 3/3-12h 3/3-15h 6/3
12 Références standard 16/3-16h 17/3-12h 17/3-12h 17/3-15h 20/3

13 Projet éditorial Références NEW WAYS OF WORKING (NWOW)* 23/3-16h 24/3-12h 24/3-12h 24/3-15h 27/3
14 Références spécial dossier “ 30/3-16h 31/3-12h 31/3-12h 31/3-15h 3/4

15 Références sans rédactionnel Le Soir 6/4-16h 7/4-12h 7/4-12h 7/4-15h 10/4
16 Références sans rédactionnel Le Soir D 13/4-16h 14/4-12h 14/4-12h 14/4-15h 17/4
18 Références standard D 25/4-16h 26/4-12h 26/4-12h 26/4-15h V30/4
20 Références standard D 1/5-16h 12/5-12h 12/5-12h 12/5-15h 15/5
21 Références standard D 18/5-16 h 19/5-12h 19/5-12h 19/5-15h 22/5
22 SECTEUR PUBLIC + ASSOCIATIF 25/5-16h 26/5-12h 26/5-12h 26/5-15h 29/5
23 Références standard D 1/6-16h 2/6-12h 2/6-12h 2/6-15h 5/6
24 Références standard D 8/6-16h 9/6-12h 9/6-12h 9/6-15h 12/6
25 Références standard D 15/6 -16 h 16/6 -12h 16/6-12h 16/6-15h 19/6
26 Références standard D 22/6-16 h 23/6-12h 23/6-12h 23/6-15h 26/6
JEUDI MERCREDI
*Délais projets éditoriaux Cloture des ventes 1/3 Deébat d' 1 heures 3/3-10h P78
Cloéture des ventes 17/6 Débatd’'1heures MA22/6-10h



References ‘ Références

B00oQg

E!EEEE; LE SOIR
MARDI MERCREDI MERCREDI MERCREDI SAMEDI

28 Planning été Références Pages éco. Le Soir 6/7-16h 7/7-12h 7/7-12h 7/7-15h 10/7
29 Planning été Références Pages éco. Le Soir D 13/7-16h 14/7-12h 14/7-12h 14/7-15h 17/7
30 Références sans rédactionnel Le Soir & Sudpresse D 20/7-16h 21/7-12h 21/7-12h 21/7-15h 24/7
31 Références sans rédactionnel Le Soir & Sudpresse D 27/7-16h 28/7-12h 28/7-12h 28/7-15h 31/7
32 Planning été Références Pages éco. Le Soir D 3/8-16h 4/8-12h 4/8-12h 4/8-15h 7/8

33 Planning été Références Pages éco. Le Soir D 10/8-16h 11/8-12h 11/8-12h 11/8-15h 14/8
34 Planning été Références Pages éco. Le Soir D 17/8 -16 h 18/8-12h 18/8-12h 18/8-15h 21/8
36 Références standard 31/8-16h 1/9-12h 1/9-12h 1/9-15h 4/9

39 Références standard 21/9-16h 22/9-12h 22/9-12h 22/9-15h 25/9
4 Références standard D 5/10-16 h 6/10-12h 6/10-12h 6/10-15h 9/10

42 Références spécial dossier SECTEUR SANTE 12/10-16 h 13/10-12h 13/10-12h 13/10-15h 16/10

43 Références spécial JOBFAIR BRUSSELS j FOCUS BRUXELLES 19/10-16 h 20/10-12h 20/10-12h 20/10-15h 23/10

44 Projet éditorial Références CARRIERE 26/10-16h 27/10-12h 27/10-12h 27/10-15h 30/10
45 Références spécial dossier METIERS TECHNIQUES 2/11-16h 3/M-12h 3/1-12h 3/11-15h 6/n

46 Références standard 9/1-16h 10/11-12h 10/11-12h 10/11-15h 13/1
47 SEMAINE DE L’EMPLOI & DE LA FORMATION 16/M-16h 17/11-12h 17/11-12h 17/1-15h 20/1
48 Références standard 23/1m-16h 24/11-12h 24/11-12h 24/11-15h 27/1
o (cT + DEVDAY som-h  umzomn | wzemh weesh |
50 Projet éditorial Références DIVERSITE* 7/12-16 h 8/12-12h 8/12-12h 8/12-15h n/12
51 Références standard D 14/12-16 h 15/12-12h 15/12-12h 15/12-15h 18/12
52 Références sans rédactionnel Le Soir & Sudpresse D 20/12-16 h 21/12-12h 21/12-12h 21/12-15h V24/12
JEUDI MERCREDI
*Délais projets éditoriaux Cloture des ventes 23/8 Débat d' 1 heures 25/6-10h
CARRIERE Cléture des ventes 14/10 Débat d’' 1 heures 20/10-10h P79
DIVERSITE Cloture des ventes 15/11 Débat d’ 1 heures 17/11-10h
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Une équipe d’experts
Crossmedia Emploi
a votre service

Références

Références

E000

Derek d’Ursel

Director

+32 477 623 042
derek.dursel@references.be

Emilie UEntrée

Key Account Manager - Namur/Lux
+32 476 966 419
emilie.lentree@references.be

Lionel van der Straten

Brand Manager

Formation - Références

+32 473 639 654
lionelvanderstraten@references.be

Ana Alonso

Key Account Manager - BXL
+32 474 988 378
ana.alonso@references.be

Laetitia André

Account Manager & Business Developer
+32 477 983 989
laetitia.andre@references.be

Stéphanie Morel
Customer Success Manager

- +32 460 940 871

stephanie.morel@references.be

Marie-Heléne Honnay

Business Support

+32 8120 84 87
marie-helene.honnay@references.be

o

®
0
©
=

Charline Polis
Key Account Manager - Liege
+32 479 865 238
charline.polis@references.be

Noémie Taerwe

Key Account Manager - Hainaut
+32 478 963 526
noemie.taerwe@references.be

Pierre Fraipont

Account Manager BXL - BW - Namur
+32 498 979 838
pierrefraipont@references.be

Alizée Taton

Employer Branding and
Recruitment Solutions Expert
+32 485 821 652
alizee.taton@references.be

Jérome Hulin

Key Account Manager - Flandres
+32 498 762 696
jerome.hulin@references.be

Bénédicte Broquet

Junior Marketing & After Sales Coordinator
+32 496 962 713
benedicte.broquet@references.be

Alexandre Liégeois

Employer Branding Manager

+32 487 222 449
alexandre.liegeois@references.be

Nicolas Sabbagh

Business Development

& Operations Director

+32 477 285 726
nicolas.sabbagh@references.be

Corinne Henrotte

Key Account Manager - BXL

+32 479 592 351
corinne.henrotte@references.be

Johanna Taelemans

Account Manager - Flandres

+32 474123 383
johanna.taelemans@references.be

Benoit July
Rédacteur en chef
+32 477 443 QL4
benoitjuly@lesoir.be

Alexandre Roba

Editorial Manager

+32 477 691 687
alexandre.roba@references.be

Youri Demianoff

Content & Digital Performance Manager
+32 472 566 500
youri.demanioff@references.be

Kenny Caudron

Graphic Designer

+32 2 225 56 44
kenny.caudron@references.be
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Un consell? Contactez-nous!
+32 2 22556 45
hello@references.be
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Toutes les carrieres sont sur References.

’ ’I'




PRESENTATION

INGENIEURS & TECHNICIENS

SANTE

ICT & DIGITAL

INFIRMIER(E)S & SOINS

SECTEUR PUBLIC + ASSOCIATIF

GLOBAL
FORMA IO
u !E

QR\ AL

27 - 28/8

INGENIEURS 17 -18/9

SANTE 15 -16/10

METIERS TECHNIQUES -

SEMAINE EMPLOI & FORMATION
DU 22 AU 26/1

NUMERIQUE & DIGITAL 3-4/12

STATISTIQUES

REFERENCES.BE
BtoB Bto€C

NEW WAYS Q WORKI

3/7
MOBILlTE & SI?IAkT VEIORKING
e @\ %,

1 -
: ‘a'j L‘m“ v

10 =-11/9

gr ‘ “"‘

10 - 11722

DIVER;HT

TOP EMPLOYER

CARRIERE

fair
Brussels

28/10

Réferences

JOBBOARD

EMPLOYER BRANDING

MOYENNE
ENTREPRISE

GRANDE
ENTREPRISE

ENTREPRISE
PUBLIC



http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/STAT_WEB2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/PLANNING_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_INGENIEUR1803_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_SANTE0204_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_ICT2304_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_SP2105_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_INFIRMIER0805_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_FORMATION2808_2021.pdf
https://references.media
https://references.lesoir.be
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_NWOW2703_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_DURABILITE0307_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_MOBIL1109_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_DIVERS1112_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_TOP_EMPLOYER_2021FR.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/TALENTUM_LIEGE_2021.pdf
https://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/JOBFAIR_BXL_NAT2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/PRESA_JOBBOARD_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/PRESA_EMPLOYER_BRANDING_GRANDE_ENTREPRISE.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/PRESA_EMPLOYER_BRANDING_MOYENNE_ENTREPRISE.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/PRESA_EMPLOYER_BRANDING_PUBLIC.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_SUMMER_DEAL_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_SUMMER_WEB_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_CARRIERE3010_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_INGENIEURS1809_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_SANTE1510_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_TECHNIQUES0611_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_ICT0412_2021.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/PRESA_REFERENCES_ACADEMY.pdf
http://studioweb.lesoir.be/PDF/REFERENCES/OFFRE_SEMAINEEMPLOI2211_2021.pdf
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