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De media die kandidaten en ondernemingen

verbindt om te bouwen aan een geslaagde

carrière



Grootste franstalige
mediagroep in 

België

76
Merken

>70%
Bereik BE-FR/week

Media: 

Productie: 



1x per week:

Lesoir

Sudpresse

Le Vlan

7 dimanche

X1 
edities

Ingenieurs & Techniekers

Duurzame mobiliteit

Diversiteit en integratie

Duurzame energie

Top employer

Opleiding

HR-sector

Young Starters

New ways of working

Omscholing

Medische sector

Digital & ICT

Zorg- & verpleegkundigen

Openbare sector

24u/7d:

References.be    - Lesoir.be     - Sudinfo.be  

4.559.220
lezers/week

X13 
edities

X6 
edities

X33 
edities

720.000
bezoekers /maand



Ruime lokale doelgroep op 
zoek naar info uit de regio

Bereik
print + digitaal

33 lokale edities
N°1 in gratis regionale pers

Gemengd publiek   
geabonneerd op provinciale 

actualiteit. 

Bereik
print+ digitaal

13 lokale edities
N°1 in regionale actualiteit

6 lokale edities
N°1 in info op zondag

Familiekrant met nationaal 
en lokaal nieuws

Bereik
print + digitaal

Hoogopgeleid publiek 
geabonneerd op nationale
en internationale actualiteit

Bereik
print + digitaal

1 nationale editie
N°1 kwaliteitskrant



REKRUTEREN
Crossmediale publicatie: print & digitaal

OPLEIDING
Opleidingsdatabank: Références Academy

EMPLOYER BRANDING
Strategie | Productie | Mediaplan

EVENTS / JOB DAYS
Jobbeurs | Mediaplan | Organisatie

De media die kandidaten en ondernemingen 
verbindt om te bouwen aan een geslaagde 
carrière.

Creatie & Opvolging Strategie Productie Publicatie



Rekrutering

Actief Jobboard

Type kandidaat

Latent  

Bewust

Luisterend

Onze oplossingen

- E-mailing
- Afterwork
- Beurzen

WAAROM RÉFÉRENCES?

80 %

20%

•Arbeidsmarkt met   
knelpuntprofielen

•80% van de arbeidsmarkt
zi jn latente talenten

•Oplossing: hen bereiken
buiten de traditionele
jobkanalen en het aantal
contacten doen toenemen
(onze USP)

Employer  
BrandingPers / Nieuws

- Storytelling
- Social media



Case AUTO 5
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4 aanwervingen

Lancering

Verspreiding

Resultaat

> 4.000.000 VIEWS ARTIKEL

> 15.000 READS 
(2MIN33’)

6.655 VIEWS JOBPOST 

121 KANDIDATEN

RESULTATEN CASE AUTO 5




