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Wat is ‘De week van de
carriere?

CONCEPT

By Références

Van 5 tot 9 december staan carriere en opleiding centraal bij Références. Wij nodigen studenten,
werkzoekenden en werknemers uit op www.tacarriere.be. Ze vinden er alle informatie die ze nodig

hebben om hun professionele toekomst zin te geven.

Ons doel is om een uitwisseling tot stand te brengen tussen kandidaten op zoek naar nieuwe
carrieremogelijkheden en het bedrijfsleven. Er zal een grootschalig communicatieplan worden
opgezet om een boost te geven aan jullie aanwervingen eind 2022.

Van 5 tot 9 december adviseert, informeert en geeft tacarriere.be tips over de volgende 5 thema's

* Opleiding

* Solliciteren

* Het sollicitatiegesprek
* Mijn carriere

* Mijn evenwicht



https://www.tacarriere.be/
https://www.tacarriere.be/

What’s in

it for you.

Geef visibiliteit aan uw bedrijf en uw rekruteringen bij 70%
van de actieve Franstalige bevolking.

1. Visibiliteit

Dankzij een gerichte
communicatiecampagne en uw
pagina op tacarriere.be creeert u

visibiliteit voor uw organisatie en
haar waarden.

2. Kandidaten

Stuur lezers die geinteresseerd zijn
in uw bedrijf door naar uw
carrieresite

3. Maatschappelijke rol

Bereik zowel actieve en latente
werkzoekenden en informeer
kandidaten over wat uw bedrijf voor
hen kan betekenen in hun
professionele loopbaan.



https://www.tacarriere.be/
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Campagne.

Maak van tacarriere.be de boost voor uw rekrutering dit najaar

———

i Références

La “Semaine de I'Emploi et de la Formation”
pour développer son employabilité
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s | DOSSIER SALON DE LA RECONVERSION - LA VIE DE NOS PARTENAIRES Références 5
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Poste vacant chez Les chemins de fer belges
(HR Rail) : Teamleader Risk Management
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Suggestions pour vous

L'écran de Shoko
. nercredi, 418:44 - 6

Uw advertentie (Lesoir et Sudinfo natio)

Uw campagne op maat (Facebook, Linkedin, Newsletter)

Uw mailing gericht naar uw doelgroep

Uw artikel (interview) in print en digitale media (Lesoir et Sudinfo natio)

Visibiliteit.

Een campagne om u kenbaar te maken bij uw
doelgroep

Références biedt u een campagne op maat om de
belangstelling te wekken van kandidaten en hen door te

verwijzen naar uw carrieresite.

‘De week van de carriere’ zal uw rekrutering voor eind
2022 een boost geven.




SEMAINE
ove¥ < 'EMPLOI
LA FORMATION

ALORS ON TRAVAILLE E,
Stib

Avec plus de 10.000 collaborateurs, la
Société des Transports Intercommunaux
de Bruxelles (STIB), acteur clé de la mobilité

Visibiliteit.

Uw pagina op tacarriere.be

a Bruxelles, y est également un des plus
grands employeurs. La modernisation du
métro, I'élargissement du réseau tram et la
construction de nouveaux dépoéts ne sont
que quelques exemples des projets
passionnants pour lesquels la STIB
recherche des collaborateurs
enthousiastes. Une carriére variée, une
formation continue, des projets uniques et
passionnants, une stabilité d’emploi et une
diversité a tout niveau enrichissante, voila
ce que peut offrir la STIB a toute personne
assez curieuse pour venir découvrir ses 300
meétiers uniques.

Quels avantages pour vous ?

donne |a priorité, 3 vous et 3 vos ambitions

® Van 5 tot 9 december nodigen wij studenten,
werkzoekenden en werknemers uit op tacarriere.be om zin

te geven aan hun professionele carriere

® Inspireer en geef betekenis aan de carriere van

kandidaten dankzij jullie eigen pagina op onze website

SEMAINE
o X LEMPLOI : : :
LA FORMATION (getuigenissen, foto's, video's, vertel uw verhaal...)
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® Nu ze jullie kennen, is het aan u! Nodig hen uit op uw
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website voor een eerste ontmoeting
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La “Semaine de I'Emploi et de la Formation”
pour développer son employabilité
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Wij leiden geinteresseerde kandidaten naar uw platform
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https://references.lesoir.be/offre-emploi/9949517/stage-alternance-en-support-administratif/?LinkSource=PremiumListing
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Paragraphe 2. "Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna aliqua. Ut enim ad minim
veniam, quis nostrud exercitation ullamco laboris nisi ut aliquip ex ea commodo
‘ormation continue : un boost pour ta carriére et ton salaire !

Als expert.

\ Positioneer u als carriere expert

Quelles sont les différents types de formations ?

’
Trouve une formation qui te correspond ! {

Uw inhoud op "Advies van de Expert " op tacarriere.be

NOS (ENSENENES ARTICLES Zichtbaarheid als expert in onze geprinte kranten

Uw logo als partner in onze algemene campagne

SEMAINE A PROPOS SUIVEZ-NOUS

V% o: 'EMPLOI

ETDE

LA FORMATION

Mentions légales CGU



https://www.tacarriere.be/

Van 5 tot 9 december
2022 op tacarriere.be

Deadlines:
Reservatie: 17/11
Materiaal: 21/11

Publicatie dossier:
Op Références.be
vanaf 2/12
Sudinfo: 2/12

Le Soir: 3/12

* Alle edities Walloni¢é & BXL
** Premium Jobs ou Premium
Formations

Tarieven. -

SHOWCASE VIA

Uw logo in de algemene communicatie

Een artikel in de krant (print & digitaal) in Le Soir en Sudinfo*

Uw campagne gericht naar uw doelgroep (Facebook,
LinkedIn, Newsletter)

Uw artikel in een mailing gericht naar uw doelgroep

INFORMEER VIA

Uw pagina op tacarriere.be

Het advies van een expert print* en digitaal

SILVER

©
©

©

O OO

2500 ontvangers

©

EXPERT

Als partner
5000 ontvangers

,
©

Uw vacatures op references.be** 1 2 5 10
Uw advertentie op Le Soir en Sudinfo* Ya pagina Ya pagina Y2 pagina
KANDIDATEN
Geinformeerde bezoekers uit uw doelgroep worden
doorverwezen naar uw carrieresite 500 1000 2000 4000
PRIJS 2.500€ 4.500€ 7.500€ 12.000€




Van 5 tot 9 december
plopy.

LOKALE BOOST

Boost visibiliteit bij
kandidaten uit een
specifieke regio

Advertentie (1/2 pagina) in
/Dimanche
en Vlan (1 régio naar keuze)

2.000 €

-O——

BOOST CREA

Rekrutering is verleiding.
Plaats uw amabassadeurs,
waarden en werplek in de

kijker om... beter te
verleiden

Productie van een foto- &
videoreportage

2.500 €

ocoO0 [

BOOST EXPERT

Positioneer uw bedrijf als
expert van de carriere

Het advies van een expert
op tacarriere.be, in het
dossier Le Soir en Sudinfo
(print & digitaal)

2.500 €




Een vraag ?
Contacteer-ons!

+32 2 225 56 45 . hello@references.be

Références




