LE SOIR

)
uuuuuuuuuuuuuuuuu

A ke



@%@ Contexte

Recrutevur:
'.r. i Bonjour

T ‘= Que puis-je pour vous? l

Julie : Je suis trés
- intéressee par
votre entreprise

- La situation historigue gque Nous vivons
nous oblige A repenser les contacts
humains.

—m—

- La crise sanitaire que Nous traversons
nous a force a changer nos habitudes
et A nous digitaliser.
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~ |, Recruteur: Nous e
-

FO  recherchons des Y
=Y personnes comme vVous

- Le recrutement doit suivre cette méme
tendance et s'adapter.
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- Soyez vous aussi innovant en utilisant
NOS solutions pour créer votre propre
salon dedié.

-

Julie : Quelles sont
les missions pour
ce poste?




Solution = Salon
virtuel dédieé

Une offre clé sur porte comprenant :
* La conception du salon virtuel
 La personnalisation du salon 4 votre image

- lencodage de toutes vos donnees, vos jobs, votre materiel
promotionnel

- La mise en place de linterface de communication avec vos candidats

- La communication autour de 'evenement et l'utilisation des solutions
360° de Références pour faire connaitre votre événement et donner de
la visibilitée a votre marque

- Un compte-rendu complet et detaille sur la frequentation du salon

- La possibilite de recolter les nombreuses donnees des utilisateurs et les
CV deposes




=Y Offre - Action Salon
- virtuel dédié

solon TSN cioeeic || GREOILD

Stand Max 1
Customisation
Reporting fréquentation
Communication
Production article (2.000 signes) %] 1X 2 X
Diffusion presse** et digitale*** %] 1X 2 X
Banner References.be et Newsletter 50.000 impressions*** 100.000 impressions 250.000 impressions
Jobs annongant le salon 1x 5 X 10 x
Push Browser (%] 1X 2 X
Emailing dédie candidats  1.000 destinataires 1.000 destinataires 5.000 destinataires
Post organique Facebook & Linkedin 1Xx 2 X 5Xx
Facebook Ads %] 100.000 impressions 250.000 impressions
* Limité aux sociétés Job posting References.be 1Target PremiumdJob = 2 Target PremiumJob 5 Target Premium Jobs
de moins de 50 ETP 3 3
et hors professionnels Acces CVtheque salon
du recrutement Garantie
" Dans Reférences Le Soir min. inscriptions garanties***** 50 inscrits 250 inscrits 600 inscrits

ou dans la région de

e P Jd 8.950€ 13.950 € 19.950 €

et diffusé sur Lesoir.be,
Sudinfo.be, Facebook,

Linkedin et Newsletter Data Campaign 100K impressions
**** Newsletter uniguement
***+ Pyt varier en fonction article pour PME
des profils recherchés

Option




Un plan de communication
ciblé de grande envergure

un article diffuse en presse et en digital une campagne Facebook Ads ciblee

Références....
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lllustration du Salon

- Une page d’accueil personnalisee

A votre image

- Des stands habillés selon vos souhaits
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% Unreporting &
il des données pertinentes

Nous vous fournissons un reporting
complet sur le salon
et les participants

- La frequentation du salon

- Le nombre de clics sur chacun
de vos supports multimedia
(vidéos, brochures,..)

- Le profil et toutes les donnees
des visiteurs

- Les CV deposes




En résumeé - Salon de ’emploi

virtuel dedieé

Un acces facile et intuitif
- Une vitrine pour votre entreprise et vos offres d'emploi

- Une possibilite de communication directe ou differee
avec les candidats

- Une communication cibléee pour des profils
qui vous correspondent

- Un suivi instantané




Un conseil ? Contactez-nous!
+32 2 225 56 45
hello@references.be




