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NOS SALONS EN 2022

® 3 salons locaux Talentum pour rencontrer les candidats de votre région

EN PRATIQUE

Jusqu’a 2.500 visiteurs par salon (sous le respect
des normes Covid) grace a une campagne de

Références

communication massive.

Des candidats pertinents et informeés grace a une
campagne de communication dédiée a chaque
entreprise participante.

La collecte de CV’s de candidats en recherche active
pendant le salon mais également avant et apres via la
CV Theque online du salon. (ne ratez aucun candidat)

Vous faire profiter des audiences de Rossel et vous

assurez une visibilité importante en tant qu’employeur
majeur de votre région.

® 1 salon bilingue Jobfair Brussels (en collaboration avec Jobat)
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Audience.

Une campagne de communication massive
dédiée au salon

Un plan de communication a grande échelle est mis
en place pour attirer un maximum de visiteurs au
salon.

Diffusion multimédia a travers de la presse, du web,
de la radio mais également en affichage dans des
zones stratégiques

Relais de I’évenement aupres de partenaires clés,
acteurs de I'emploi et de la formation
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COMMUNIQUER

Prenez part a la communication
générale du salon et bénéficiez de
I’audience importante.

ATTIRER

Profitez d’'une communication
dédiée et attirez les profils
recherchés a votre stand

RENCONTRER

Discutez en direct avec vos futurs
collaborateurs ou apprenants et
motivez-les

Solutions.

COLLECTER

Récoltez des centaines de CV pour
vos jobs ou formations , pendant et
apres le salon
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Communication
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UNE CAMPAGNE DE
COMMUNICATION

® Dédiée a votre entreprise et vos challenges

0 Job Posting Formation ® Adaptée a vos besoins (recrutement ou formation)
e Emailing & Newsletter

9 Réseaux sociaux (Facebook) ® Visant a attirer un maximum de personnes

e Diffusion LeSoir.be et Sudinfo.be sur votre stand le jour du salon

Références | 720.000 visites /mois [ERIEQIEEN | 22.000.000 visites /mois o Liblacl | 35.000.000 visites /mois



Communication
presse

FAITES SAVOIR QUE VOUS SEREZ
EXPOSANT A NOTRE SALON!

® Communiquez dans nos journaux
et touchez pres de 70% de la population active

® Profitez de I'autorité de la presse pour positionner
votre entreprise ou organisme de formation

® Diffusion locale et/ou nationale

LE SOIR i subinFo-BRV L AN

801.750 1.200.000 .521.240
lecteurs lecteurs lecteurs
/jour /jour semaine

561.450
lecteurs
/dimanche
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LETAT
Une réserve

de recrutement
de 1.500
candidats
inspecteurs

L3 SOrete de ITtar 4 Bevd B plosy
grande campagne de recnutement de
S0n hstolre on vue GO Conttuer Une
rAserve d& 1,500 candiiars inspectaurs
Le s20ice O renssignements Delge
echerdye 750 francophones o

TS0 néerlandophones pow sa réserve
GONONGUS G IDCNIOMENE, AN TESHYS
valabie dewur ans

Le 10 juin dernier, be mistre de la
Justice, Vincent Van Quickenbome, avant
FON0ON0E UNe Augmantation substan
ede g budget 06 ld SUrete de IEtat
devant i permettie d'augmenier ses
effoctifs de 135 équivalents toogs plein
on 2021, 2002 ot 2023 slin do pouvair
FRIMEAr So5 MiSons dans un contexep
e secunte volatll €1 oe plus en plus
diversifié, « Temorisme, extréeisme
espionnage.. les difs sont énoames Les
SMPIOK 3 POUEVOIr SoaT Tés varkis, tout
comrme e sont les proflls rechesches
(echnigues, swicntiligues, GCanomicguss,
informatiques ou ayart b cormaisance
a0s Bngeos, speoaiomert e s, ko
NS ot T3R0S 5, DreCss |3 Sress o
et

Ervron 150 postes sont actuellement
Vacants pocr G rnpecisrs

Toutes les, fomm Moy sont GianEres
Sur e sl Ou Sedor e sur ool de e
SOreté do 1T, Loy condicdaty pouvent
postuder jusquau 14 octobee i le st
o Sodor : selorbovfr/ mica

CONSULY

Delmttc cherche
1.500 nouveaux
collaborateurs

Defoitte sonchalte recnuter 1.500 pou-
veaun collaborsseurs en Belgigue &
i 2022, |1 Cagit o'un recntement
record pour b barean de consultance.,
QU ompicne dejd aujourd T phus de
5.100 persannes. Uentroptise recherche
pencipalement des profils des « Stem «
(Cence, Wchnaioge, INgéniense
Matematgues|. Mals cof demniees mos,
des personnes sant une formstion en
histoie ou en musicologie ont égale
ment e recntees. Deloitte o recrulé
on moyonne 1 015 nosveaux coldgues
annueliement snve 2006 et 2000, si6s

ENE

La moitié

des étudiants
choisissent leur
job en fonction
de leurs études

Plus de la meitié des écudlants om
indique cette arnde choiwe low joh
détudiant en fonction de lur choo
detudes snsort-l de Tétade anmnmusle
menée por Fagence dinténm Randsted
Néanmoins, ces jobs restent toujours
SOUS-UBIses Butant puar i doudianty
U par les entreprses. Pamed les lac-
teurs guidant ke chadx des doudants, e
whare reate higement pacraite par
rapport a lexpenance ot aux perspec
s professionnelles. Pourtant, seuk
35% (contre 28% en 20190 des 4y
dlaets volent encore l'entreprise comme
une option poidble pour un job aoMs
In fin e Bbeurs Stucdes. Bl
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Un salon Talentum Liege
dopé par la forte re rlse

du marché de I’ emplo

'L‘ st le grand retour
3 Liege du salon
Ialenrut*. Un retour
100 % « post-covid »
en présentiel,
au contact
de recruteurs locaux,
et dopé par la forte
|
de l'emploi
qui etait entre
en Kthargie pendant
la crise sanitaire. ..

reprise d'un marché

PAULINE MARTIAL
BEMOIT JuLY

e slon de l'emplot Talentum, qui
I s¢ desoaulera 2 Licge Airport oe
Foodi 7 ectobre, i ficiers assu-
rément dun contexte postear. Eo -
molgoent les nomberases ucriptions
e canchidstes ot candlidiats, e dipho
miess on e recherthe de pooves défls,
s anssd bes entropeiees qui ont chadsi
de no pas manguer oo grand retour da
salon « on présenticl «, spres de longs
MOLS 06 TOUR 0u presque se e routalt yar
Srran lnterposs,

- ;ll llk".l‘ LN':. a0ns Sy l‘l\ﬂ l'."lk
Arusdem diticultie & rorstir cvrtaing
profils moins gaalifies g ne misent pas
vesiment sur beur CV », confle Nathalke
Lichens, charpée de recrutement Ju
CSD Sclidaris. « Cétnit trés difhicide de
{sare v trt chans s canchdstupes sans s
repoontier. Ce motour en podsentiol vy
dooc Esire beawcoup de blen. Nous s pé
o pouvoir procider h une présdection
wn i teeaps poond. »

Fortes prévisions dembauche
Cootrairement & coque qu'aurait pa lais-
ser craindre la crise saaitaiee, le marché
de Fomplok 1 361 done pas efonded,
que da contrslee méme, Clest, notan-
meed, oo gal ressort du dernier baro
meter publsl par Manpower : & « privs
sian mette demphon =, soit la ol
¢ pourcentage demployours pre-
W) et coux re-
isse de beurs effoctifs
20 %), atternd G0 %, pewrr o gualricew
Urimestoe 2021, soit be mivean be plus de-
v epals le Tancement de cet omd en
2003, Loptissiste des nnlvlnu;u'\, on
hames depuis ang  trimestres, tond
mésne & shoodlerer

Pour PRélippe Lacrots, managing -
rector de ManpowerGroup Belux, « e
sucoks de la campagne de vaecination ot
bes assonplisements des messmres sins-
tadres ont renfarcé la conflance des em-
phoyeers », alars que s oooeture elle
mime samcliore. Sckon ks dernioncs
prévisions de la BNE (Banque sationale

de Belpigue ), 'o PIB rebondinit cette an-
née de 5,3 % G notre pess, renosat A
la fin 2021 avec soo nivean dwant I

erise mnitaire. « Lo marché du teavail
sortiait quasimwent indemne de b

crise o, estinw s BNB. « Le chimage a d
peine augmenté of ln plopart des tre-
waillears ea chimage temspamise de-
vraient pogviir cetrounver lear enplos
2pres be retrait des mesumes de protes
Lot »

Bref, la croissance ost de retour, accen
‘nomne qui ¢tart dén latent
11 send A sampiifier
ange e senny Fsormals : les G-
messes  pénuries de  maln-doeevre.
« Dazs bo miwne temnps », posresit P
lippe Lacrotx, « les emploveurs ne par
wennent pis i remplir sufflsamment ra-
pidement lowrs postes wcants on raison
des pénurics de talents, qui atteignent
des phveaux reconds depuss quane ans
ponir be desaidmne trimestre conssoutil
tant an nlvesn wational (77 %) que dans
les truis Régions du pays : 83 % des e
ploswars & Brwcellis ot 70% dy em
ployeurs en Fandre et en Wallooe
peouvent des dificulnés & rempli keuss
posios vecants. »

Tenslons accrues o pénuries
Les eroploseurs de B région Didgeoise
néchappent dosc pas & cotte doold
dance ; optimisme quant a Favens, ume
part, incertitude quant i la possabilise
damrer les qualifications  Indispen-
sables poar en DéadéBcier, dautee pant
«De nombocuses entreprises sc e
Jowmissenat de voir lours casmets de e
mandes se revnplin, mais sool stressdes i
INdée: de n'avolr pas toutes les compés
lens raquisey », conf e Christophe
Leclonog, prosident de fa OCT (Chambre
de commeree ef dinclustre) Lidge-Ver
viers-Namur, of lad-mdnse A ls téte une
entreprise, Newelee, active daas Je sec
teur de | Sectricité

En Venogment ssa b nombeesy
postes & posrvolr aupees des entreprises
petichpant s sadon. « Consellier o0 pre
vontion, amalystes RH, doctromdconi
oiens, surveillants de marche... nos be
SOMNS ACTUES S0NT agss Dombreux g
divers », détaille Laurence Willems,
aualyste RH 2 la SWDE. « Nous atten
dons enarmdencnt de oo saloa e prises
autant quom sait que de recnte

n

Clest le grand retour

du salon

« en présentiel ~ aprés
de longs mois oU teat
ou prosque se deroulait
par dcran interposd.

v

De nombrauses
entreprlses

se réjouissent

e
CUrs canmers

4\ - - doe
commanaes

@ rermplir,

NaGVOIr pas

aen

touies

[es competencss
/

requrses
Ohrntophe Leclency
re rv —
‘ " -

meat dingépicurs va probablesent
LOUs Ocoupes pogee G0 2022, »

« Nos cavseta de commandes soat
remplis, nous navons dooe pas o St
choix gque de trouver ne smitof qoe
qlrlmn’w takats UL 1) lllcintl "
DOs critcres de -:':rmﬁc‘.( Dees, Gquittc par
fois i aller Jos cherehor atllears quion ré-
goa |gookie », confinee Jusn Riza
administoteur de la sociélé Badtean.
« Soyez-en certals - les esployents oy
wront ls man-d iruevee dont il ont be
soem, s oclle ¢ risque d Sne importee
# om ne fa toave pas en Bdgique », as-
sare Chrissophe Laclereg, qui se déses-
pére que les profils dits « en pénuric »
solent conous de bongee date sans que
e pe change vealosert

Jobs locaux peu « délocalisables »

« On peie fort cher les servioos du Forem
posw les résultats qu il delivee, mats le
fal st quil me peut pas tout falre »,
poursait-il, « 1l et presgue trop tand
quand on dost agir sur les demandears
demplon. Ce quil Gen, ot teavaliber
Bemacoup plus em amoat pour renfoaver
Tattractivitéd des fllres toclmbgues car
Cont bion de erds qu'd vapit. »

En théorie, ovla ne dermait pas étre
complig vu que 2 demande est 14, vi-
sant des emaplois désonmais bien rému-
néres et qui, de plus, sant pew délocali
sblos, « Un nnplm scministratif dans
une Dsnngue et plas wwnaod 3 loog Lerme
par la délocalsation ou la robotisation
que ool un sosdens, v Eaase ou
wn techniowen speciling em dectromnéea
nique », Axiigne \'hrmnp"lr h‘(b'm].
QUi Peconnal que s pedjuges oulbinels
onl, cependant, encore la vie dere. « Si
jui dix Slectriciens qui se présentent, 'al
e quen s oecupwr B2 e aanis loin @ére
un s ol »

Rendezvous doac i Thlestum afln d'y
rencontrer dos emplovears liégeois gai
oot chaement en recherche de collabo.
mteurs, techaiciens on mnres, soucheux
de les sider 3 velopper feur activitgd

Tabeomare, b 7 octobew b Udge Abpen

s La b Gars pobs

' IE
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http://docreferences.be/presse/dossierls_talentum_liege_02102021.pdf
http://docreferences.be/presse/dossierls_talentum_liege_02102021.pdf

Audience.

L’évenement emploi et formation
de votre région

Une journée dédiée a vos recrutements
et formations

Une journée de rencontres et de rendez-vous

Repartez avec des dizaines de CV pertinents et
vos prochains collaborateurs ou étudiants

Un acces a la cvtheque du salon

Une solution All inclusive :

Stand, tapis, cloisons, spots, table haute, chaises
hautes, électricité, wi-fi, catering... sont inclus
dans le prix.

Références
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NAMUR

Lieu
Namur Expo

Deadlines

Date de cloture
20 mai 2022

Date de parution
du 3 au 6 juin 2022

Date de I’évenement
9 juin 2022

Tarifs.

PACK BRONZE SILVER SPONSOR
RENCONTRER Stand (Taille) 6 m- O m- 12 m?2
Article (rédigé par Références) en digital & @
presse (Sudinfo La Meuse Namur) 1 1
Annonce en presse locale (N1)
s page Ya page 2 page 2 page

(Vlan, Sudinfo & 7Dimanche)

Posting sur references.be annoncant votre
présence au salon

Posting réseaux sociaux
ATTIRER

©

25.000 impressions

©

50.000 impressions

©

150.000 impressions

Votre logo dans une pub Références
annoncant le salon dans la presse

Votre logo dans notre Newsletter (280k) et

COMMUNIQUER

O NONBIONC

©

©

©

dans I’emailing ciblé du salon 2x 2x 3x
Communication multimedia @ @ @
(web, radio, affichage)
Target premium jobs ou formation 2X 5x 10x

Acces a la Cvtheque
COLLECTER

Ok
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Lieu
Dome de Charleroi

Deadlines

Date de cloture
O septembre 2022

Date de parution

du 23 au 26
septembre 2022

Date de I’évenement
29 septembre 2022

Tarifs.

PACK BRONZE SILVER SPONSOR
RENCONTRER Stand (Taille) 9 m? 15 m? 21 m? 50 m?
Article (rédigé par Références) en digital & @
presse (Sudinfo La Nouvelle Gazette, Nord 1 1
Eclair, La Province)
s page Ya page 2 page 2 page

Annonce en presse locale (H1)
(Vlan, Sudinfo & 7Dimanche)

Posting sur references.be annong¢ant votre
présence au salon

ATTIRER . . .
Posting réseaux sociaux

©

25.000 impressions

©

50.000 impressions

©

150.000 impressions

Votre logo dans une pub Références
annoncant le salon dans la presse

Votre logo dans notre Newsletter (280k) et

COMMUNIQUER

O NONBIONC

©

©

©

dans I’emailing ciblé du salon 2x 2x 3x
Communication multimedia @ @ @
(web, radio, affichage)
Target premium jobs ou formation 2X 5x 10x

Acces a la Cvtheque
COLLECTER

Ok
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LIEGE

Lieu
Country Hall

Deadlines

Date de cloture
28 octobre 2022

Date de parution
du 10 au 14 novembre
2022

Date de I’évenement
17 novembre 2022

Tarifs.

RENCONTRER

PACK BRONZE SILVER SPONSOR
Stand (Taille) 9 m? 15 m? 21 m? 50 m?
Article (rédigé par Références) en digital & @
presse (Le Soir et Sudinfo Liege) 1 1
Annonce en presse locale (LG1) Ve page Y4 page Y, page Y page

(Vlan, Sudinfo & 7dimanche) et nationale (Le
Soir)

Posting sur references.be annong¢ant votre

présence au salon

ATTIRER . . .
Posting réseaux sociaux

©

25.000 impressions

©

50.000 impressions

©

150.000 impressions

Votre logo dans une pub Références
annoncant le salon dans la presse

Votre logo dans notre Newsletter (280k) et

COMMUNIQUER

O NONBIONC

©

©

©

dans I’emailing ciblé du salon 2x 2x 3x
Communication multimedia @ @ @
(web, radio, affichage)
Target premium jobs ou formation 2X 5x 10x

Acces a la Cvtheque
COLLECTER

Ok
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BRONZE SILVER SPONSOR

PACK

g ! Tarif
arits.
Stand (Taille) . 9 m? 15 m? 21 m? 50 m?

f -
a I r Conférence @ @ 1 1
Bru ssel s Sur References.be et Jobat.be:

Jobs* 1

*Target Premium Jobs

CVTheque du Salon

Facebook ad

OO

9
©

OO
OO -

Emailing dedié 3.000 destinataires 5.000 destinataires
Lieu
Palais 10 — Brussels Article online 1 1
Expo
Deadlines Références Le Soir & De Standaard Logo dajns: la 14 page 1, page 1 full page dans toutes
Références Vlan & 7Dimanche Bxl comm. générale les éditions
A +

Date de cloture - , )
> tobre 2022 Références La Capitale v y 1 Presence dans tous les

OELORIE Het Nieuwsblad VLB | + Page *page 72 page supports de comm
Date de parution : .

P Rédactionnel Le Soir Références @ @ 1article 2 articles

du 21 au 24 octobre (Pré-Event) (Pré et post-event)

2022

Date de I’événement PRIX 4.900€ 9.900€ 19.900€ 29.900€

27 octobre 2022

Références



Materiel.

BRONZE PONSOR
PACK SILVER SPONSO
- Stand (Taille) 9 m? 15 m? 21 m? 50 m?
I a I r Conférence @ @ Titre, slides, contact Titre, slides, contact
Bru ssel s Sur References.be et Jobat.be:
Jobs* 1 description de job 3 descriptions de jobs 5 descriptions de jobs | 10 descriptions de jobs
*Target Premium Jobs (fr/nl; format word) (fr/nl; format word) (fr/nl; format word) (fr/nl; format word)
CVTheéque du Salon Adresse mail de(s) Adresse mail de(s) Adresse mail de(s) Adresse mail de(s)
utilisateurs utilisateurs utilisateurs utilisateurs
Facebook ad
Logo ou Image Logo ou Image Logo ou Image Logo ou Image
Emailing dédié @ @ Contenu emailing + Contenu emailing +
Lieu cible cible
Palais 10 — Brussels Article online @ @ Personne(s) a Personne(s) a
EXpO interviewer interviewer
Deadlines Réil’ér,ences Le Soir & D.e Standaard Logo en Haute Def FR: 288 L x 440 H
Références Vlan & 7Dimanche Bxl FR: 142 L x 200 H FR: 288 L x 200 H FR: 219 L x 280 H
Date de cloture FR: 108 L x 140 H FR: 219 L x 140 H NL:229,8L x340H
Références La Capitale FR: 142 L x 200 H NL:113,4L x168 H NL:113,4L x340H
7 octobre 2022 Het Nieuwsblad VLB =~ NL:113,4L x 168 H OU 229,8 L x 168 H Logo en Haute Def
Date de parution Rédactionnel Le Soir Références @ @ Personne a interviewer | Personne a interviewer
du 21 au 24 octobre
2022

Date de I’événement PRIX 4.900€ 9.900€ 19.900€ 29.900€

27 octobre 2022

Références
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Un conseil ?
Contactez-nous !

+32 2 225 56 45 . hello@references.be
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