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Parlons ensemble
d’employer branding



Pourquoi investir dans sa marque employeur?

Le monde évolue. De nouveaux facteurs complexifient 
la manière dont les entreprises atteignent leurs 
objectifs de recrutement.

L'employer branding soutient les entreprises:
• en créant une image positive de l'entreprise en tant 

qu'employeur,
• en diffusant un message clair et cohérent,
• en développant une expérience candidat et une 

réputation positive en tant qu'employeur.

L’employer branding aurait un impact sur la 
performance globale de votre entreprise.

LES NOUVEAUX CHALLENGES DU RECRUTEMENT

Génération 
sur-exposée

Génération ultra 
connectée et digitalisée

Post-covid, fatigue et 
nouvelles attentes

Quête de sens 
et valeurs

-50% sur le coût de sourcing
-28% sur le taux de turn-over*

* “What’s the value of your Employer 
Brand”, Eda Gultekin



Construire une stratégie Employer branding.
L’IMPORTANCE DE DÉFINIR SA CIBLE

Définir sa cible lors de la construction d'une stratégie 
d'employer branding permet à l'entreprise:

de comprendre les caractéristiques de sa cible et d’adapter sa 
stratégie pour atteindre les candidats les plus pertinents 
Exemple: adapter le contenu  de sa communication et mettre 
en avant les jobs et projets qui intéressent sa cible,

de mieux comprendre les besoins et aspirations de ses 
candidats potentiels en matière de développement de 
carrière, d'environnement de travail, de culture 
d'entreprise,… 

d’utiliser ces informations pour adapter les EVP de 
l'entreprise et créer une image de marque cohérente pour 
cette audience (correspondant à leurs valeurs et aspirations),

de définir comment communiquer (formats, canaux, 
timing…) auprès de cette audience spécifique et de gagner en 
efficacité.



Construire une stratégie Employer branding.
CRÉER DES HISTOIRES

Une stratégie d'employer branding doit inclure la création d’un contenu qui 
promeut l'image de l'entreprise en tant qu'employeur de choix. 

Ce contenu doit être aligné avec les valeurs de l'entreprise et répondre aux besoins 
et aux aspirations de votre cible.

Avant de raconter votre histoire, il faudra donc définir:
- l’identité de votre entreprise: culture d'entreprise, les valeurs, la mission, la 

vision et la proposition de valeur (EVP),
- les types de profils que l'entreprise souhaite attirer et garder
- les ambassadeurs mis en avant dans la campagne de communication

Ce contenu inclura des témoignages, des photos et vidéos de l’environnement de 
travail,…



Construire une stratégie Employer branding.
DEVENIR ET RESTER « TOP OF MIND »

Pour avoir un impact auprès de votre cible, il est important de:
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BRAND

Répéter son message Prévoir des périodes de 
communication et de silence

Communiquer via des 
canaux et formats 

différents



Construire une stratégie Employer branding.
PENSER À L’ACTIVATION ET AU MONITORING

Monitorer

Une campagne réussie = augmentation du volume et de la qualité des candidatures

Dans votre campagne, il faudra donc améliorer votre visibilité mais aussi:

Monitorer votre campagne pour estimer combien de candidats potentiels 
ont postulé grâce à celle-ci et quel impact a-t-elle eu en interne (sondage 

interne, questionnaire à l’embauche,…)

Activer votre audience afin qu’un maximum se décide à rejoindre vos équipes 
(communiquer sur vos jobs ouverts, être présent sur des job days,…)

Travailler sur le chemin suivi par le candidat pour postuler. Le contenu de 
votre site carrière et du premier entretien du candidat devront être cohérent 
avec le contenu de votre campagne.



Comment Références
peut vous aider



Pourquoi Références?
LA BONNE HISTOIRE À LA BONNE CIBLE

Créez vos campagnes sur mesure

Racontez la bonne histoire à la bonne cible grâce à notre savoir-faire dans 
la production de contenus et la diffusion de campagnes

Profitez de l’autorité de nos titres et communiquez dans un contexte 
approprié

Démarquez vous auprès des profils latents, 80% du marché du 
recrutement

Profitez de votre visibilité pour rediriger les candidats intéressés par votre 
campagne sur votre site carrière ou jobs sur References.be



Des solutions pour une campagne réussie.
RÉFÉRENCES VOUS ACCOMPAGNE À CHAQUE ÉTAPE DE VOTRE STRATÉGIE

Définir sa cible Créer des histoires
Devenir et rester « top of 

mind »
Activer

Monitorer

CONSEILS PRODUCTION
Storytelling

Vidéos
Photos

DIFFUSION
Dossiers Références

Diffusion online
Avis de l’expert

Newsletter / Emailing
Amplification Rossel

ACTIVATION
Retargeting

References.be
Salons

REPORTING



PRODUCTION.
Créer des histoires. 
Partager ses valeurs

Articles native – Partager vos valeurs, 
raconter votre histoire, vos projets…

Vidéos – Transmettre votre message à 
travers une atmosphère, une ambiance…

Photos – Illustrez votre contenu 
(environnement de travail, contexte)

Créer du contenu adapté à une 
audience prédéfinie est le métier de 
Références. Nous mettons à disposition 
notre savoir-faire pour vos campagnes:

PRODUCTION

https://youtu.be/qUjYs2WwWLk
https://youtu.be/qUjYs2WwWLk


DIFFUSION

DIFFUSION.
Un panel de solutions pour que 
votre message impacte votre 
cible

Comment?

Audience

Dossiers Références

Diffusion online

L’avis de l’expert

Newsletter

Amplification Rossel



D’utiliser des formats diversifiés (articles, 
vidéos, visuels) et de multiples canaux pour 
atteindre tout profil de lecteur

De cibler le(s) profils et/ou la région de votre 
choix

De répéter votre message pour travailler sa 
mémorisation et obtenir du résultat

DIFFUSION

Nous créons avec vous une campagne sur mesure 
qui vous permet:

Comment?
Construire son image et obtenir du résultat



DIFFUSION

Médias: 

1er 
Groupe 

Media FR

3.750
Collaborateurs

76
Marques

600+
Million de C.A.

75,4%
Reach BE-FR/sem

Audience



DIFFUSION

Le Soir

Sudinfo

Vlan

7 Dimanche

X1 
édition

Top Employers

Soins et Santé

Ingénieurs & techniciens

Premier emploi

Ict & digital

Focus Namur

Reconversion

Infirmiers et Soins

Focus Liège

Bien-être au travail

Formation

Focus Hainaut

Construction & infrastructure

Acteurs de changement (RSE)

Focus Bruxelles

Diversité & Inclusion

3.289.420
lecteurs francophones /semaine

X13 
éditions

X6 
éditions

X26
éditions

Dossiers Références.
Un rendez-vous récurrent

Publier un article ou un visuel dans 
Références, c’est:

Un contexte idéal pour votre contenu 
(visuels et rédactionnels)

Des thématiques clés abordées et des 
espaces réservés pour vous y associer

Un rendez-vous récurrent avec nos 
lecteurs:

7j/7 sur references.be
Chaque samedi dans Le Soir, et 
Sudinfo, chaque dimanche dans 
7Dimanche et la semaine dans Vlan

Vous souhaitez cibler une région? 
Racontez votre histoire dans nos 
éditions locales 



DIFFUSION

Diffusion online.
De votre contenu rédactionnel

Social:

Homepages:

670.000 visites/mois

1.700.000 visites/mois

2.200.000 visites/mois

+ de 75.000
abonnés



DIFFUSION

L’avis de l’expert.
Pour crédibiliser votre message

Vous souhaitez cibler une région? 
Racontez votre histoire dans nos 
éditions locales 

Vous réalisez des efforts 
considérables pour développer un ou 
des projets qui font de votre 
organisation un employeur de choix?

Votre organisation se démarque sur 
ce sujet? 

Faites le savoir et donnez la parole à 
votre expert.

Références met en évidence votre 
expertise tout en informant le lecteur 
sur le(s) projet(s) en question dans 
votre article.



Newsletter.
Votre contenu ou banner dans la 
boîte mail de vos futurs talents

DIFFUSION

Présence dans la Newsletter B2C 

Nombre de destinataires :  280.000

Activation de la base : 2 newsletters par mois

Format: Rédactionnel et/ou Banner

Taux d’ouverture moyen :  15% - 25%

Taux de clics :  10% - 20%

Emailing dédié B2C

Votre contenu envoyé aux profils de votre choix dans un 

mailing 100% personnalisé (selon région, expérience, 

secteur)



Social Lift
Utilisez les créas de vos 
sources existantes

Mise à jour en temps réel
Diffusion uniquement sur 
mobile

Bannering

Touchez de nouvelles cibles

Diffusez sur des médias 
brandsafe et premium

Amplification Rossel.
De la visibilité sur tous les canaux Rossel

Et pour cibler?
Possibilité de cibler une région ou 
une tranche d’âge



ACTIVATION

ACTIVATION.
Convertir vos lecteurs en candidats

Des lecteurs ont marqué un intérêt pour votre entreprise à la lecture de vos articles? 
Il faut maintenant leur proposer de rejoindre vos équipes.

1. Retargeting
Affichez vos banners ou vos jobs sur les sites infos 
et réseaux sociaux de nos lecteurs ayant un intérêt 
pour votre projet. Redirigez le lecteur vers votre 
site carrière.

2. References.be: jobs et page employeur
Profitez de la visibilité de votre campagne pour 
informer sur vos fonctions vacantes.

3. Salons
Profitez d’un contact humain et de l’impact de 
votre campagne pour convaincre les visiteurs des 
salons Références.



CONVERSION

1. RETARGETING.
Activer les potentiels candidats

La diversité de nos sites et la richesse de nos contenus 
permettent au département Data de Rossel d’analyser le 
comportement de navigation du lecteur et de collecter 
non pas une mais plusieurs informations sur celui-ci.

Sur demande et en fonction de la campagne diffusée, 
nous sommes capables de générer des pools d’audience 
spécifiques sur des contenus et de générer des 
conversions de recrutement.

Nous ciblons les lecteurs qui ont déjà montré un intérêt 
pour votre contenu afin de les convaincre de rejoindre 
vos équipes.



CONVERSION

2. REFERENCES.BE
Un message clair : nous recrutons

References.be, site emploi n°1 en Belgique 
francophone.

Proposez à nos lecteurs de vous rejoindre grâce à de la visibilité 
sur references.be

720.000 visites par mois
280.000 candidats abonnés

Annonces diffusées en dehors des canaux jobs (lesoir.be, 
sudinfo.be, sites partenaires geeko,... et réseaux sociaux)

Newsletter envoyée 3x/semaine, Job alerte

Employer Branding Job et Page employeur - Recruter et 
travailler sa marque employeur



CONVERSION

3. SALONS.
L’employeur clé de votre 
région

by

13 avril 2023

NAMUR

LIEGE

BRUXELLES

HAINAUT

RECONVERSION

30 nov. 2023

22 juin 2023

14 sept. 2023

Participer à un salon 
Références, c’est se positionner 
comme employeur d’une 
région. 

Augmentez encore votre 
visibilité et rencontrez vos 
futurs talents pour les 
convaincre de vous rejoindre.

16 nov. 2023

1 juin 2023

27 avril 2023

RECONVERSION

RECONVERSION



REPORTING
Monitorer 
votre campagne.

Références vous propose un 
reporting chiffré (et illustré 
sur demande) de votre 
campagne.

Analysez les performances 
avec votre contact 
Références. Nous conseillons 
afin d’optimiser votre 
prochaine campagne. Résultats de votre campagne

REPORTING

REPORTING.
Monitorer votre campagne

Références vous propose un reporting chiffré 
(et illustré sur demande) de votre campagne.

Analysez les performances avec votre contact 
Références. Nous vous conseillerons afin 
d’optimiser votre prochaine campagne. 

Visibilité Activation Conversion



Un conseil ?

Contactez-nous !

+32 2 225 56 45

hello@references.be
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