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Pourquoi investir dans sa marque employeur?
LES NOUVEAUX CHALLENGES DU RECRUTEMENT

Le monde évolue. De nouveaux facteurs complexifient
la maniére dont les entreprises atteignent leurs
S objectifs de recrutement.

| Génération
J sur-exposee

L'employer branding soutient les entreprises:

* encréant une image positive de I'entreprise en tant
gu'employeur,

e endiffusant un message clair et cohérent,

* en développant une expérience candidat et une
réputation positive en tant qu'employeur.

Lemployer branding aurait un impact sur la
performance globale de votre entreprise.

‘ -50% sur le coit de sourcing
-28% sur le taux de turn-over*

* “What'’s the value of your Employer
Brand”, Eda Gultekin
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Construire une stratégie Employer branding.

L'IMPORTANCE DE DEFINIR SA CIBLE

Définir sa cible lors de la construction d'une stratégie
d'employer branding permet a |'entreprise:

de comprendre les caractéristiques de sa cible et d’adapter sa
stratégie pour atteindre les candidats les plus pertinents
Exemple: adapter le contenu de sa communication et mettre
en avant les jobs et projets qui intéressent sa cible,

de mieux comprendre les besoins et aspirations de ses
candidats potentiels en matiere de développement de
carriere, d'environnement de travail, de culture
d'entreprise,...

d’utiliser ces informations pour adapter les EVP de
I'entreprise et créer une image de marque cohérente pour
cette audience (correspondant a leurs valeurs et aspirations),

de définir comment communiquer (formats, canaux,
timing...) auprés de cette audience spécifique et de gagner en
efficacité.
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Construire une stratégie Employer branding.
CREER DES HISTOIRES

Une stratégie d'employer branding doit inclure la création d’un contenu qui
promeut l'image de |'entreprise en tant qu'employeur de choix.

Ce contenu doit étre aligné avec les valeurs de |'entreprise et répondre aux besoins
et aux aspirations de votre cible.

Avant de raconter votre histoire, il faudra donc définir:

- Il'identité de votre entreprise: culture d'entreprise, les valeurs, la mission, la
vision et la proposition de valeur (EVP),

- les types de profils que I'entreprise souhaite attirer et garder

- les ambassadeurs mis en avant dans la campagne de communication

Ce contenu inclura des témoignages, des photos et vidéos de I'environnement de
travail,...
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Construire une stratégie Employer branding.

DEVENIR ET RESTER « TOP OF MIND »

Pour avoir un impact aupres de votre cible, il est important de:

Communiquer via des
canaux et formats
différents

Répéter son message Prévoir des périodes de
communication et de silence
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Construire une stratégie Employer branding.
PENSER A ACTIVATION ET AU MONITORING

Une campagne réussie = augmentation du volume et de la qualité des candidatures

Dans votre campagne, il faudra donc améliorer votre visibilité mais aussi:

Activer votre audience afin qu’un maximum se décide a rejoindre vos équipes
(communiquer sur vos jobs ouverts, étre présent sur des job days,...)

Travailler sur le chemin suivi par le candidat pour postuler. Le contenu de

votre site carriere et du premier entretien du candidat devront étre cohérent
avec le contenu de votre campagne.

Monitorer votre campagne pour estimer combien de candidats potentiels
ont postulé grace a celle-ci et quel impact a-t-elle eu en interne (sondage
interne, questionnaire a 'embauche,...)

Monitorer
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Pourquoi Références?
LA BONNE HISTOIRE A LA BONNE CIBLE

Créez vos campagnes sur mesure

Racontez la bonne histoire a la bonne cible grace a notre savoir-faire dans
la production de contenus et la diffusion de campagnes

Profitez de I'autorité de nos titres et communiquez dans un contexte
approprié

Démarquez vous aupres des profils latents, 80% du marché du
recrutement

Profitez de votre visibilité pour rediriger les candidats intéressés par votre
campagne sur votre site carriére ou jobs sur References.be




Des solutions pour une campagne réussie.
REFERENCES VOUS ACCOMPAGNE A CHAQUE ETAPE DE VOTRE STRATEGIE

Références

) o Deveni , Monitorer
Définir sa cible Créer des histoires evenir et TeSte' « top of Activer
mind »
Clﬁ \ = >
@2 dh’ B
CONSEILS PRODUCTION DIFFUSION ACTIVATION REPORTING
Storytelling Dossiers Références Retargeting
Vidéos Diffusion online References.be
Photos Avis de I'expert Salons

Newsletter / Emailing
Amplification Rossel



PRODUCTION

@ PRODUCTION.

Créer du contenu adapté a une
audience prédéfinie est le métier de
Références. Nous mettons a disposition
notre savoir-faire pour vos campagnes:

Articles native — Partager vos valeurs,
raconter votre histoire, vos projets...

Photos — Illustrez votre contenu
(environnement de travail, contexte)

Vidéos — Transmettre votre message a

travers une atmospheére, une ambiance...

Références

ONCE UPON A BRAND

NEWS MASTER

MODViZZ

YOUR VISION OUR MOVE



https://youtu.be/qUjYs2WwWLk
https://youtu.be/qUjYs2WwWLk
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DIFFUSION.

Comment?

Audience

Dossiers Références
DIFFUSION

Diffusion online

L'avis de I'expert

Newsletter

Amplification Rossel
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omment:

Construire son image et obtenir du résultat

Nous créons avec vous une campagne sur mesure
qui vous permet:

D’utiliser des formats diversifiés (articles,
vidéos, visuels) et de multiples canaux pour
atteindre tout profil de lecteur
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De cibler le(s) profils et/ou la région de votre
choix

.....

De répéter votre message pour travailler sa
mémorisation et obtenir du résultat




Audience

3.750

Collaborateurs

76

Marques

600+

Million de C.A.
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Reach BE-FR/sem
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Dossiers Références.

Un rendez-vous récurrent

Publier un article ou un visuel dans
Références, c’est:

Un contexte idéal pour votre contenu
(visuels et rédactionnels)

Des thématiques clés abordées et des
espaces réservés pour vous y associer

Un rendez-vous récurrent avec nos
lecteurs:

7j/7 sur references.be

Chaque samedi dans Le Soir, et
Sudinfo, chaque dimanche dans
7Dimanche et la semaine dans Vlan

Vous souhaitez cibler une région?

Racontez votre histoire dans nos
éditions locales

3.289.420

lecteurs francophones /semaine

Top Employers

Soins et Santé

Ingénieurs & techniciens
Premier emploi

Ict & digital

Focus Namur

Reconversion

Infirmiers et Soins

Focus Liege

Bien-étre au travail
Formation

Focus Hainaut

Construction & infrastructure
Acteurs de changement (RSE)
Focus Bruxelles

Diversité & Inclusion

Le Soir X1

édition

Références....

Les quatre défis RH
arelever en 2021

LE SOIR

- Covid :

smmememeee @ milliards d'nides
complémentaires

X13

Sudinfo L
éditions

Références

X26

Vlan éditions

X6

7 Dimanche éditions
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Diffusion online.

De votre contenu rédactionnel

Et si vous deveniez acteur de
mobilité ?

Publié : mercredi 19 octobre 2022
Par Philippe Van Lil

Ce jeudi 27 octobre, de 13h a 18h, Jobat et
Références organisent leur traditionnel Job Fair
Brussels au Palais 10 de Brussels Expo. Dans le

cadre de ce salon de I'emploi et de la formation,
De Lijn,la STIB et le TEC vous invitent a venir
découvrir leur Mobility Village.

Parmi les dizaines de sociétés et d’institutions
présentes au Job Fair Brussels 2022, le grand stand
occupé par la STIB, De Lijn etle THC occupera une
place de choix. Les trois socié¢tés ont uni leurs forces
pour vous accueillir au sein de leur Mobility Village
durant quelques heures.

A la clé : une multitude d’emplois variés. Il y en a
bien sir des postes de conducteurs pour le matériel

@ references.lesoir.be
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BE0080

670.000 visites/mois

Références
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JAKE WALLONI Tenté par un stage en business
FAMOUS ABROAD] Cevelopment a lintemational ?
#EXPLOR C

LE SOIR

Boulets, ik ” Les coup L tricut rend hewrvux : 5 tutos pour enfin
wemant insp » e Sy mettre
el e . <
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Linkedf . 4e 75.000

Social: abonnés

Références.be
2022 octobre 25 -§

Et si vous devenez acteur de mobilité ?

REFERENCES.LESOIR BE
Et si vous devenez acteur de mobilité ?
Et si vous devenez acteur de mobilité ? - Lisez cet article et d'autres informationg

Homepages:

LE SOIR NI

O manger un pain perdu v

»
original i Bruselles ?

1.700.000 visites/mois

Références

| SUDINFO- IR

2.200.000 visites/mois
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L'avis de I'expert.

Pour crédibiliser votre message

« Tout peut étre fait en

entreprise de travail ada

Travail Adapté (ETA)

ont pour mission
prioritaire de fournir un
emploi stable et de qualité a
des personnes en situation
de handicap. Pour cela,
elles collaborent avec de
nombreuses entreprises...

L es Entreprises de

Les 54 entreprises de travail
adapté (ETA) wallonnes et ger-
manophones vendent leurs ser-
vices et productions sur le mar-
ché ordinaire et sont actives
dans plus de 20 grands secteurs
d'activités.  Elles comptent
10.250 travailleurs dont 8.500
en situation de handicap.

«La collaboration avec des en-
treprises, c'est I'activité princi-
pale des ETA», explique Gaé-
tane Convent, directrice de la
Fédération wallonne des Entre-
prises de Travail Adapté. « Sou-
vent, les entreprises cherchent

Gaétane Convent, drectice de o
Fédémfion wallonne des Ent s
de Trovail Adapte

des partenaires locaux, non dé-
localisables et capables de s'ajus-
ter ou se réajuster facilement et
je pense que c’est cette proximi-
té entre le client, souvent défen-
dant certaines valeurs, et I'ETA
qui rend le partenariat intéres-
sant», ajoute-t-elle.

UN NOUVEAU PUBLIC

Cedi dit, le profil des entreprises
qui travaillent avec des ETA évo-
lue et c'est la preuve que les
mentalités changent. « On a tou-
jours eu des clients historiques
comme Colruyt (lire par ailleurs)
mais on a aussi vu arriver un
nouveau type de partenariat, no-
tamment avec des start-ups ou
des entreprises qui, avec la crise,
ont vu chuter leur approvision-
nement en matiéres premiéres,
ont vu les frontiéres se fermer et
ont tout doucement commencé
a se poser des questions. Du coté
des ETA, nous sommes restés
“sur le pont’ pendant la crise et
notre job, c'est vraiment d'adap-
ter la maniére dont on va pou-
voir répondre 4 la demande. On
peut tout faire en ETA, méme
des coques d'avions ou des cou-

P> «Les entreprises
cherchent des partenaires
aux, non délocalisables
et capables de s’ajuster
facilement. Je pense que
cest ceffe proximité entre le
client et 'ETA qui rend le
partenariat intéressant »

té »

Duemduﬂkmsmm"wrln ndant la
= o pont” pe

pouvoir

tures de langes ».
Le profil de leurs travailleurs est
trés varié. I1 peut s'agir de per-

sonnes au
handicap vi-
sible, au han-
dicap de nais-
sance, des per-
sonnes qui ont
vécu un acci-
dent de travail
qui les a
conduits d un
handicap per-
manent ou des

Tsonnes  at-

teintes de maladies qui ne se ma-

donton va

crise et notre job, c’est
répondre &

ala demande.

» DR

ciété et de voir que leur travail
est utilisé par les entreprises.
Quant aux entreprises qui hési-

(TT
Aux entreprises quu

hésiteraient encore a

faire appel a une
ETA, |’ai juste envie
de leur dire:

« envoyez-leur

un mail et venez
les visiter. »

teraient encore
a faire appel 2
une ETA, jlai
juste envie de
leur dire: en-
voyez-leur un
mail et venez les
visiter pour
vous rendre
compte qu'elles
travaillent avec
du matériel de
pointe qui est

simplement adapté a nos tra-

nifestent pas ou peude faconap- vailleurs», conclut Gaétane
parente. Ces travailleurs ontaus- Convent.

si en commun la volonté du tra-

vail bien fait. « C'est une fierté
pour eux de contribuer a Ia so- ANOTER : www.leseta.be

P COLLABORATION DEPUIS PLUS DE 30 ANS

« Un quart des produits
de chaque caddie passe
entre les mains d’une ETA »

epuis plus de 30 ans,

les entreprises de

travail adapté (ETA)
jouent un réle essentiel
dans le secteur de la
grande distribution et ce
n'est pas prés de
changer...

Début de l'année, la

chaine de magasins
Colruyt a été récompensée
du titre d’Ambassadeur de
I'Année, décerné par les en-
treprises belges de travail
adapté (ETA) et récompen-
sant, pour la premiére fois,
une entreprise nationale.
La collaboration entre Col-
ruyt et les entreprises de tra-
vail adapté n'est pas neuve.
Colruyt  travaille
depuis plus de 30
ans avec des ETA.
A I'heure actuelle,
elle collabore avec
une vingtaine
d'entre elles, tant
en Wallonie qu'en
Flandre. Leur personnel
compose des paniers de
biéres, étiquéte des bou-
teilles de vin, répare des éti-
quettes de prix électro-
niques, emballe des produits
ou encore y colle des bons de
réduction... Au final, un bon
quart des produits de chaque
caddie Colruyt est passé
entre les mains d'une entre-
prise de travail adapté qui

Martine Pauwels,

Supply Chain chez

-

joue donc un role essentiel
dans la chaine logistique de
I'enseigne.
«Collaborer avec des entre-
prises de travail adapté nous
permet de soutenir I'écono-
mie sociale et d’'employer des
personnes plus éloignées du
marché du travail.
mmm@ Nous apportons
ainsi une contri-

Soutenir bution i la société,
I’économie
sociale objectifs de Col-

ce qui cadre par-
faitement avec les

ruyt, et cela nous
permet, 3 nous, de nous
concentrer sur nos activités.
Nous aspirons en effet & com-
biner croissance économique
et emploi durable et valori-
sant», commente Martine
Pauwels, directrice Supply
Chain Colruyt Meilleurs Prix
4 ce sujet, argumentant que
I'entreprise entend conti-
nuer dans cette voie le plus
longtemps possible...
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Vous réalisez des efforts
considérables pour développer un ou
des projets qui font de votre
organisation un employeur de choix?

Votre organisation se démarque sur
ce sujet?

Faites le savoir et donnez la parole a
votre expert.

Références met en évidence votre
expertise tout en informant le lecteur
sur le(s) projet(s) en question dans
votre article.
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Newsletter.

Présence dans la Newsletter B2C
Nombre de destinataires : 280.000
Activation de la base : 2 newsletters par mois

Format: Rédactionnel et/ou Banner

@ Taux d’ouverture moyen : 15% - 25%
M Taux de clics : 10% - 20%
DIFFUSION
Emailing dédié B2C
Votre contenu envoyé aux profils de votre choix dans un
mailing 100% personnalisé (selon région, expérience,

secteur)




Amplification Rossel.

De la visibilité sur tous les canaux Rossel

Sudinfo 5

Régions Foot Sport Podcast Mac Ciné-TéléRevue i mmm

Cécile, 44 ans et mére
de trois enfants, a été
tuée par son ex-mari
malgré 22 plaintes et
deux condamnations: il

la harcelait et la
menagait de mort

Coronavirus: des
centaines de
professeurs et
d'étudiants pour la
réouverture des
auditoires en février

TEE

«Le moment le plus
honteux de ma viex: les
coulisses de «Koh-
Lanta» dévoilées par le
file d'un auanturiar

LM LE SOIR .l SUDINFO.

Bannering
Touchez de nouvelles cibles

Diffusez sur des médias
brandsafe et premium

GROUPE

ROSSEL

Social Lift

Utilisez les créas de vos
sources existantes

(LY ®

Mise a jour en temps réel
Diffusion uniguement sur
mobile

«The Crown»
1523

Proximus Pickx

Disney+ propose des divertissements illimités
des créateurs de Disney, Pixar, Marvel,...

Présenté par BNP

Quel est le partenaire central des
entreprises de demain ?

Et pour cibler?
Possibilité de cibler une région ou

une tranche d’age
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ACTIVATION.

Convertir vos lecteurs en candidats

1. Retargeting

Affichez vos banners ou vos jobs sur les sites infos
et réseaux sociaux de nos lecteurs ayant un intérét
pour votre projet. Redirigez le lecteur vers votre
site carriere.

2. References.be: jobs et page employeur
Profitez de la visibilité de votre campagne pour
informer sur vos fonctions vacantes.

3. Salons

Profitez d’un contact humain et de I'impact de
votre campagne pour convaincre les visiteurs des
salons Références.

ACTIVATION

Des lecteurs ont marqué un intérét pour votre entreprise a la lecture de vos articles?
Il faut maintenant leur proposer de rejoindre vos équipes.




CONVERSION

1. RETARGETING.

Activer les potentiels candidats

La diversité de nos sites et la richesse de nos contenus
permettent au département Data de Rossel d’analyser le
comportement de navigation du lecteur et de collecter
non pas une mais plusieurs informations sur celui-ci.

Sur demande et en fonction de la campagne diffusée,
nous sommes capables de générer des pools d’audience
spécifiques sur des contenus et de générer des
conversions de recrutement.

Nous ciblons les lecteurs qui ont déja montré un intérét
pour votre contenu afin de les convaincre de rejoindre
vos équipes.

Références

A la recherche d'un emploi ?
Rejoingnez notre équipe !

LE SOIR

Dossier | Derriére les chiffres des
féminicides, des visages et un
continuum de violences contre les
femmes _,
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2. REFERENCES.BE

Un message clair : nous recrutons

References.be, site emploi n°1 en Belgique
francophone.

. Proposez a nos lecteurs de vous rejoindre grace a de la visibilité
Bienvenue sur la sur references.be

page employeur

de Références ! 720.000 visites par mois
280.000 candidats abonnés

Bruxelles

Annonces diffusées en dehors des canaux jobs (lesoir.be,
sudinfo.be, sites partenaires geeko,... et réseaux sociaux)

Newsletter envoyée 3x/semaine, Job alerte

Employer Branding Job et Page employeur - Recruter et
travailler sa marque employeur

Postuler
Sauvegarder

@ references.lesoir.be

d m ©
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3. SALONS.

[
alenfum
| -y Références 13 avril 2023
Participer a un salon
Références, c’est se positionner [
comme employeur d’une qlentu’m
région. oy Références 22 juin 2023
Augmentez encore votre RECONVERS|ON 16 nov. 2023
visibilité et rencontrez vos
futurs talents pour les
convaincre de vous rejoindre. [
alentum
B . Références 14 sept. 2023
RECONVERSION 1 juin 2023

CONVERSION | by
}‘ J Référeggsﬂ
fair Jobst

Brussels il 30 nov. 2023

RECONVERSION 27 avril 2023




REPORTING

Références
REPORTING.

Monitorer votre campagne

Références vous propose un reporting chiffré
(et illustré sur demande) de votre campagne.

Analysez les performances avec votre contact
Références. Nous vous conseillerons afin
d’optimiser votre prochaine campagne.

Résultats de votre campagne

Visibilité Activation Conversion
400.000 impressions 15.842 |lectures des articles 3.238 consultations vers
garanties sur Generation.lesoirbe les jobs G pourvoir
Temps de lecture
2min33sec
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Un conseil ? +32 22255645

Contactez-nous ! hello@references.be
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