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Context

EEN SECTOR IN EVOLUTIE

Sinds 2020 neemt de werkgelegenheid in de bouwsector
voortdurend toe.

Volgens Statbel zou de werkgelegenheid in de sector blijven
groeien tot 2025, door grote regionale
infrastructuurinvesteringen (mobiliteit, transport ...) in de
komende drie jaar en de toename van goedgekeurde
bouwvergunningen in 2022.

De sector wordt steeds moderner en er duiken nieuwe
vaardigheden door de technologische evolutie en de
energietransitie: beheeradviseur voor slimme gebouwen,
dronebestuurder, koolstofbalansconsultant enz.

Tegelijkertijd zijn er ook veel knelpuntberoepen in de sector:
van machinebestuurders en metselaars tot wegenwerkers,
dakleggers en schrijnwerkers.
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Vaststellingen

UW ORGANISATIE ONDERSCHEIDEN OP EEN KRAPPE
MARKT

In een wereld waar bedrijven voortdurend strijden om talent, is het cruciaal
om:

Duidelijk te communiceren over alle vakgebieden in de infrastructuur-
en bouwsector

Die vakgebieden aantrekkelijker te maken en interesse te wekken

Uw organisatie te onderscheiden bij deze talenten en in te spelen op
hun behoeften

Te communiceren over uw Employer Value Proposition (EVP), uw
waarden en uw bedrijfscultuur

Aantrekkelijke projecten voor toekomstige werknemers in de kijker te
zetten, samen met de eventuele opleidingen die u aanbiedt



Bereik

WORD EEN GEGEERDE WERKGEVER VOOR UW DOELGROEP OF WEK
INTERESSE BlJ 70% VAN DE FRANSTALIGE ACTIEVE BEVOLKING

Belangrijkste Belangrijkste
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Bijna 3.000.000 personen/dag’
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14.181 Doelgroep

kandidaten” BOUW &
1167 infrastructuur

gepubliceerde jobs’

97.835 Références informeert en

raadplegingen activeert dagelijks
van vacatures’ kandidaten uit deze sector

*Database References.be 2022



OPLOSSINGEN VOLGENS UW DOELSTELLINGEN

oo

REKRUTERING

Vind uw toekomstige
medewerkers

BRANDING

Vertel uw verhaal en
dat van uw werknemers

OPLEIDING

Geef uw inschrijvingen een boost

Références mediatiseert uw
boodschap bij de doelgroep

Références

DOSSIER DIGITAL & NUMERIQUE

DIGITALISATION

Le recrutement IT,
défi pour la construction

Embeaid.
lex-Confédéeation
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aux nouveles
technologies.
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Ontdek de editie


http://docreferences.be/presse/2022-11-Dossier_Digital_LeSoir.pdf
http://docreferences.be/presse/2022-11-Dossier_Digital_LeSoir.pdf

Rekrutering

VERZAMEL 8 WEKEN LANG CV'S EN WERF UW NIEUWE MEDEWERKERS AAN
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Digitaal artikel

/
-

PUBLICEER
op grote schaal en maak uw
organisatie bekend bij de

doelgroep
Nieuwsbrief
kandidaten
ous s ons o sector/vakgebied
(vacatures + artikel)

Boost op sociale media
(vacatures + artikel)

Homepagina's Lesoir, Sudinfo,
Références (vacatures + artikel)

Références

an

GEEF UW AANWERVINGEN
EEN BOOST
en behaal uw doelstellingen

Publicatie vacature met 7T P it
150 targeted reads el o S

Cv-database




Références

Rekrutering  rua cusssic | premim

TARIEVEN Redactie van een artikel

waarin uw openstaande vacatures v v v
worden gecontextualiseerd

Publicatie op
References.be, Lesoir.be, Sudinfo.be, nm , '/ ‘/ “

Uw artikel en vacature(s) in de Références-

nieuwsbrief naar alle kandidaten ‘/ ‘/ V
uit dit vakgebied
Uw artikel en/of advertentie in het persdossier over de 172 pagin:':l 1/1 pagina
actie (advertentie) (advertentie en artikel*)
Boost 'aanwerving'
Onbeperkte toegang tot de cv-database van de actie
gedurende 8 weken v v v
Vacatures op References.be 1 2 5

(150 targeted reads per vacature)

Prijs

Références Le Soir of Références regionaal € 4°500 € 6.500 € 9.950
(1 provincie naar keuze) (Zotglqert'gedmkte
publicatie

Références Le Soir en Références regionaal

(1 provincie naar keuze) *Artikel alleen in Sudinfo

lokaal




Branding Références

DEEL UW VERHAAL EN MAAK UW ORGANISATIE AANTREKKELIJKER

J /
-~

VERTEF PUBLICEER GEEF UW VISIBILITEIT EEN BOOST
uw verhaal via uw uw verhaal en beelden en creéer gegarandeerd impact bij uw
ambassadeurs op grote schaal doelgroep

Lokale en/of Bannercampagne
nationale
pers
Nieuwsbrief Gegarandeerde
visibiliteit

Publicatie op Lesoir.be
en Sudinfo.be

Kanalen
References.be

Sociale media

o ) References.be
Digitaal artikel



Références

Branding cusssic | premim
i/ v

TARIEVEN Redactie van een artikel door '/

Références

Publicatie op ‘/ ‘/ ‘/

References.be, Lesoir.be, Sudinfo.be, n m

Uw artikel in de Références-nieuwsbrief naar alle
kandidaten uit dit vakgebied ‘/ ‘/ ‘/
Uw artikel en/of advertentie in het persdossier over de 12 . 1/1 pagina
actie pf':\glna (reclame en
(artikel) artikel)
| 1A
Boost 'zichtbaarheid o 1.000 targeted 1.000 targeted 1.000 targeted
Promotie artikel reads reads reads

(campagne op sociale media) gegarandeerd gegarandeerd gegarandeerd

Promotie advertentie
(bannercampagne op Lesoir.be, Sudinfo.be, 100.000 views
References.be)

Prijs

€4.500

(zonder gedrukte

Références Le Soir en Sudinfo (nationaal)

publicatie

Références Le Soir en Sudinfo +
7Dimanche (nationaal)




Opleidingen

BRENG UW ORGANISATIE ONDER DE AANDACHT VOOR MEER INSCHRIJVINGEN!

Lokale en/of

nationale
pers

O

CONTEXTUALISEER
uw opleidingsaanbod

Digitaal artikel

/
-

PUBLICEER
op grote schaal en maak uw
organisatie bekend bij de
doelgroep
: E-mailing kandidaten,
sector/vakgebied
(publicatie opleiding +

DANS LE SECTEUR MEDICAL artlkel)

a

Boost op sociale media
(publicatie opleiding + artikel)

Homepagina's Le Soir, Sudinfo, Références
(publicatie opleiding + artikel)

Références

VERZAMEL LEADS
en stel uw opleidingsaanbod voor

Publicatie opleiding op
ReferencesAcademy.be
met 15 gegarandeerde leads



Opleidingen

TARIEVEN

Pack

Publicatie van uw opleidingen op

Références Academy gedurende 12 maanden met
150 gegarandeerde raadplegingen (Premium
opleiding)

Redactie en digitale publicatie van een artikel

waarin uw opleidingsaanbod wordt
gecontextualiseerd

Verspreiding van content (opleidingen en

artikels) in een e-mailing naar de
doelgroep

Publicatie in de gedrukte pers
Prijs

Références Le Soir of
Références regionaal (1 provincie naar keuze)

Références Le Soir en
Références regionaal (1 provincie naar keuze)

Références

ciassc |

1x 2Xx B x

v v

v v

1/2 pagina 1/2 pagina

(artikel of advertentie) (artikel en advertentie)

€ 2.000
publicatie)




Extra boost?

O

BOOST ‘VISIBILITEIT'

2000 gegarandeerde
leesacties

100K impressies
in datacampagne

Wij brengen uw content onder de
aandacht van lezers die
geinteresseerd zijn in het thema,
via de kanalen van de Rossel-
groep en de sociale media.
Vervolgens sturen we hen door
naar uw website of een door u
gekozen pagina.

+ € 2.500

BOOST 'REPORTAGE'

Videoreportage en
foto's van uw
getuigenis

Références maakt voor u
foto's en video's om uw
artikel te illustreren.

+ € 2.500

Références

N

A\

BOOST ‘REKRUTERING’

Publicatie van een
vacature op
References.be
(Target Premium
vacature)

Gesponsorde en gerichte
campagnes op sociale media
met 150 gegarandeerde
leesacties.

+ € 500



Technische informatie

CLASSIC PREMIUM

(Lesoir.be, Sudinfo.be,
References.be)

O,
Z Premium opleiding of Volledige beschrijvingen  Volledige beschrijvingen  Volledige beschrijving en
5 Target Premium vacatures contactpersonen contactpersonen contactpersonen
-
O LS: 288 B x 200 H mm LS: 288 B x 200 H mm
O Visual orint b4 SI: 214 B x 140 H mm SI: 214 B x 140 H mm
— Isuatprin in pdf-formaat in pdf-formaat
L
@ -Besproken thema -Besproken thema -Besproken thema
Interview door * Geinterviewde - Geinterviewde - Geinterviewde
Z Références in het gedrukte dossier ~ contactpersoon contactpersoon contactpersoon
> - Beeld(en) (min. 1 MB): - Beeld(en) (min. 1 MB): - Beeld(en) (min. 1 MB):
en gehost op References.be A h ? . .. ;
Y geinterviewde persoon geinterviewde persoon geinterviewde persoon
L « lllustratiefoto bij het « lllustratiefoto bij het « lllustratiefoto bij het
; + publicatie op'Lesoir.b'e en artikel artikel artikel
Sudinfo.be, in de . Eventuele video bij het - Eventuele video bij het - Eventuele video bij het
Z s nieuwsbriefvan  artikel: YouTube- of artikel: YouTube- of artikel: YouTube- of
< Reférences en op sociale  Vimeo-link Vimeo-link Vimeo-link
<[ media
HTML5- of JPG-formaat:
Webbanners 840 B x 150 H px +

300 B x 250 H px +
320 B x 100 H px
verwijzingslink

BRANDING

Références

Deadline reservering:
8 september
Deadline indienen
materiaal:

15 september




Advies? +32 2 225 56 45

Contacteer ons! hello@references.be

Références |*®
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