Références

Diversiteit en inclusie

REDACTIE PROJECT

van 16/12 tot 21/12

GROUPE

ROSSEL
SUDINFO.




Context

DIVERSITEIT IS EEN FEIT,
INCLUSIE IS EEN KEUZE

Mobiliteit kent vandaag geen grenzen, waardoor we
in een buitengewoon diverse maatschappij leven.

In die context is het noodzakelijk om de samenleving
voldoende inclusief te maken. Op die manier kan
iedereen zich thuis voelen en actief bijdragen. Alleen
zo kunnen we samen profiteren van de voordelen die
deze diversiteit biedt.

In een enquéte van Glassdoor verklaarde 67% van de
werkzoekenden dat diversiteit een belangrijke factor
is bij het zoeken naar werk.

Effectif
diversifie et
inclusif

Ethnicité
culturelle
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Vaststellingen

IN HET OOG SPRINGEN EN UW IMAGO VERSTERKEN

In een wereld waar ieder bedrijf elke dag opnieuw het beste talent wil
aantrekken en behouden, is het cruciaal om:

De verwachte waarden van de beoogde kandidaten te definiéren

Uw organisatie te positioneren rond thema's die aansluiten bij deze
waarden

Te communiceren over uw Employer Value Proposition (EVP), uw
waarden en uw bedrijfscultuur

Uw organisatie te onderscheiden bij deze talenten en in te spelen op
hun behoeften

Uw organisatie en projecten onweerstaanbaar te maken in de ogen
van de gezochte profielen
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1 rondetafelgesprek 70%

met 6 experts, hr-directeurs van de Franstalige actieve
en/of CEO's die in debat gaan bevolking heeft toegang
over het thema tot de content*

Ontdek de editie 2022
*CIM 2022


http://docreferences.be/presse/2022-12-Dossier_Diversite_LeSoir.pdf
http://docreferences.be/presse/2022-12-Dossier_Diversite_LeSoir.pdf

Bereik

WORD EEN GEGEERDE WERKGEVER BlJ 70% VAN
DE FRANSTALIGE ACTIEVE BEVOLKING

Belangrijkste Belangrijkste

mediagroep carrieremedium
voor Franstaligen voor Franstaligen

Bijna 3.000.000 personen/dag’
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EERTTTS
e\“t\as engage! :

Rétérences
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Oplossing

Licht uw waarden toe in een interview, verspreid uw
beeldmateriaal en trek de beste actieve en latente
talenten aan.

Wij bieden visibiliteit om maximaal te profiteren van
deze ideale context.

Hoe?

Références schrijft uw artikel en/of verspreidt uw content bij:
+ 280.000 kandidaten via de nieuwsbrief van Références
* +/- 2,5 miljoen lezers van Le Soir, Sudinfo en 7Dimanche*
* de Références-community op sociale media
Een visibiliteitsboost garandeert:
* 1.000 targeted reads voor uw artikel
* 100.000 views voor uw banners op onze websites Lesoir.be,
Sudinfo.be en References.be
Uw redactionele content en/of afbeelding is te zien in:
Een speciaal dossier van Références in

Le Soir, Sudinfo en 7Dimanche
op 16 en 17 december 2023

*CIM 2022



Références

Rondetafelgesprek

UW ORGANISATIE POSITIONEREN ALS
EEN PIONIER

Neem deel aan het debat en
profiteer van extra visibiliteit in
de algemene communicatie over
de actie.

Wij nodigen uw expert uit om uw
initiatieven voor de wereld van
morgen in de kijker te zetten.

1 Références maus nowor <  oumasst & suasTwon x 00 wapu: Références 5

Cette crise est une opportunité pour modlf' ier sa moblllte




Vertel uw verhaal,
verspreid uw
beeldmateriaal en
trek de beste
talenten aan

*Deelname aan
rondetafelgesprek
inbegrepen onder
voorbehoud van
beschikbaarheid

Media-aanbod

REDACTIONELE PROJECTEN 2023

+ digital boost
100K impressies

Références...
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Top Employers.
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Pack
Branding

+ digital boost
1.000 leesacties

Références....

D0ssiER TOP EMPLOYER 2022

Top Employers
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Pack
Storytelling

Références

+ digitae boost
1.000 leesacties en 100K impressies

Référ~nces....
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Tariever

Redactie van een artikel en publicatie op
References.be, Lesoirbe, Sudinfo.be, [ . % v V4
en in de themanieuwsbrief van Références

Uw artikel in het persdossier p 4 1/2 pagina 1/2 pagina

Uw advertentie in het persdossier 1/2 pagina b4 1/2 pagina

Boost ‘visibiliteit'

o ) 1.000 gerichte 1.000 gerichte
Versprelgllng artlkel 4 leesacties leesacties
(campagne op sociale media) gegarandeerd gegarandeerd
Versprelhdlng advgrtentle 100.000 % 100.000
(bannercampagne op Lesoir.be, Sudinfo.be, . . . .
impressies impressies
References.be)
Deelname rondetafelgesprek (volgens
beschikbaarheid) p 4 P 4 v

Prijs

Références Le Soir of Sudinfo (nationaal) € 6.500 € 6.500 € 9.950
Références Le Soir en (Sudinfo of
7Dimanche nationaal)




Extra boost?

O

BOOST ‘VISIBILITEIT

2.000 gegarandeerde
lezers

100K views
in datacampagne

Wij brengen uw content onder de
aandacht van lezers die
geinteresseerd zijn in het thema,
via de kanalen van de Rossel-
groep en de sociale media.
Vervolgens sturen we hen door
naar uw website of een door u
gekozen pagina.

+ € 2.500

BOOST 'REPORTAGE'

Videoreportage en
foto's van uw
getuigenis

Références maakt voor u
foto's en video's om uw
artikel te illustreren.

+ € 2.500

Références
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BOOST ‘REKRUTERING'

Publicatie van een
vacature op
References.be

(Target Premium Job)
Gesponsorde en gerichte

campagnes op sociale media
met 150 targeted reads.

+ € 500



Technische
informatie

Visual print

Interview door

Références in het gedrukte
dossier en gehost op
References.be

+ publicatie op Lesoir.be en
Sudinfo.be, in de
nieuwsbrief van
Références en op sociale
media

Webbanners
(Lesoir.be, Sudinfo.be,
References.be)

LS: 288 B x 200 H mm
Sl: 214 B x 140 H mm

in pdf-formaat

HTML5- of JPG-formaat:
840 B x 150 H px +
300 B x 250 H px +

320 B x100 H px
verwijzingslink

STORYTELLING EXPERT

X

-Besproken thema

- Geinterviewde
contactpersoon

- Beeld(en) (min. 1 MB):
geinterviewde persoon

- lllustratiefoto bij het
artikel

- Eventuele video bij het
artikel: YouTube- of
Vimeo-link

LS: 288 B x 200 H mm
Sl 214 B x 140 H mm

in pdf-formaat

-Besproken thema

- Geinterviewde
contactpersoon

- Beeld(en) (min. 1 MB):

geinterviewde persoon

« lllustratiefoto bij het
artikel

- Eventuele video bij het
artikel: YouTube- of
Vimeo-link

HTML5- of JPG-formaat:

840 B x 150 H px +
300 B x 250 H px +
320 B x 100 H px
verwijzingslink
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Deadline reservering:
1 december

Deadline indienen
materiaal:

6 december




Advies? +32 2 225 56 45

Contacteer ons! hello@references.be
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