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Contexte.

UNE GENERATION QUI VEUT DONNER DU SENS A SON
TRAVAIL

19%

c’est le % de membres de la génération Z préts a travailler
pour une entreprise qui ne partagerait pas leurs valeurs

Des facteurs viennent grandement influencer leurs choix

professionnels:

 l'engagement de I’entreprise sur des sujets comme
I'égalité des genres, le changement climatique, la diversité
et l'inclusion,...

* ['ambiance au travail, les collegues,

* ou encore I'équilibre vie privée vie professionnel.

75%

Des forces de travail d’ici 2025 seront composées des
générations Y et Z
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Constat.

UNE NOUVELLE APPROCHE

Pour gagner la guerre des jeunes talents, il sera nécessaire de:

Se positionner sur les thématiques en phase avec leurs valeurs:
bien-é&tre au travail, durabilité, diversité,...

Les informer dans leur langage et via leurs canaux (internet, réseaux
sociaux,...)

Faire passer vos message via des ambassadeurs ou influenceurs

Communiquer dans leur langage et les informer concretement sur
I’aventure qu’ils vont rejoindre.




Kotplanet @

iy xemple
Fais la rencontre de Mathilde, Quality Administrator Officer chez Kuehne+Nagel ! Elle
texpliquera en quoi consiste son job et son quotidien de jeune travailleuse.

Découvre l'article : https://bit.ly/36JZcLB

Concept.

“TEMOIGNAGE VIDEO JEUNE STARTER”, “STORIES”, “ARTICLE”, i e
UNE CAMPAGNE QUI LEUR PARLE () e A\"4
Rencontre avec : EASTEY
Mathilde, Quality , ¢ Il —
] 2 La société
Références & Kotplanet s’'unissent pour vous permettre Kuehne-Nagel. [N i‘ :
de communiquer aupres des 18-27 ans BN ' S};
Donnez la parole a vos jeunes recrues pour les valoriser R Young starters “
au sein de I’entreprise
N & KOTPLANET.BE , Dolor si amed
Proposez leurs d’étre vos ambassadeurs pour TEMOICNAGENIDED

développer votre marque employeur

% o8

‘—

Attirez I'attention de jeunes talents grace a une 2

campagne créée dans leur langage et diffusée sur leurs Diversifier ses
réseaux.

AR T I 01[ 0” I””” apcaés Iofé de son

Se sentir chez soi . * premier métier
dans son premier W
emploi, c’est possible !

@SOCIETEWALLONNEDESEALIY p
- " ‘ | kotplanet.. X Ccco

Et pour la formation?
Donnez la parole a vos étudiants, vos ambassadeurs, et

attirer de nouveaux éleves dans vos classes !
.

» 0:03/1:.09


https://www.canva.com/design/DAE6huY3otM/KGJzqEwhB_bQfKcSofLh2g/view?utm_content=DAE6huY3otM&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=sharebutton#1

Audience.

COMMUNIQUEZ AUPRES DES ETUDIANTS ET STARTERS FRANCOPHONES

kotplanet:..

A VIE ETUDIANTE EN BELGIQUE

Le 1er media 100% digital
entierement dédié a la
vie étudiante en
Belgique

270k Pages vues
Plus de 60K followers
O]

GROUPE

ROSSEL

Références

Le 1er média carriere
en Belgique francophone

22.301

Candidats ont moins de 2 ans
d’expérience dans la base de
données References.be
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COMMENT?

e e Kotplanet met a disposition le savoir-faire de ses équipes
i pour créer un contenu multimédia sur mesure dédié aux
Ré('eleg%?: o ) AT jeunes

Nous proposons une campagne de diffusion de plusieurs
semaines ciblée aupres des jeunes talents (étudiants et
jeunes travailleurs)

Nous optimisons les résultats de la campagne grace a un
contenu multiformats (article, vidéo, stories) et des
moyens de diffusion variés et répétés (sites webs,
mailing, bannering, réseaux sociaux)

Solution.

Nous réalisons pour vous une campagne sur

2 e o . . Nous garantissons un résultat de visibilité de votre
mesure dédiée aux étudiants et jeunes travailleurs.

campagne et sur vos jobs ou formations.

Nous invitons des jeunes a talents a venir rencontrer vos
jeunes ambassadeurs lors d’'un évenement enrichissant et
informer




Production. Références
par kotplanet:..

TA VIE ETUDIANTE EN BELGIQUE

Inspirer, guider, et conseiller les étudiants pendant
toutes leurs années d'études, jusqu’a leur premier
emploi.

Kotplanet met a disposition ses équipes pour réaliser votre contenu

Un contenu qui parle aux jeunes talents: un témoignage concret, court et
qui porte des valeurs qui leurs sont cheres Chances de progression don [ NRRRINADIN

Qo CET ARTICLE &

O e

Le témoignage est réalisé avec votre ambassadeur, une jeune recrue
arrivée il y a peu de temps

Kotplanet produit votre article dans différents formats afin qu’il parle a
I'audience ciblée: un article court, une déclinaison de I'article en vidéo,
en stories,...

Votre ambassadeur nous fournit une vidéo témoignage afin de rendre la
campagne plus « concrete » encore.




Diffusion.
Par Kotplanet:..

TA VIE ETUDIANTE EN BELGIQUE

Inspirer, guider, et conseiller les étudiants pendant

. toutes leurs années d'études, jusqu’a leur premier
Les réseaux sociaux

@kotplanet
Via kotplanet.be

Placement de I'article en page d’accueil et en rubrique
dédiée starter. Mise en avant de votre entreprise, vos
métiers et vos jeunes starters au sein d’un contexte
privilégié, dédié aux étudiants, futurs diplémés a la

P Braen Vor o

recherche de réponses pour leurs jobs de demain.

Via nos réseaux sociaux

Partage de votre article, témoignage, société et/ou métiers au sein de
nos communautés. Un placement du contenu multimédia la ou
I'étudiant est présent, pour s’informer et se divertir, au sein d’'une
communauté dans laquelle il a confiance.

Diffusion online de vos articles sur le site de Kotplanet.

DOSSIERS SPECIAL VIE ETUDIANTE

(e
[DOSSIER]: Studés, I

magazine de l'étudiant -
Edition aolt 2022

UN PETIT PLUS.

Kotplanet.be



kotplanet..

Chances de progresslon dans son premier
job :important ou pas ?

Qo

SONS PLANS  PACKS ETUDIANTS

I Accust AXUs SOCHTE. COMSERS. UMESTAL. OITINTE. QU DOSSMRS. CAMPUS. SARTIR. WOP <& D) @

Production et diffusion.

Par Kotplanet:..

TAVIE ETUDIANTE EN BELGIQUE

K ' Young Starters 2 sen

= [ 4

B / Le partenaire de la semaine

En partenariat avec Référénces.be, Kotplanet a fait la rencontre de jeunes

(o] " .
K Young Starters 4 sem o e L . .
. § DECOUVRE LINTERVIEW D'ANDY DANS starters. Aujourd'hui, on te laisse découvrir Adrien, chargé de projel A la Société

~— CET ARTICLE & wallonne des Eaux.

»

4

Se sentir chez soi

dans son premier emploi

Larencontre avec
Adrien,chargé de
projet ala SWDE

ARTICLE i

Diversifier ses
capacités lors de son
premier métier

i / Le partenaire de la semaine

En partenariat avec Référénces be, Kotplanet a fait la rencontre de jeunes
starters. Rencontre :

« avec Mathilde, quality administrator chez Kuehne +Nagel
« avec Andy, responsable production granulat & la CCB
« avec Adrien, chargé de projet a la SWDE

Comment survivee et étuder e
lendensain du nouvel an

TRENDING NOW

Chgﬂces de

rogre@n dans
¥son preser job, —

important ou pas ?

LsE SENTIR CHEZ SOI

DANS SON PREMIER
EMPLOI

~ Kotplanet.. X KUEHNE+NAGEL @

Kotplanet.

Rencontre avec
Mathilde, Quality
Admlnl u(orchez

Articles témoignages de vos ambassadeurs +
vidéo résume + vos vidéos témoignages+
bannering

Images, posts, stories

Insertion Newsletter




Par Références

INSPIREZ LES JEUNES TRAVAILLEURS DANS
LEURS CHOIX PROFESSIONNELS FUTURS

References.be

Article et
réseaux sociaux Hébergement de votre article, vidéo et jobs References.be

Emailing ciblé Diffusion de 'ensemble du contenu

18-27 ans
* surles sites du groupe Rossel (Lesoir.be, Sudinfo.be) et autres sites

=2 == ok ST de presse partenaires.

* 3atous les candidats de 18-27 ans de la base de données References
dans un emailing dédié

* aupres de la communauté Références sur les réseaux sociaux

Diffusion Lesoir.be
et Sudinfo.be



Un boos

Cécile, 44 ans et mére
de trois enfants, a été
tuée par son ex-mari
malgré 22 plaintes et
deux condamnations: il
la harcelait et la
menagait de mort

Coronavirus: des
centaines de
professeurs et
d'étudiants pour la
réouverture des
auditoires en février

ThE

«Le moment le plus
honteux de ma vie»: les
coulisses de «Koh-
Lanta» dévoilées par le

file d'un auanturiar

e visibilite.

Références Le Soir

Bannering
Ciblage 18-27 ans

Diffusez sur des medias
brandsafe et premium

kotplanet..

TA VIE ETUDIANTE EN BELGIQUE

Références

00

oeeKo
LE SOIR 1] SUDINFO.

Elargissez la cible

Profitez de 'audience et la
|égitimité du journal Le Soir

Soret 36 202

2 _Références LA VE DE NOS PARTENAIRES

Se sentir chez soi dans son premier e
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MARDI 221,
ENSEIGNEMENT
Les éléves
pourront consulter
un psy a l'école p2 23

N2/ 270 € 022255555

= CONSOMMATION NOTRE
Les supermarchés SUPPLEMENT
n'en font pas assez —
pour la durabilité soireco
Soiréco 2& 3 Comment
dénicher des
codes promo
en ligne

Le sida y > Sy T—
en légere hausse |

en Belgique -
A in

's arboraient
équipes
Apagne contre
ique.P.17a21
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Garanties.

UNE CAMPAGNE AVEC GARANTIE DE VISIBILITE

ﬂ Exprimez-vous

B Photo (@) Humeur/Activité @ Jesuisla G 1de

14:38 all T @)

: References.be
hier 2 07:02 - &
References recrute de jeunes talents
pour son programme Young Starter!

Informez les chercheurs d’emploi que vous recherchez
de jeunes talents grace a une annonce sur references.be

Références et Kotplanet vous garantissent la
performance de votre campagne grace a:

* Une garantie de lectures de votre article et vidéo
* Une garantie de lectures de votre/vos annonces
* Une diffusion entre 4 et 8 semaines

Références

REFERENCES.LESOIR.BE
Offre d’emploi: Candidat au programme
Young Starter de Références

Vous recherchez de nouveaux étudiants? 0?2 1 commentaire

Postez votre offre de formation sur References
academy

oy Jaime

> Partager

(D Commenter

Suggestions pour vous

L'écran de Shoko
mercredi, 2 18:44 - §
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Evenement: “I’afterwork du premier emploi”

ET SI TOUT CA DEVENAIT REEL

Un moment d’échange entre vos ambassadeurs et de jeunes
talents en recherche du projet qui lancera leur carriere

Des activités ludiques permettant a vos ambassadeurs d’interagir
avec ces jeunes talents

Une rencontre enrichissante et informelle pour partager entres
jeunes les secrets qui font de votre entreprise le tremplin idéal
pour leur carriere

Ces jeunes talents seront invités 2 semaines plus tard au Forum du
premier emploi: « Forum ON! ». Loccasion de les convaincre
définitivement de rejoindre vos équipes.

« L'afterwork du premier emploi» en pratique?
Invitation pour 2 de vos ambassadeurs

Jeudi 5 octobre de 16h30 a 19h30
Lieu: Campus de I’'ULB a Bruxelles (Salle Dupréelle)




Pack

Production par Kotplanet:

Article témoignage de votre ambassadeur

Vidéo résumé de I'article

[ [2¢] [§]

Vidéo témoignage de votre ambassadeur
Diffusion de I’article et des vidéos sur:

Canaux « étudiants » Kotplanet
(kotplanet.be, communautés)

Insertion newsletter kotplanet hebdomadaire

Canaux « starters » Références (references.be,
homepages Lesoir.be, Sudinfo.be, emailing 18-27 ans,

communautés n m )

< =3

Boost visibilité:
Votre article dans Références Le Soir

Campagne bannering ciblée 18-27 ans sur les canaux
Rossel (lesoir.be, sudinfo.be, geeko.be, kotplanet,
references.be...)

%] [5¢]

Garanties:

Annonce(s) sur References.be avec 150 lectures 1
garanties (ciblées 18-27 ans)

Lectures garanties sur article et vidéo 1000

Durée de campagne 4 semaines

Prix 4950 € 7.950 € 12.950 €

SILVER GOLD

Références

En partenariat

avec:

kotplanet..

AR

LflC] ) LflO]

3 a4

Evenement:

100.000 250.000

impressions impressions Acces offert a
'événement
« I'Afterwork du
remier emploi» le
5 4 p p
5 octobre.
2000 5000
6 semaines 8 semaines




Pack FR/NL

Production par Kotplanet:

Article témoignage de votre ambassadeur
+ traduction

Vidéo résumé de I'article FR/NL

Vidéo témoignage de votre ambassadeur (interview
visio)

Diffusion de I’article et des vidéos sur:

Canaux « étudiants » FR/NL Kotplanet
(kotplanet.be, communautés)

Insertion newsletter kotplanet hebdomadaire

Canaux « starters » Références (references.be,
homepages Lesoir.be, Sudinfo.be, emailing 18-27 ans,

communautés [ )
Boost visibilité:

Campagne bannering ciblée 18-27 ans sur les canaux
Rossel FR/NL (lesoir.be, sudinfo.be, geeko.be,
kotplanet, references.be...)

Garanties:

Annonce(s) sur References.be avec 150 lectures
garanties (ciblées 18-27 ans)

Lectures garanties sur article et vidéo

Durée de campagne

Prix 5.950 € 7.950 € 12.950 €

ANJEINN

< =3

1500

4 semaines

SILVER GOLD

Références

En partenariat

avec:

v
kotplanet..

ANIANEAY

Lflo]J Lflol

3 4

Evenement:

100.000 250.000 . .
impressions impressions Acces offert a
'événement
« I'Afterwork du
premier emploi» le
2 4 5 octobre.
3000 5000
6 semaines 8 semaines




Un conseil ? +32 2 2255645

Contactez-nous! hello@references.be




