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Contexte.

DE NOUVEAUX FACTEURS D’ATTRACTIVITE

Notre société est confrontée a de grands défis: la pauvreté, le
chémage, la santé ou le plus actuel, I'environnement

Une grande majorité des talents issus des générations Y et Z
souhaitent devenir acteurs du changement de notre société

Mais bien sir, les entreprises ont un réle important a jouer

Linnovation, le bien-étre, le social, la mobilité, I’écologie, les
chemins pour étre acteur du changement sont nombreux.

Lengagement des entreprises sur ces sujets est devenu I'un
des facteurs d’attractivité et de rétention le plus important
pour les talents
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Constats.

SE DEMARQUER ET RENFORCER SON IMAGE

Dans une guerre d’attraction et de rétention des talents constante, il est
nécessaire de:

Définir les valeurs que portent les candidats que vous recherchez
Se positionner sur les thématiques en phase avec ces valeurs

Communiquer autour de vos EVP, vos valeurs et votre culture
d’entreprise

Vous démarquer auprés de ces talents et répondre a leurs besoins

Rendre votre organisation et vos projets irrésistibles aux yeux des
profils recherchés




Concept.

ASSOCIER VOTRE ORGANISME AUX VALEURS QUI

DOIVENT VOUS ETRE ASSOCIEES

1 Dossier spécial

Sur la question
« Comment étre acteur
du changement? »

1 Table ronde

Réunira 6 Experts, DRH,
CEO qui débattront
ensemble sur la thématique
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http://docreferences.be/presse/2022-04-23-Dossier_transition_energetique_LeSoir.pdf
http://docreferences.be/presse/2022-04-23-Dossier_transition_energetique_LeSoir.pdf

Audience.

DEVENEZ UN EMPLOYEUR DE CHOIX AUPRES DE 70% DE LA POPULATION
ACTIVE FRANCOPHONE

1er 1er

groupe media meédia carriere
FR FR
pres de 3.000.000
personnes/jour’
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Solution.

egey 7

Nous mettons des espaces de visibilité a votre
disposition pour profiter de ce contexte idéal.
Véhiculez vos valeurs dans une interview, diffusez
vos visuels et attirez les meilleurs talents, actifs et
latents.

Comment?

Références rédige votre article et/ou diffuse votre contenu au travers:
e 280.000 candidats via la Newsletter Références
* Prés de 2.5 millions de lecteurs Le Soir, Sudinfo et 7Dimanche*
e Les communautés Références sur les réseaux sociaux
Un boost de visibilité vous assure une garantie de:
* 1.000 intéréts de lectures sur votre article
* 100.000 vues sur votre visuel en bannering sur nos sites Lesoir.be,
Sudinfo.be et References.be
Votre contenu rédactionnel et/ou visuel visible dans:
Un Dossier spécial Références

Le Soir, Sudinfo et 7Dimanche
Le 14 et 15 octobre 2023

*CIM2022
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Table ronde

POSITIONNER VOTRE ENTREPRISE EN TANT
QUE PIONNIERE

Prenez part au débat et profitez
d’une visibilité supplémentaire
dans la communication générale
autour de I'action.

Nous invitons votre expert a
mettre en lumiere ce que votre
organisme réalise pour le
monde de demain.

1_Références rasus nowoe . € DunALE & SARTwORGNG ¢ Lo v 06 hox s Références S

Cette crise est une opportunité pour modifier sa mobilité




Offre media. Références

PACKS PROJETS EDITORIAUX 2023

+ Boost digital + Boost digital + Boost digital
100k impressions 1000 lectures 1000 lectures et 100k impressions
Références... Références.... Référnnces....

uuuuuu TOP EMPLOYER 2022 5558 TOP EMPLOYER 2022

Top Employers,

Top Employers,
i v une certification

une certification
" de marque

Racontez une
histoire diffusez vos
visuels et attirez les
meilleurs talents

* Participation a la
table ronde incluse Pack Pack

sous réserve de la . .
disponibilité Branding Storytelling
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Tarifs.

Rédaction d’un article et diffusion sur
References.be, Lesoirbe, Sudinfo.be, [[1[1] . et

dans la newsletter Références dédiée a la
thématique ad ‘/ ‘/
Votre article dans le dossier presse dédié a y 4 1/2 page 1/2 page
I'action
Votre pub dans le dossier presse dédié a I‘action 1/2 page ® 1/2 page

Boost visibilité

Amplification article 2 1.000 lectures 1.000 lectures
(campagne réseaux sociaux) ciblées garanties ciblées garanties
Ampilification pub 100.000 100.000
(bannering sur lesoir.be, sudinfo.be, impressions &< impressions
references.be)
Participation table ronde (selon disponibilité) p 4 p 4 /
Prix

Références Le Soir ou Sudinfo (national) mm 9.950 €
Références Le Soir et (Sudinfo ou
7D|manche natio)




Un coup de boost ?

O

BOOST VISIBILITE

2.000 lectures
garanties

100K impressions
en data campaign

Nous proposons votre contenu
aupres des personnes intéressées
par la thématique a travers les
canaux du groupe Rossel et les
réseaux sociaux.

Nous les redirigeons vers votre site
ou vers la page de votre choix.

+2.500 €

BOOST CREA

Production d’un
reportage vidéo et
photos de votre
témoignage

Références réalise vos
photos et vidéos pour
illustrer votre article.

+2.500 €

Références
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BOOST
RECRUTEMENT/FORMATION

Diffusion d’un job sur
References.be

(Target Premium Job)

Campagnes sponsorisées et
ciblées sur les réseaux
sociaux avec 150 lectures
garanties

Diffusion d’une formation
sur References Academy
(Target Premium Formation)

Campagnes sponsorisées et
ciblées sur les réseaux
sociaux avec 150
consultations garanties.

+500€
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Infos techniques.

STORYTELLING EXPERT

LS: 288 L x 200 H mm LS: 288 L x 200 H mm
Visuel print SI: 214 L x 140 H mm x SI: 214 L x 140 H mm
en format PDF en format PDF
- Thématique abordée - Thématique abordée
Interview réalisée par « Personne de contact - Personne de contact
Références dans le dossier print et interviewee, interviewee,
hébergée sur references.be X - Image(s) (”.“'“1 MO) . - Image(s) .(m'n 1.MO),:
personne interviewée personne intervieweée
- photo d’illustration de « Photo dillustration de
+ Diffusion lesoir.be, sudinfo.be, larticle I'article
newsletter,Références et . Vidéo éventuelle a - Vidéo éventuelle a
réseaux sociaux intégrer dans Il'article: intégrer dans l'article:
lien youtube ou vimeo lien youtube ou vimeo
Bannering web . P o .
(Lesoir.be, Sudinfo.be, Format HTML5 ou JPG : Format HTML5 ou JPG : Deadline reservation:
References.be) 840 L x150 H px + 840 L x 150 H px +
300 L x 250 H px + p 4 300 L x 250 H px + 27/09
320 L x 100 H px 320 L x100 H px Deadline matériel:
lien de redirection lien de redirection

29/09




Un conseil ? +32 2 2255645

Contactez-nous! hello@references.be




