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TALENTUM ARLON

Talentum Arlon : une multitude
d’'opportunités d'emploi

A la frontiére avec le
Grand-Duché de
Luxembourg, la ville
d’Arlon et ses environs
occupent une place
particuliere dans le

paysage
socio-économique
wallon. Afin de dégager
les opportunités
demploi local, nous
avons fait appel a
Christophe Hay,
Directeur général de la
CCILB, et a Genevieve
Galloy, Directrice
territoriale Forem

Luxembourg.
ituée a une trentaine de

S kilometres a peine de
Luxembourg-Ville, Arlon
voit une partie de sa popula-
tion traverser quotidienne-
ment la frontiére pour aller y
travailler. Et pour cause: le
Grand-Duché de Luxembourg
offre de meilleurs salaires
nets, en raison de salaires
bruts plus élevés et d'une
moindre taxation ; en Bel-
gique, on touche générale-
ment 60 % de son salaire brut,
contre plus de 80 % au
Luxembourg. Comme le
souligne Christophe Hay,
« cette situation crée une
pénurie de main-d'ceuvre a
Arlon comme ailleurs en
Wallonie. Auparavant, cette
raréfaction ne concernait que
des métiers spécifiques :
ingénieurs, techniciens, sou-
deurs, etc. Désormais, toutes
les fonctions sont concernées,
entrainant aussi parfois des
problématiques sociales, par
exemple en raison du
manque d'infirmiers, bien
mieux rémunérés au Grand-
Duché.»

Le directeur général de la
Chambre de commerce et
d’industrie du Luxembourg
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belge tempére toutefois ce
constat : « Lencombrement
des routes pour rejoindre le
Grand-Duché le matin dis-
suade pas mal de gens d'aller
y travailler et préferent les
communes limitrophes de la
Belgique, bien plus simples
d'accés. » Autre motif de
satisfaction : Arlon étant
située a une vingtaine de
kilométres de la frontiére
francaise, des habitants de
I'Hexagone viennent travailler
chez nous. « Ceci crée finale-
ment un équilibre curieux
entre ceux viennent travailler
a Arlon et dans la région -
Virton, Aubange ou Messancy
- et ceux qui sen vont au
grand-duché. »

Peu de chdmage

Par le biais de quelques
chiffres, Geneviéve Galloy
partage aussi cet optimisme a
propos de la situation socio-
économique : « Larrondisse-
ment d'Arlon, qui inclut huit

communes jusqu'a Marte-
lange, comptait 3.559 per-
sonnes inscrites au chémage
en avril dernier. Parmi elles,
seules quelque 1.700 étaient
demandeuses d'allocations,
les autres étant soit de jeunes
diplémés en stage d'insertion,
soit des demandeurs d’emploi
inoccupés ou sétant inscrits
librement au chémage. Glo-
balement, I'arrondissement
d’Arlon bénéficie d’'un des
meilleurs taux d'emploi de
Wallonie. »

Dans le méme temps, Arlon
offre pas mal de perspectives
en termes de jobs. De
grandes entreprises y sont
installées — Ferrero, IKEA,
Décathlon, etc. - et de plus
en plus de PME sy im-
plantent. « Méme si nous
avons connu une vague de
faillites a la suite de la hausse
des prix de I'énergie, de I'infla-
tion et de l'indexation des
salaires, il y en a eu moins
qu'ailleurs. Les entreprises de

services en particulier se
développent facilement grace
au pouvoir d’achat élevé de la
population arlonaise », reléve
Christophe Hay.

Nombre de postes a
pourvoir

Geneviéve Galloy appuie le
propos : « En avril, il y avait de
nombreux jobs a saisir sur le
site internet du Forem. On
cherche par exemple des
mécaniciens pour voitures et
véhicules utilitaires, des
agents de maintenance des
batiments et des locaux et
des aide-ménagers a domi-
cile. Mais la rencontre entre
I'offre d'emploi et la demande
d'emploi ne va pas de soi. La
mission fondamentale du
Forem est de former les de-
mandeurs d'emploi pour
qu'ils trouvent du travail et,
en méme temps, apporter
une réponse aux pénuries du
marché de I'emploi, dans une
logique win-win. »

Par ailleurs, la mauvaise
santé de la filiere construction
au Grand-Duché pourrait
venir doper nos entreprises
locales et notre marché de
I'emploi: « On s'attend a ce
que des architectes, opéra-
teurs de gros ceuvres, carre-
leurs, menuisiers, plafonneurs
reviennent chez nous », es-
time Christophe Hay. En
outre, a quelques encablures
d’Arlon, la construction du
nouvel hopital d'Habay ouvre
également de belles perspec-
tives, sans compter tout le
travail opéré par le groupe
d'intercommunales Idelux
dans le développement des
parcs d’activité économique.
«Les campus de I'ULG, de
Henallux et de la Haute Ecole
Robert Schuman permettront
aussi de dynamiser la ville et
de lui faire gagner en de
|égitimité au niveau de la
jeunesse », conclut Christophe
Hay.

Philippe Van Lil
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Des milliers de
jobs au bout
des doigts

Avec cette App, vous avez acces
a des milliers d’offres d'emploi
ou et quand vous le souhaitez.

Facile d'utilisation, elle vous
permet d’'organiser vos
recherches et de postuler
directement.
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Des formations gratuites pour faire

évoluer ses compétences

Que l'on soit en
recherche demploi ou
pas, il est toujours
intéressant et utile de
continuer a se former
tout au long de sa
carriere professionnelle.
Clest aussi une chance
supplémentaire de
trouver un job. ..

e monde change, il
L évolue. Tout comme les

pratiques profession-
nelles. On ne pratique plus
son métier aujourd’hui
comme on le faisait il y a 20
ou 30 ans. L'époque ou on
faisait toute sa carriere chez
le méme employeur est
révolue. Aujourd’hui, un
jeune chercheur d'emploi
aura probablement plusieurs
employeurs différents tout
au long de sa carriére profes-
sionnelle. D’'ou I'importance
de poursuivre son apprentis-
sage tout au long de celle-ci.
« C'est clair que tant les
métiers que les technologies
évoluent et qu'il est essentiel
de se mettre a jour », ex-
plique Isabelle Cuvelier,
conseillere au Forem. « La vie
professionnelle a changé.
Certaines personnes sont en
reconversion, d’autres ont
peut-étre envie de donner
une autre direction a leur
carriere, certains peuvent
connaitre des soucis de
santé les obligeant a chan-
ger de métier... Clest cela
qui fait que, tout au long de
la vie, on est amené a se
former pour évoluer dans
son métier ou en trouver un
nouveau. C'est toujours utile
et important d’acquérir de
nouvelles compétences et de
redynamiser sa posture
professionnelle. Se remettre
a jour aussi pour étre plus
efficace ».

C'est d'autant plus intéres-
sant si on est demandeur
d’emploi. « Il suffit de se
pencher sur les exigences du
monde professionnel pour
voir que cest légitime. On'y
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demande des compétences
et se remettre a niveau
devient indispensable pour
décrocher un travail. Il existe,
par exemple, de nombreuses
formations qui s'adressent a
des personnes peu ou pas
qualifiées et qui permettent
de les former en quelques
mois a peine. C'est ainsi
gu’un jeune non qualifié
peut, par exemple, faire un
essai métier et s'il accroche,
entrer en formation dans un
centre de formation du
Forem. Mais pas unique-
ment. Il peut aussi se former
via différentes formules
mixtes d'apprentissage avec
une partie de la formation
dans un centre et l'autre
partie dans une entreprise
ou il pourrait par la suite se
faire engager », ajoute Isa-
belle Cuvelier.

Au coeur du métier

Dans ce contexte, le Forem
propose plus de 360 forma-
tions pour développer ses
compétences, notamment
en langues ou pour exercer
un métier pour lequel il
manque de la main-d'ceuvre.
« Les formations sont ou-
vertes a toute personne
inscrite comme demandeuse
d’emploi inoccupée. Cer-
taines formations sont égale-
ment disponibles pour les

travailleurs sous certaines
conditions. Que l'on percoive
des allocations sociales ou
pas, ce qu'il faut, c'est étre
inscrit et y consacrer du
temps », poursuit la
conseillére en formations.

« Les formations sont
gratuites, elles sont acces-
sibles dés 18 ans et jusqu’a
I'dge de la pension. Il y a
deux grandes catégories de
formations. D'abord, les
formations transversales qui
ne préparent pas a un métier
mais plutot a acquérir des
compétences spécifiques
(langues, mathématiques,
remise a niveau, soft
skills...). Ensuite, les forma-
tions métiers.

Les formations s'orga-
nisent en présentiel, en
distanciel ou de maniére
mixte.

De la méme maniére, les
formations peuvent se don-
ner en centre de formation,
ou de facon mixte, c'est-a-
dire en centre et en entre-
prise pour coller au mieux
aux réalités de chaque mé-
tier.

Et puis, avec la crise sani-
taire, des formations ont
commencé a se donner en
ligne. Je pense, par exemple,
a un cours de finance pour
les non-financiers, aux cours
de langues, a des modules

informatiques... qui se
donnent aussi a distance
pour les rendre plus acces-
sibles. Autre exemple, une
formation d'assistant comp-
table pour laquelle les ap-
prenants travaillent de chez
eux un jour par semaine.
C'est un peu une maniére de
les immerger dans la vie
professionnelle ou il y a de
plus en plus de télétravail. Il
existe donc vraiment de
nombreuses formules pos-
sibles ».

Métiers en pénurie

Du c6té des formations
métiers, elles sont idéale-
ment en lien avec le marché
de I'emploi. « Nous formons
a des métiers utiles au re-
dressement de la Wallonie,
dans des secteurs comme
|'industrie, la construction ou
encore la logistique qui ont
besoin de main-d‘ceuvre
qualifiée. Les formations
doivent étre en lien avec les
demandes du marché. C'est
d‘ailleurs pour cela que nous
organisons des opérations

« Coup de poing pénurie »
pour des recrutements dans
les métiers en pénurie. Main-
tenant, il y a des offres
propres a des régions. Par
exemple, si on veut se for-
mer dans le domaine de
I'aéronautique, on ira plutét

a Liege ou Charleroi. Les
métiers du bois, c’est davan-
tage en province de Luxem-
bourg... ».

Du c6té des formateurs, il
faut savoir qu'ils sont issus
du domaine dans lequel ils
forment. «Ils sont sélection-
nés pour leur expertise
métier, ils ont une veille sur
celui-ci et des contacts avec
des employeurs du secteur.
IIs sont la pour former les
acteurs de demain », conclut
Isabelle Cuvelier.

Enfin, pour trouver une
formation qui vous convient,
plusieurs possibilités.
D’abord, consulter 'Agenda
des activités emploi/forma-
tion qui se trouve sur le site
du Forem (www.leforem.be).
Cet outil en ligne rappelle les
séances d'information et les
activités a venir (jobdays,
salons, ateliers, etc). Ensuite,
jeter un ceil sur le catalogue
Formapass, accessible égale-
ment sur le site du Forem et
qui reprend I'ensemble des
formations disponibles. Il est
également conseillé de
s'adresser au service clien-
téle du Forem de sa région,
par mail, par téléphone ou
en se rendant sur place lors
des heures d'ouverture au
public pour rencontrer un
conseiller sans rendez-vous.

L.B.
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W  Travailler

La société
wallonne

BT Eau trement

Choisir la SWDE, c'est donner un sens a sa carriére !

Avec + de 64 métiers, la SWDE recrute
régulierement ...

Et si notre prochain collegue, c’était vous ?

Pour plus d’informations : swde.be/fr/jobs

#VivaliaRecrute
Dans différents domaines

Administration & IT
Infirmier - Soighant

2001931721

Médical

Paramédical

Pharmacie

Hotelier, Logistique

& Technique - . LE TEC RECRUTE (H/F/X)
LT DES CONDUCTEURS

Découvrez toutes
nos offres!

Vivalia
Votre santé, notre quotidien TEC

www.vivalia.be

2001931744

4 | REFERENCES Samedi 25 mai 2024

[=] 22 m]
POSTULEZ SUR W%
LETEC.BE/joBS [B]'

2001931903



TALENTUM ARLON

"™\ Références 5

REVELEZ-VOUS!

Fontainier : un métier avec des perspectives
d’emploi mais aussi d’‘évolution de carriere

A Arlon et Bertrix, la
SWDE cherche a
recruter des
fontainiers : un métier
en pénurie et pour
lequel on est certain
de décrocher un job...

vec ses quelque
A 1.350 emplois, la
Société Wallonne

des Eaux (SWDE) poursuit
diverses missions dont
celle de produire et de
distribuer de l'eau potable
et de concevoir des infra-
structures adaptées. Pour
remplir ces missions, elle
peut sappuyer sur du
personnel qualifié, dont
des fontainiers. Un métier
qui ne sapprend pas sur
les bancs de I'école et qui
figure sur la liste des
métiers en pénurie.

Le réseau wallon a en-
tretenir est en effet vaste:
40.980 km de réseau
d’eau. De maniére princi-
pale, les fontainiers tra-
vaillent a la pose du ré-
seau de distribution de
I'eau potable a partir de la
production (captage, sta-
tion de potabilisation) et
jusqu’au compteur de
I'habitation (ou de l'entre-
prise). lls interviennent
également pour la re-
cherche et la réparation
de fuites.

La réalité du terrain

Le métier a évolué au fil
des ans. «On est davan-
tage dans la réparation, le
remplacement de vannes
en réseau ou la pose de
nouvelles vannes sur ce
méme réseau. Nous fai-
sons également de la
maintenance pour faire en
sorte, par exemple, que
les vannes fonctionnent
bien et quelles soient
étanches ou encore que
le débit soit correct pour
une bouche d'incendie »,
explique Cédric Lefévre,
contremaitre a la SWDE
sur le secteur de Bertrix.
«Il faut également pou-

©DR

Voir agir sur ce qu'on
appelle les crashs: des
fuites avant compteur, des
sorties d’'eau en voirie ou
encore des clients sans
eau a cause d'un pro-
bléeme au réservoir. Ce
sont des cas pour lesquels
le fontainier est appelé et
qui font que nous
sommes régulierement en
contact avec la popula-
tion », ajoute-t-il

Bien nécessaire au bon
fonctionnement de notre
systéme de distribution
d'eau, le métier de fontai-
nier ne s'apprend pour-
tant pas, on l'a dit, sur les
bancs de l'école. Clest
pourquoi, depuis 2019, la
SWDE et le Forem s'asso-
cient pour organiser des
opérations « Coup de
poing pénurie!» qui
offrent la possibilité de
suivre une formation en
alternance de 4 mois. Les
candidats sélectionnés
suivent des cours avec le
Forem et découvrent,
dans le méme temps, la
réalité du terrain, au sein
de la SWDE, en réalisant
des stages en immersion

avec leurs potentiels fu-
turs collegues. La majorité
des candidats est en effet
souvent embauchée une
fois le certificat de réus-
site en poche puisque
97 % des candidats qui
ont réussi la formation
mise en place ont été
engagés sous CDI.

Garantie d’emploi

«Clest certain qu’il y a
une garantie d'emploi
aprés la formation si le
candidat convient », argu-
mente Cédric Lefévre,
ajoutant que le métier
exige quand méme
d‘avoir certaines qualités.
«Un bon sens logique,
d‘abord pour essayer de
comprendre d'ou vient le
probléme et pour ensuite
le résoudre afin d'impac-
ter le moins possible la
population. Il faut arriver
a comprendre le réseau
de l'eau, ne pas avoir peur
d'un travail physique, par
tous les temps, ne pas
craindre de se salir en
travaillant dans l'eau et
parfois la boue et pouvoir
travailler en équipe. Etre

capable également de
s'adapter aux situations. A
coHté de cela, nous offrons
une bonne ambiance de
travail de méme qu'un job
au service de la popula-
tion ». Aucune formation
particuliére n'est requise.
«Si le candidat a déja
travaillé en voirie, c'est un
plus, tout comme le per-
mis camion ».

Les seuls prérequis pour
se former au métier de
fontainier sont de com-
prendre le francais, de
maitriser les 4 opérations
de bases (addition sous-
traction, multiplication,
division) et d'achever la
découverte métier de
maniére concluante, y
compris la partie en en-
treprise. Une bonne
condition physique et de
la motivation sont égale-
ment demandées.

Perspectives d’évolution
Notons également que le
métier de fontainier offre
des perspectives d'évolu-
tion de carriére en in-
terne. «J'ai eu, pour ma
part, 'opportunité d'en

bénéficier. Je suis passé
d'ouvrier a contremaitre,
grace a des formations et
des examens en interne
alors que je n‘avais pas de
diplome spécifique, si ce
n'est ma 7e année profes-
sionnelle en mécanique »,
conclut Cédric Lefevre.

Si le management n'at-
tire pas le candidat, des
fonctions techniques plus
spécialisées sont aussi
disponibles telles que la
recherche de fuites.

La mobilité interne,
qu'elle soit verticale ou
horizontale, est vivement
encouragée et soutenue
par des formations dis-
pensées en interne. Les
fonctions sont variées et
des parcours de carriére
intéressants a long terme
sont une réalité pour ceux
qui le souhaitent.

Pour I'heure, la SWDE
cherche a embaucher
plusieurs fontainiers pour
les secteurs d'Arlon et de
Bertrix. Plus d'infos sur:
https://www.swde.be/fr/
jobs/offre-emploi/fontai-
nier-11

SWDE
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Découvrez les entreprises participantes

Abakus IT-Solutions M,f} us

Nous sommes plus qu’une entreprise
IT ordinaire. Notre engagement ? Of-
frir 'expérience informatique la plus
confortable. Nous accompagnons nos
clients dans leurs projets, gérons leur
infrastructure et créons un environne-
ment de travail stimulant gréce a notre
équipe d'experts.

Arhis HR Solutions

Arhis HR Solutions (auparavant connue
sous le nom d’Action Interim) est une
société de travail temporaire et per-
manent fondée en 2003. Arhis HR So-
lutions vous offre une expertise dans
les domaines suivants : Industrie, B&-
timent, Tertiaire et Hospitality. Notre
équipe est composée pour une grande
partie de talents spécialisés dans ces
domaines. Notre volonté est d'étre
proche de nos clients et d'apporter
une réactivité et une expertise recon-
nue par de nombreux clients depuis
presque vingt années.

bamolux

Bamolux

De la conception d la réalisation, BA-
MOLUX devient le chef d'orchestre de
vos travaux. Notre objectif? Vous pro-
poser |I'excellence en matiére de para-
chévement a sec, de menuiserie inté-
rieure ainsi que de peinture et finition.

"N\ Références
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CERATIZIT Group £\

Depuis plus de 100 ans, CERATIZIT
est un groupe industriel international
pionnier dans l'industrialisation de so-
lutions en métaux durs pour différentes
industries (aéronautique, automobile,
médical, machines-outils...). Le Groupe
compte plus de 7000 salariés répartis
a travers le monde.

Daoust D daoust

Avec une expérience depuis 1954, des
valeurs fortes et certifié Top Employer
chaque année depuis 2020, Daoust est
le partenaire idéal pour vous trouver
I'emploi qu'il vous faut. Nous vous ac-
compagnons dans toutes les étapes de
votre vie professionnelle gréce a nos
services d'intérim, de sélection.

Devaux Audit & Tax L )74

En qualité d'experts-comptables et de
réviseurs d’entreprise, notre équipe
vous propose des solutions sur mesure
pour concrétiser vos objectifs finan-
ciers, que vous soyez une entreprise ou
un particulier. Nous nous engageons
a étre vos partenaires dévoués dans
chaque étape de vos projets.

Fedasil

Fedasil est responsable de 'accueil
des demandeurs de protection inter-
nationale et d’autres groupes cibles,
et garantit la qualité et la conformité
au sein des diverses modalités d'ac-
cueil. Nous préparons nos résidents a

la vie apres 'accueil et coordonnons
différents programmes internationaux.

Haute Ecole noseer
Robert Schuman SCHUZ¥YAN

La HERS est un établissement d'ensei-
gnement supérieur du réseau officiel de
la Fédération Wallonie Bruxelles. Elle
dispense sur les campus d'Arlon, Libra-
mont et Virton des formations dans 5
domaines: Economique, Santé, Pédago-
gique, Sciences & Technologies, et Social.

Idelux W ID%\EI!Z-IB)P(PEMENT
Le Groupe IDELUX emploie aujourd’hui
plus de 500 personnes en province de
Luxembourg. Réputé pour notre dyna-
misme dans 'accompagnement des entre-
prises et des communes, I'aménagement
d'espaces publics ainsi que le traitement
des déchets et la gestion de l'eau.

Le Forem forem

Le Forem est le Service public wallon
de I'Emploi et de la Formation profes-
sionnelle. Ses missions :

e outiller et guider les demandeurs
d’'emploi vers leur insertion profes-
sionnelle et les travailleurs dans la
gestion de leur carriére;

* répondre aux besoins en recrutement
et en compétences des entreprises;

 contribuer a I'employabilité de tout
citoyen via l'orientation et la forma-
tion tout au long de la vie.

Ry

2001943348
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Le TEC T

Le TEC est une société de services au
profit de la collectivité et des généra-
tions futures, avec un objectif commun
: améliorer la mobilité des citoyens en
s'engageant pour un transport en
commun plus performant, plus convi-
vial et plus durable.

Lidl

Nos collégues, notre #TeamLidl. Vou-
lez-vous grandir pour devenir la meil-
leure version de vous méme ? Lidl vous
offre toutes les opportunités. Venez
travailler tous les jours avec enthou-
siasme et repartez satisfait(e) le soir!

Luxlait Association Y

LUXWAIT
Agricole

Nous sommes une coopérative lai-
tiere 100% luxembourgeoise, compo-
sée d'une équipe de passionnés. Plus
de 300 collaborateurs y travaillent
chaque jour. lls cultivent une culture
d'entreprise performante qui permet d
Luxlait Association Agricole de mettre
en ceuvre sa stratégie de croissance.

LUNEX [Lu:N=X]

LUNEX est un Etablissement d’En-
seignement Supérieur Spécialisé a
Luxembourg; qui offre un environne-
ment moderne pour les études. Nos
programmes d'études comprennent :
la kinésithérapie, la science du sport
et de |'exercice, la gestion du sport, la
nutrition et la santé et qualité de vie
au travail.

Maraga 32 MARAGA

Electricité Maraga est votre entreprise
d'électricité générale située a Binsfeld
au nord du Grand-Duché de Luxem-
bourg. La société créée en juillet 2010
par Pascal Maraga emploie aujourd’hui
18 personnes. Gréce a l'efficacité de
son personnel et d la confiance de ses
clients et partenaires, I'entreprise a pu
se tailler une place sur le marché luxem-
bourgeois. Notre but est de suivre |'évo-
lution des technologies et de proposer
des solutions innovantes, écologiques
et fonctionnelles a la portée de tous.

ORES ORES %

ORES, c'est 2.700 collaborateurs et col-
laboratrices répartis aux 4 coins de la
Wallonie pour vous faciliter I'acces a
I'énergie. Nous gérons le réseau de dis-
tribution d'électricité, de gaz et d'éclai-
rage public communal dans prés de 200
villes et communes.

Pall Spall

Le Pall Oberpallen est un concept store
situé d la frontiere belge, au coeur de la
nature !

Epicerie, mode, déco, jouets, fleurs, res-
tauration et carburant, le Pall permet
de faire une pause shopping et dé-
tente 7j/7. Retrouvez-nous également &
Strassen, Steinfort, Steinsel, Useldange
et Pommerloch.

X

Peoples Intérim peoples

Entreprise de Travail Temporaire, Recru-
tement en CDD et CDI sur le Luxembourg,
Belgique, France.

Picard Construct PICARD

Basée, en province de Luxembourg, I'en-
treprise Picard Construct est spécialisée
dans la réalisation de projets d’envergure
tels que la construction de halls industriels,
d'espaces commerciaux, d'infrastructures
pour collectivités, de batiments publics et
d'immeubles résidentiels.

o

L)
RH Lab. RH Lab.
RH Lab. est un cabinet d’externalisation

des Ressources Humaines aupres duquel
vous avez la possibilité de sous-traiter

tout ou partie de votre GRH afin de vous
permettre de vous concentrer sur des pro-
jets et actions RH, a réelle valeur ajoutée
pour votre capital humain.

Rotq rex *** ROTAREX

Depuis 1922, Rotarex est le leader mon-
dial pour les robinets de bouteilles, les dé-
tendeurs et les équipements pour toutes
les applications de gaz. Rotarex est mon-
dialement reconnu pour son innovation,
sa qualité et son service a la clientéle.

SPF Justice @ ™ JUSTICE W JUSTITIE

Nous aidons & construire une société
sGre. Ou il fait bon vivre, jouer et travail-
ler. « Nous », ce sont nos experts IT, nos
juristes, notre personnel administratif.
Mais aussi les surveillants, nos presta-
taires de soins. Nous proposons un job
qui ne cesse de passionner et de stimuler.

SPW Mobilité 5 mobie
et Infrastructures sPw

Le SPW MI a pour missions de

* gérer, moderniser, entretenir et controler
les réseaux

« assurer la mobilité des biens et de per-
sonnes

« étudier et résoudre les problématiques
de transport et de mobilité

* octroyer des subsides.

TCA Terminal Athus ,\tc:_a/

TCA (HUB Ferroviere) propose un trans-
port combiné rail/route entre les ports
maritimes d'Anvers et de Zeebrugge vers
I'arriére-pays de la région Sarre Lor Lux
(Sarre Allemagne), Lorraine (France),
Luxembourg, le sud de la Belgique et
la Suisse et est le partenaire logistique
innovant et efficace.

Vivalia @Vivalia

Vivalia est une Intercommunale spéciali-
sée dans les soins de santé. Nous comp-
tons prés de 4000 agents ainsi que des
médecins. Vivalia fait partie d'un réseau
unique situé dans la province du Luxem-
bourg, et regroupe 6 sites hospitaliers, 4
MR/MRS, 3 créches, des institutions de
soins psychiatriques.

/

Thhhbhhhhhthth
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™ reveLez-vous: TALENTUM ARLON

Talentum Arlon

JE RECHERCHE EN ...

Administration

© Arhis HR Solutions

o Ceratizit Group

© Daoust

© Devaux et Audit & Tax
© Fedasil

o ldelux

o Lidl

o ORES

© RH Lab.

© SPF Justice

0 SPW Mobilité et Infrastructures
o Vivalia

Assurances
© Daoust
© RH Lab.

Communication

o Daoust

o Fedasil

© ldelux

o Lidl

o Luxlait Association Agricole
o Vivalia

Conseiller en prévention
© Daoust

o Fedasil

o Idelux

o Vivalia

Construction

© Arhis HR Solutions

© Bamolux

o ldelux

o Lidl

o Peoples Intérim

© Picard Construct

© RH Lab.

0 SPW Mobilité et Infrastructures

Finance

o Ceratizit Group

© Daoust

© Devaux et Audit & Tax
© Fedasil

o ldelux

o Lidl

© RH Lab.

© TCA Terminal Athus

Formation
© Daoust
© Fedasil

\ Références

REVELEZ-VOUS!
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© Haute Ecole Robert Schuman
© Lunex

Horeca

o Arhis HR Solutions

o0 Daoust

o Luxlait Association Agricole

Ingénierie

0 Arhis HR Solutions

o Ceratizit Group

o0 Daoust

o Idelux

o Luxlait Association Agricole
0 ORES

o Peoples Intérim

© RH Lab.

© Rotarex

0 SPW Mobilité et Infrastructures

IT

o0 Abakus IT-Solutions
0 Arhis HR Solutions
o Ceratizit Group

o Daoust

o0 Devaux et Audit & Tax
o Fedasil

o ldelux

o Lidl

0 ORES

o Pall

© RH Lab.

© Rotarex

0 SPF Justice

o Vivalia

Juridique

o Daoust

o0 Devaux et Audit & Tax

o ldelux

o Lidl

© RH Lab.

© SPF Justice

o SPW Mobilité et Infrastructures

Logistique et transports

o Arhis HR Solutions

o Daoust

o Fedasil

o Idelux

o Lidl

0 Le TEC

o Luxlait Association Agricole
o Pall

o Peoples Intérim

© RH Lab.

© Rotarex

© TCA Terminal Athus
© Vivalia

Management

© Ceratizit Group
© Daoust

o Fedasil

o Idelux

o Lidl

© Maraga

© RH Lab.

o Vivalia

Marketing

o Arhis HR Solutions

© Daoust

o Lidl

o Luxlait Association Agricole
© RH Lab.

Nettoyage

o Arhis HR Solutions

o0 Daoust

o Luxlait Association Agricole
o Vivalia

Recherche et Développement

o Ceratizit Group

© Daoust

o Idelux

o Lidl

© Rotarex

© SPW Mobilité et Infrastructures

Ressources Humaines

© Arhis HR Solutions

© Daoust

© Devaux et Audit & Tax

o Fedasil

o Lidl

o Luxlait Association Agricole
© RH Lab.

0 SPF Justice

0 SPW Mobilité et Infrastructures
© Vivalia

Production

0 Arhis HR Solutions

o Ceratizit Group

© Daoust

o Idelux

o Lidl

o Luxlait Association Agricole

DR

2001943372
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0 Peoples Intérim
O RH Lab.
© Rotarex

Santé
o Fedasil
© Vivalia

Stage

o Ceratizit Group

© Daoust

o Devaux et Audit & Tax
o Idelux

o Lidl

o Vivalia

Technique

0 Arhis HR Solutions
o Ceratizit Group

o Daoust

o Fedasil

o Idelux

o Luxlait Association Agricole
© Maraga

0 ORES

0 Peoples Intérim

0O RH Lab.

© Rotarex

o0 TCA Terminal Athus
o Vivalia

Vente

0 Arhis HR Solutions
o Ceratizit Group

o Daoust

o Lidl

o Pall

© Rotarex
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Envie d’une aventure
naturellement différente ?

\

% bamolux

TOUT NATURELLEMENT

~=pall

Epicerie, fashion, déco, restaurant,
jouets, fleurs et carburant

Aménagement d’espaces
Menuiserie sur menure
Parachévement a asec

Postule a cette adresse : jobs@pallcenter.lu

LU-3895 FOETZ
Retrouve nous sur www. palicenter.lu

2001931628 2001931658

X ROTAREX
* * 9t -

VENEZ POUR UN POSTE,
RESTEZ POUR UNE CARRIERE

Entreprise Priorité
luxembourgeoise a l'excellence
familiale depuis 1922 et a I'innovation

2001931698adt

[=] 5% =]
Découvrez .
. nos opportunités

o d’emploi [=1%

©)

2001931687 2001931698

/\ABAII(US

PICARD

~~Vous étes prét a relever de

Sera présent nouvfmlx défis ? <
J - g -
0 U TO I e nt U m S »Co 'on|1be' _"'T ous recherchons de nouveaux collégues
ayant le sens du

Arlon le

qliue ef orientés clients.
jobs@ab ku‘mol\mx;.eu | +32 87 59 35 56
4 L -
.
herch

Postulez en ligne
) wsbabntson

2001931709

» HAUTE ECOLE ROBERT
HU/AN". AN
- | Wt

/

Doceranizin

ICI JE PEUX METTRE
MES FORCES
A CONTRIBUTION!

Votre carriére au sein du groupe CERATIZIT,
a Mamer (Luxembourg)

[ Retrouvez le détail
de nos offres L ST

d’emploi sur notre " %,

site carriére ! :

Posty
: ' e
mamtenanzt /

= -

punse= PLANSEE  Acery

one strong group WWW.HERS.BE

2001938431 2001931766
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REVELEZ-VOUS!

TALENTUM ARLON

2001931854

2001931971

edasil cherche
des é’ilaborateurs
M

2001933222

AUDIT & TAX

RECRUTE DES TALENTS MOTIVES

l REJOIGNEZ-NOUS ! |

@ CONSTITUTION
@ DOMICILIATION
SUCCESSION

@ rh@devaux.be

2001932050adt

COMPTABILITE & FISCALITE

AUDIT & REVISORAT

% ADMINISTRATION & PAYROLL

ser of the

mgi association / +

@ +32 61395618

2001932050

Our study programmes

Discover
[LU:N=X]

in Luxembourg

Sport Management

Nutrition, Fitness and Health
Corporate Health Management
Sport and Exercise Science

Physiotherapy

We care, you succeed,
join the LUNEX experience!

2001931955

Rencontrez

#TeamlLidl au salon
! del'emploide

Talentum a Arlon

30 mai 2024

© Hall polyvalent
Parc des Expositions 2
6700 Arlon

O De 13100 & 17h00

2001931987

ouvre ses portes a des talents
motivés en province de Luxembourg !

IDELUX

Pour

Rejoignez une équipe dynamigue et contribuez au
bien-étre des citoyens de la province de Luxembourg!

Nous sommes a la recherche de
plusieurs profils CDD/CDI (H/F/X)

Archiviste, chauffeur - collecte des matieres, opérateur polyvalent (Ten-
neville), préposé de recyparc - gestion des recyparcs Houffalize, tech-
nicien électricité/automation, chef de projets - projets publics Energie,
préposé de recyparc - gestion des recyparcs (Rouvroy), automaticien,
assistant de Direction SIPP, technicien d’entretien de station d’épuration
Libramont et chauffeur usine (Saint-Vith).

Pour postuler, RDV sur notre site internet www.idelux.be

2001939355

SPW Mobilité et Infrastructures

Le SPW Mobilité et Infrastructures gere,
modernise, entretien et contrdle les réseaux
tout en assurant la mobilité des personnes et
des biens.

Nous recherchons des profils dans les secteurs
de la construction, de I'ingénierie civil, du
juridique, de la recherche et
développement, de I'administratif, des
ressources humaines et bien d'autres!

Entrez votre candidature spontanée ou consultez ('\G’?
nos offres d’emplois sur talents.wallonie.be ’ j"’»

2001932057
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TERMINAL ATHUS ( TCA) 1° Port sec de Belgique- partenaire logistique innovant et efficace
Nous recrutons des :

- Conducteurs de mancsuvres [ loco tracteur)

- Visiteurs Techniques de trains - Accrocheurs

-Grutiers - Accracheurs

-Employer Logistique

Nous serons présent au hall polyvalent pour le salon Talentum Arlon 2024, Le 30 mai prochain.
Venez nous y rejoindre nombreux et faire connaissance |

2001931961

Révélateur de virage
professionnel

Inspirez votre vie professionnelle

sur references be

Infos, Conseils, Jobs
et Formations

"N\ Références

REVELEZ-VOUS!

2001943422

Dans le contexte des défis de la transition
énergétique, ORES recherche des
techniciens réseaux - électriciens et
électromécaniciens - pour renforcer ses
équipes.

www.facebook.com/
www.facebook.com/

12| REFERENCES  Samedi 25 mai 2024

Révélateur
de talents

O] 5]
Rt

Inspirez votre vie professionnelle

EUd references.be NII{erH

Conseils, Jobs et Formations

Références

REVELEZ-VOUS!

2001943436

2001943587
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Zluto. Sécuritébe

REJOINDRE AUTOSECURITE

° C’est travailler pour le premier
opérateur wallon de contréle
technique et du permis de conduire

° Mais aussi contribuer & la sécurité
routiére des automobilistes.

WWW.AUTOSECURITE.BE

RETROUVEZ

NOS OFFRES D’EMPLOI

SUR WWW.AUTOSECURITE.BE
OU SCANNEZ LE QR CODE

2001942537

by Références

tCIg =) 4 JUIN 2024

3 14h-17h
o s i e - TheMerode - Bruxelles PROGRAMME
" ET INSCRIPTION:
https://htag.references.be/c/
events/masterclass-dohmen

Masterclass LES PARTICIPANT.E.S A LA
MASTERCLASS SONT CONVIE.E.S A
LAFTER-WORK CELEBRANT A PARTIR
DE 17H LE DEUXIEME ANNIVERSAIRE
DE HTAG, LA COMMUNAUTE
D'INSPIRATION SUR L'HUMAIN
AU TRAVAIL

CETTE MASTERCLASS EST ORGANISEE
AVEC LE SOUTIEN DE

Comment, tout comme le musicien collaborateurs, mais aussi de leur

| us Laboris Belgium Global HR Lawyers
capable de jouer plusieursinstruments,  bien-étre financier ? C'est ce que nous v 4 Claeys & Engels
devenir multi-instrumentiste et assumer  explorerons avec plusieurs experts lors I D t h —
vos responsabilités a l'égard de la de ce séminaire organisé a la Clinique |’ SdWO rx ech=
santé physique et mentale de vos CHC MontLégia.

~
[

Opening Doors
For life. For work.  to Solutions

2001943452
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JEUDI 30 MAI 2024 | DE 13H A 17H | HALL POLYVALENT D’ARLON

Talentum Arlon

I daoust |, \\\ SCHU: ':R\D ﬂ] e USTICE @ JUSTTIE [LU:NEX]

CERATIZIT

~tea” @ LUXGAIT fedasil T Bt

o
D AUDIT & TAX e Nspwrastructures @Vlvaua
RH Lab.

>

@,
TE Spall  oRes® N

AKUS
peoples
bamolux B AREX -2 MARAGA PICARD forem

INSCRIVEZ-VOUS GRATUITEMENT SUR REFERENCES.BE

1
"N\ Références \\\\\\‘
\ REVELEZ-VOUS!

2001943453
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INFOS, CONSEILS, JOBS ET FORMATIONS ﬂ Références

REVELEZ-VOUS!

Focus Arlon

« A la recherche d'un emploi ou d'une formation dans la région?

* Vous vous questionnez sur votre carriére et
vous souhaitez lui donner du sens?

* Faites la différence et venez y rencontrer des coachs,
spécialement présents pour vous orienter dans votre démarche.

Rendez-vous le 30 mai de 13h & 17h au Hall polyvalent de Arlon.

o Inscription gratuite sur references.be/events

2001943465

28 JUIN | INFOS, CONSEILS, JOBS ET FORMATIONS ﬁ Références

Bien-étre

Les valeurs et la responsabilité sociétale
d'une entreprise sont des facteurs de sélection
de plus en plus importants pour les talents.

Selon I'étude «Gen Z at work », 68% des talents
issus de la génération Z quitteraient leur poste si leur
entreprise ne poursuivait pas de politique durable.

En 2025, 75% des employés seront
issusdes générations Y et Z.

Faites la différence, positionnez-vous
comme acteur de référence dans notre
campagne a partir du 05 juillet.

Intéressé? Contactez-nous au
02 225 56 45 ou hello@references.be

2001943466
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™ RiveéLez-vous: TALENTUM ARLON

Références

se réinvente!
Découvrez

notre nouveau site
des aujourd’hui!

Reéfé
E Retrouvez des témoignages inspirants, e e re n C e S

des conseils pratiques et des infos REVELEZ-VOUS!

B II"""Ell pour décoder le monde du travail, mais

El'"ﬂ: aussi des jobs & formations & pourvoir
E M references.be

2001943477
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