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Bosser a Liege, c'est avoir acces
a plein de secteurs porteurs

La cité ardente fait partie de ces villes au passé
industriel toujours présent. La houille et la
meétallurgie ont depuis été rejointes par de
nouveaux secteurs de pointe. On y cherche
aujourd’hui nombre de candidats dans nombre de
secteurs, transport et soins de santé en téte.

ité romaine, lieu de
C pélerinage catholique,

principauté impor-
tante, pole industriel, fief de
John Cockerill... Liege a une
longue et riche histoire. Sur le
plan économique, elle a
connu un essor extraordinaire
et un rayonnement interna-
tional au 19eme siécle. Les
principaux sites de sidérurgie
modernes se retrouvent alors
dans ses alentours. On y voit
hauts-fourneaux et usines
fleurirent en bord de Meuse.
Aprés les deux guerres mon-
diales, comme partout en
Wallonie, I'industrie lourde
diminue au profit du secteur
tertiaire et de I'économie de
la connaissance.

Toujours en réinvention
aujourd’hui, la ville abrite
presque 200.000 citoyens sur
son territoire (chiffres de
Statbel, 2023). « C'est une
zone hyperactive. Habiter a
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Liege ou s'y installer, c'est
avoir accés a un panel d'em-
plois et de métiers tres large.
Au total, 20 % des offres du
Forem concernent Liege et
ses environs, ce qui prouve
bien son importance sur le
plan économique », introduit
Thierry Ney, directeur com-
munication corporate au
Forem, qui répertorie environ
5500 offres dans la province
en ce moment. Ce chiffre est
de 2750 rien que dans l'ar-
rondissement. Le site de la
ville recense quant a lui

11 500 entreprises actives sur
le territoire, qui générent
ensemble 107 000 emplois.
Parmi les gros employeurs du
coin figurent notamment la
FN Herstal, dans 'armement ;
Safran, dans I'aéronautique ;
Eloy dans le transport ; NRB
dans l'informatique ; le
groupe brassicole AB InBev;
I'assureur Ethias ; ou encore le
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transporteur DHL.

Véritable nceud de
transport multimodal

A I'Est de la Belgique, proche
des Pays-Bas et de |'Alle-
magne, Liége est un carrefour
multimodal important, ce qui
se ressent dans ses métiers.

« Le transport est un secteur
qui recherche en continu sur
toute la Wallonie et en parti-
culier dans les alentours de
Liege, vrai noeud intermo-
dal », poursuit Thierry Ney.
Dans le top 5 des plus impor-
tants aéroports de fret en
Europe, son aéroport situé a
Grace-Hollogne fait partie

des gros recruteurs de la
province. On trouve égale-
ment un port sur le territoire
liégeois : le Port autonome de
Liege, premier port intérieur
belge et troisieme d’Europe,
un autre pole économique
important. « C'est une zone
clé, qui accueille de nom-
breuses industries. On 'y
recrute toutes sortes de
profils techniques : électri-
ciens, magons, mécaniciens,
conducteurs de machines...
30 % des offres présentes sur
notre site ne demandent pas
de diplome au-dela du secon-
daire, ce qui est une bonne
nouvelle pour les profils peu
qualifiés », note encore l'ex-
pert du Forem. « On dé-
nombre 77.000 demandeurs
d'emploi localement, dont
40 % n'ont pas dépassé le
niveau secondaire de troi-
siéme degré ».

Matcher l'offre et la
demande locales

La Mirel ou Mission régionale
pour I'Emploi de Liége fait
partie des acteurs qui aident
les demandeurs d’emploi peu
ou pas formés depuis une
trentaine d'années. « Notre
public n‘a pas les compé-
tences d'auto-marketing pour
se vendre, ni forcément de
moyen de transport facile-
ment a disposition. On aide
nos bénéficiaires a accéder a
I'emploi le plus vite pos-

sible », explique Eric Janssens,

président de I'asbl qui em-
ploie 39 agents dans toute la
province, dont 28 job coachs
qui accompagnent les cher-
cheurs d'emplois sur le terrain
et les connectent aux entre-
prises. « Quand on pense a
Liege, on pense a la métro-
pole, mais certaines zones
sont peu urbanisées ».

En moyenne, entre 700 et
1000 personnes bénéficient
chaque année des services de
I'asbl. « Tout part du projet
professionnel des personnes
qui viennent nous voir. Nous
puisons dans notre base de
données de 700 entreprises
pour y répondre. Quand le
‘match ne se fait pas, notre
coach entreprise prend son
baton de peélerin pour trouver
un stage adapté », compléte
Eric Janssens. Son équipe
travaille notamment beau-
coup avec des acteurs des
soins de santé et des maisons
de repos, dans l'alimentation,
la vente et la construction,
mais aussi et de plus en plus
I'hotellerie. Et Thierry Ney de
conclure : « A coté de sa
vitalité économique et de la
diversité d'entreprises qu'on y
trouve, Liege connait aussi un
dynamisme académique. Des
acteurs reconnus dans tout le
pays comme HEC ou I'Univer-
sité de Liege contribuent a
son rayonnement. C'est une
ville ou cela bouge tout le
temps ».

Florence Thibaut
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Des milliers de
jobs au bout
des doigts

Avec cette App, vous avez acces
a des milliers d’offres d'emploi
ou et quand vous le souhaitez.

Facile d'utilisation, elle vous
permet d’'organiser vos
recherches et de postuler
directement.
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Les formations du Forem : en route pour une
insertion professionnelle rapide et réussie

Le Forem, organisme public chargé de la
formation et de I'emploi en Wallonie, sera présent
a Talentum. Loccasion de présenter la variété des
formations quiil propose en province de Liege et
dans les autres provinces de Wallonie

e Forem met a dis-
L position une vaste

gamme de forma-
tions adaptées aux be-
soins du marché de I'em-
ploi et en phase avec les
métiers en pénurie.

« Avec plus de 360 for-
mations réparties dans 25
centres de formation et
22 centres de compé-
tence a travers la Wallo-
nie, le Forem répond aux
besoins des entreprises et
prépare activement les
stagiaires a une insertion
professionnelle rapide et
réussie. Un des avantages
notables pour les deman-
deurs d'emploi est la
possibilité d'entrer en
formation des le mois de
janvier, évitant ainsi une
attente trop longue avant
de commencer un cursus
qualifiant », explique
Marie-Agnés Keppenne,
responsable au Service
Clientele, de Liege.

Les formations en
province de Liége
«Il'y a, en province de
Liege, une diversité de
formations qui couvre des
secteurs essentiels
comme les biotechnolo-
gies, la construction, la
logistique et l'industrie.
Ces formations sont
congues pour répondre
aux besoins des entre-
prises locales, souvent
confrontées a des pénu-
ries de main-d'ceuvre
qualifiée. Pour les bio-
techs, par exemple, le
centre Forem Biotechno-
logie, installé sur le site du
CHU, propose des forma-
tions pointues pour les
diplomés désireux de se
spécialiser. C'est un choix
idéal pour celles et ceux
qui aspirent a travailler
dans les biotechnologies,
un secteur en pleine ex-
pansion dans la région.
Pour ce qui est de I'indus-

trie pharmaceutique,
grace a I'antenne d'aptas-
kil (anciennement Cefo-
chim), les détenteurs d'un
CESS peuvent se former a
la production biopharma-
ceutique, une opportunité
d’emploi prometteuse
pour les passionnés des
sciences appliquées »,
ajoute-t-elle.

Les métiers de la
construction ne sont pas
en reste puisque le centre
de compétence Constru-
form offre un éventail de
formations pour les mé-
tiers enpénurie, comme
macon ou technicien
chauffagiste. Ces cursus
préparent les stagiaires a
des métiers ou la de-
mande de main-d'ceuvre
qualifiée est particuliére-
ment élevée.

Avec la proximité de
I'aéroport de Bierset, le
centre de compétence
logistique propose des
formations pour des
postes en forte demande,
tels que manutention-
naire et employé logis-
tique. Le secteur aéronau-
tique est également re-
présenté avec des forma-
tions en partenariat avec
le WAN, ciblant des postes
pour des entreprises lo-
cales.

« Du c6té de l'industrie
et de la technologie, Tech-
nifutur est un autre acteur
clé de la formation en
province de Liege. Il pré-
pare les stagiaires aux
métiers de l'industrie et
de l'informatique. Ce
centre est particuliére-
ment prisé pour les for-
mations en usinage, sou-
dure et automatisation,
des compétences tres
recherchées par les entre-
prises industrielles de la
région », poursuit Marie-
Agneés Keppenne.

Autre secteur en vogue,
I'automobile avec le
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centre Autoform qui dis-
pense des formations
pour des métiers tech-
niques comme carrossier
et mécanicien, essentiels
dans le domaine de la
maintenance et de la
réparation automobile.
Quoi de plus normal
quand on sait que la ré-
gion abrite le plus beau
circuit du monde...
D’autres centres,
comme le Polygone de
I'Eau a Verviers pour les

Formations organisées partout
en Wallonie

métiers de fontainier et
frigoriste, ainsi que le
centre Epicuris a Villers-le-
Bouillet pour les métiers
de bouche, viennent enri-
chir cette offre. Des for-
mations dans le secteur
tertiaire, telles que le
secrétariat, sont égale-
ment disponibles a Huy et
dans les centres de Heusy
et Malmedy.

Pour faciliter I'acces a la
formation, le Forem orga-
nise régulierement des

Dans les autres provinces, le Forem organise aussi
de nombreuses formations a un métier ou a une
compétence transversale telles que les langues
ou le numérique. En tout, le Forem propose plus
de 360 formations dans ses centres et a distance.

our faciliter la re-
P cherche et l'inscrip-
tion aux formations,
le Forem a développé un
nouveau catalogue wallon
disponible sur leforem.be. Il
permet aux utilisateurs de
filtrer les formations selon
plusieurs critéres : do-
maine, lieu, profil, et plus

encore. Bient6t, ce cata-
logue sélargira en incluant
des offres de formation
d’'autres organismes parte-
naires et de l'enseigne-
ment. Une véritable avan-
cée vers une accessibilité
totale pour tous les deman-
deurs d'emploi et tra-
vailleurs en Wallonie.

formations délocalisées
en collaboration avec des
centres de compétences
d’autres régions, tels que
Business, Tourisme, Cepe-
gra ou Horeca Forma
Wallonie. Ce modéle per-
met aux apprenants de
suivre des cursus spéci-
fiques sans avoir a se
déplacer loin de leur lieu
de résidence, un avantage
pour les habitants de
régions plus éloignées
des centres principaux.

Enfin, dans une optique
d’accessibilité accrue, le
Forem a simplifié les condi-
tions d’admission. En lieu
et place des tests élimina-
toires, un bilan de compé-
tences est proposé. Ce
bilan permet de déterminer
si le candidat a besoin
d'une remise a niveau en
calcul, frangais ou numé-
rique, afin de I'accompa-
gner dans son parcours de
formation.

Retrouvez I'ensemble des forma-
tions proposées par le Forem en
ligne sur leforem.be
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Le CHR Verviers: o
des soins de qualite et de proximite

Le CHRV est Uhépital public de référence Maastricht
pour Uarrondissement de Verviers et dans

le bassin de soins de UEst de la Belgique.
P o o a - Plombiéres
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@ 1800 collaborateurs et médecins

200 métiers

www.chrverviers.be/jobs

La sécurité des usagers de I rou’re
votre futur metier -

REJOIGNEZ-NOUS ET
DEVENEZ INSPECTEUR
CONTROLE TECHNIQUE !

@ vLakan (auseL)
Rue la Kan, 79

B-4880 Aubel

@ reuzer
o o T

€ LA TOURELLE
Rue ire, 29

o LES HEURES-CLAIRES (SPA]
Avenue Reine Astrid, 131

B-4900 Spa
087732010
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Postulez via www.autosecurite.be/jobs
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« Plus de 200 métiers sont nécessaires
au bon fonctionnement de I'hépital »

Si on imagine
aisément que le
personnel soignant est
indispensable au bon
fonctionnement d'un
hopital, il existe une
foule d'autres métiers,
parfois insoupgonnés,
qui sont également
nécessaires au

quotidien. ..
e Centre Hospitalier
L Régional de Verviers

East Belgium (CHR
Verviers) est clairement
I'hépital régional public de
référence de l'arrondisse-
ment mais aussi dans le
contexte du bassin de soins
de I'Est du pays dans lequel
il s'inscrit. Avec ses 1.600
employés et quelque 350 a
400 médecins indépen-
dants, sans oublier les 60 a
70 paramédicaux, il est un
des gros employeurs de sa
région. Il compte 376 lits
pour les hospitalisations
aigles classiques et 60
pour la revalidation.

«Ce que les gens ne
savent généralement pas,
c'est que pour faire fonc-
tionner un établissement
comme le nétre, pas moins
de 200 métiers sont néces-
saires outre le personnel
soignant. Cela va de I'élec-
tricien au peintre, en pas-
sant par le personnel tech-
nique, financier, d’entretien
ou encore informatique et
bien d'autres. Tout est fait
en interne, sauf la cuisine.
Un hépital, c'est un peu
comme une ville dans la
ville », explique Marie-Pierre
Beaumont, directrice des
ressources humaines du
CHR Verviers. « Comme le
secteur privé, nous connais-
sons évidemment certaines
pénuries. Je pense au sec-
teur IT ou au technique
méme si le plus difficile,
cela reste de recruter des
Infirmier/infirmiére spéciali-
sé(e)s essentiels aux ur-

©DR

gences ou aux soins inten-
sifs ».

A taille humaine

« La treés grande majorité de
notre personnel vient de
Verviers ou des alentours.
Les membres de notre
personnel sont trés atta-
chés a leur institution. C'est
une force. Nous sommes
aussi un hopital généraliste
avec toutes les disciplines
méme si certaines sont
davantage mises en lu-
miere que d’autres comme
la clinique des pathologies
cardio-vasculaires, l'oncolo-
gie ou la radiothérapie par
exemple. Malgré notre
taille, nous restons a taille
humaine, avec une am-
biance quasi familiale. C'est
dans notre volonté d'étre le
régional de I'étape et de
garder des relations hu-
maines ».

Pour lutter contre les
pénuries grandissantes
dans certaines professions,
I'établissement a mis en
place diverses stratégies.

«Nous avons, par exemple,
créé un trajet de dévelop-
pement interne qui fait
que, pour certaines fonc-
tions, je pense a I'lT ou
pour certains cadres, avoir
un dipléme n'est pas obli-
gatoire. Il existe des trajets
de formation en interne
pour aider nos nouveaux
talents a se développer.
Nous avons également créé
une formation sur le plaisir
au travail car le travail ne
doit pas étre assimilé a une
corvée. Nous avons rétabli
des personnes de confiance
dans les services. Nos psy-
chologues interviennent
dans les services qui en ont
besoin... Une grande im-
portance est accordée a la
flexibilité par rapport au
temps de travail, en fonc-
tion de la situation person-

nelle de chacune et chacun.

Nous aimerions, par
ailleurs, créer une équipe
de débriefing émotionnel
car nous évoluons dans un
milieu trés dur sur le plan
émotionnel. C'est le cas en

gériatrie, aux urgences, en
pédiatrie ou encore en
oncologie », poursuit la
DRH.

Infirmiéres d’accueil

Du c6té du personnel infir-
mier, des liens existent avec
les écoles. « Nous allons
visiter des écoles et elles
viennent a nous. Nous leur
expliquons notre organisa-
tion, nos projets... Et nous
avons également des
contacts avec des parte-
naires comme le Forem ou
I'IFAPME. Nous prenons
réguliérement des sta-
giaires et organisons des
soirées de découverte a
destination des étudiants,
parfois méme dés la rétho.
Nous avons mis en place
des infirmiéres d'accueil
pour les nouvelles recrues,
ce qui n'existe pas encore
pour les autres professions,
et qui va tres bientot étre
mis en place grace a des
budgets dégagés par le
gouvernement. C'est évi-
demment compliqué de

garder le personnel infir-
mier quand on sait qu'il
passe généralement 8 a 10
ans en unité de soins avant
d’avoir, souvent, envie
d’horaires plus réguliers de
polyclinique, par exemple.
Pour y répondre, nous
avons un systeme de mobi-
lité interne vers d'autres
fonctions, que l'on va géné-
raliser dans I'hopital. Il
existe, par exemple, des
postes pour lesquels c'est
intéressant d'avoir été
soignant. Je pense, a I'enco-
dage des données a desti-
nation de différents finan-
cements par exemple »,
note encore la DRH.

Depuis 5 ans, quelque
120 personnes sont venues
rejoindre le personnel
soignant. « Sur une année,
on ouvre environ 40 postes
dans différents secteurs,
allant du controle de ges-
tion, a la communication,
en passant par les res-
sources humaines », conclut

Marie-Pierre Beaumont.
CHR Verviers

REFERENCES Samedi 9 novembre 2024 |



6

Références

REVELEZ-VOUS!

sil“'
EDT

EXPRESS

EDT BE SRL

RUE DE L'AEROPOSTALE 1, 4460 GRACE-HOLLOGNE

EDT EXPRESS
Fournisseur de solutions
logistiques spécialisé dans
l'e-commerce Sino-Européen

Offres d'emploi

COLLABORATEUR EN DOUANE
DISPATCHER TEAM LEADER
EMPLOYE(E) LOGISTIQUE
MANAGER D'ENTREPOT
ASSISTANT(E) RH/ADMINISTRATIF

CHEF D'EQUIPE D'ENTREPOT

[ENVOYEZ VOTRE CV

MANUTENTIONNAIRES

OPERATEUR DE SCANNER DK hrlgg@edtexpress.eu

2002078594

=
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www.jostgroup.com
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o

JOST, life in motion

2002077214
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AIRLINES

MAINTENANCE

Prends ton envol professionnel en rejoignant
le monde passionnant de I'aviation !

Nos compagnies ASL Airlines Belgium, compagnie aérienne cargo,
et ASL Maintenance, société de maintenance aéronautique,
recherchent des personnes passionnées et motivées de travailler
dans un environnement dynamique.

Techniciens de maintenance, ingénieurs aéronautiques,
profils administratifs, logistiques...

Viens nous render visite au Salon Talentum
pour découvrir nos différents métiers.

Découvre toutes nos offres d'emploi a Liege, Bruxelles, Paris
en consultant nos pages LinkedIn :

ASL Maintenance:

www.linkedin.com/company/asl-maintenance/posts/?feedView=all

ASL Airlines Belgium:

www.linkedin.com/company/asl-dirlines-belgium/?viewAsMember=true

Rue de I’Aéroport - 4460 GRACE-HOLLOGNE

www.aslairline.be | www.asimx.com
2002078543
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Talentum
Liege 14/11

e

SALES OFFICER

LOADMASTER
SHIFT LEADER

v

ANUTENTIONNAIRE
CARGO OFFICER|

Chall, Chall |
hallenge @) Challenge Group ﬂ i
Chall
Htiede ) o] 1 e ed 7 )
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LIEGE OZ
AIRPORT

Academy
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Ensemble, Liege Airport et plus

de 150 entreprises collaborent

pour faire décoller votre carriére!

Liege Airport est un des principaux moteurs de
création d’emplois en Wallonie. Pour préparer
au mieux les personnes qui souhaitent rejoindre
la communauté de I’'aéroport (150 entreprises),
Liege Airport Academy (LAA) se charge de faci-
liter la rencontre entre entreprises et travailleurs.

Au cceur du monde du cargo aérien, 'académie
rencontre tous les acteurs et comprend leurs
besoins. Liege Airport Academy développe
de nouvelles formations, trouve les centres de
formation et met a votre disposition toutes les
compétences et expertises du monde aérien.

SE FORMER
Apprenez de nouvelles compétences pour trou-
ver un job !

Pour travailler c6té piste, dans un entrepot, pour
vivre a coté des avions, les préparer au départ
et les décharger a l'arrivée, les connaissances
sont importantes. Liege Airport Academy offre
aux personnes intéressées les formations qui
correspondent aux besoins des entreprises de
I’'aéroport. Faites décoller votre carriere !

Nle]:3
Découvrez les emplois disponibles a I'aéroport.

Différentes fonctions telles que commerciales, RH,
techniques, manutentionnaires et superviseurs
d’entrepdt, ... tous ces métiers et bien d’autres sont
demandés chez nous. Trouvez un emploi et soumettez
votre candidature. www.liegeairportacademy.com

"
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FN><XBROWNING

GROUP

Fort de plus de 130 années d'histoire et de savoir-faire, FN Browning
Group concoit, développe et commercialise une gamme innovante,
unique et diversifiée de produits et services basée sur 'armement léger

et de petit calibre.

A travers ses marques de renom
international : FN Herstal, Browning
et Winchester Firearms*, FN
Browning Group figure aujourd’hui
parmi les leaders mondiaux dans
ses deux secteurs d'activité :

. Pole Défense/Sécurité,

Pole Civil (Chasse
et Tir sportif).

Une tradition et un engagement
que FN Browning Group, porteur
d’'innovation continue, poursuit
chaque jour afin de répondre aux
besoins d'excellence de ses clients
et partenaires.

Vous avez le souhait de rejoindre
une entreprise réputée mondiale-
ment, a la pointe de la technologie,
qui vous permettra d'évoluer et de
vous former tout au long de votre
carriére, avec un ancrage local
fort ?

Nous serons présents sur le
salonet répondrons volontiers
a vos questions.

Au plaisir de vous rencontrer !

* Winchester Firearms est une marque enregistrée par Olin Corporation

FACODIA

MATERIAUX TOITURE, FAGADE, ISOLATION

POINTS
DE VENTE

EXPERTISE ET DECOUPE " MAGASINS
ONSEILS. PANNEAUX FAGOSHOP
)i Vi

LIVRAISON
MATERIAUX

> T B

NOS METIERS )
ET OPPORTUNITES

RETROUVEZ
ICI NOS OFFRES

FORMATIONS
FAGOACADEMY

2002076019

Il n’est jamais trop tot
pour préparer I'avenir...
et le nétre commence
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Révélateur de virage
professionnel

Inspirez votre vie professionnelle

JU{ references.be

= (A Infos, Conseils, Jobs
et Formations
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avec vous!

Unisensor développe des solutions de

diagnostic rapide pour détecter les
contaminants dans les matiéres premiéres
alimentaires (lait, viande, céréales). Notre
mission est de rendre les diagnostics
accessibles partout, garantissant ainsi la

sécurité et la qualité des aliments

ou? Palais des Congrés
Esplanade de I'Europe, 2 & 4020 Liége

QUAND ? Jeudi14 novembre 2024 de 13h & 17h

Rencontrez notre équipe

7 Alexia Pironet
‘j' People Administration &
2cruitment Lea

Rec

o Lucie Granier
A4 People Development
Manage

unisensor \\

peace of mind in food

2002078674

2002075952
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Envie

d’un nouveau
défi dans ’IT?
Rejoins-nous chez NRB !

Le groupe NRB : acteur majeur
du paysage IT belge

CHEZ NRB, C’EST POSSIBLE !

@ www.nrbcareers.com pour toutes nos offres d’emploi et de stage

Ton prochain job?
Via
Chauffeurs (C/CE)

Magasiniers
Mécaniciens

3 (]

-
Pl "
.

= T
B

Bl

T

T it

Visitez notre stand au Talentum a
Liege le 14 novembre ou scannez le
QR-code et consultez nos offres
d’emploi.

J | sdworx jobs

0000000000

™\ Références 9
‘ L&

EEEEEEEEEEEE !

Pour ceux qui cherchent un

Top EmploYyer:

REFERENCES Samedi 9

novembre 202 | 9
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REVELEZ-VOUS!

VOTRE TALENT
AU SERVICE

DE LA WALLONIE..

LE SENS DE NOS METIERS ? NOTRE OFFRE ? &g Wallonie
37 service public
C'est ceuvrer chaque jour a l'améliora- m Un travail valorisant et motivant SPW
tion de la qualité de vie en Wallonie, en au service du bien commun
participant aux missions d’intérét public. m Des défis a relever
Les collaborateurs du Service public de et des perspectives

Wallonie sont au service des citoyens,
entreprises et autres organismes wal-
lons, avec autonomie et responsabilité.

de développement professionnel
m Des possibilités de formations
et de carriéres
m Un équilibre vie privée
et vie professionnelle (horaires
variables, télétravail ...)

Nos meétiers sont variés : ingénie-
rie, économie, métiers techniques
et scientifiques, comptabilité, droit,
gestion de projets, ressources

humaines, IT, communication, support REJOIGNEZ-NOUS

administratif... wallonie.be/jobs

2002078849

VOUS AVEZ DE L’EXPERIENCE
EN LOGISTIQU ?)l
ET CHERCHEZ UNE NOUVELL; L)

OPPORTUNITE

WWW.MBGROUPE.BE/JOB
—

(/3

FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

e Enseignement G Culture

)
“ ’.‘
L WML

MB Transports SE VLA et

LR CL s ORGANISE & RIGOUREUX

Recrute |8

un(e)
Assistant(e)

Planning . MaElalauls

) Aide Recherche Maisons
~/ dlaJeunesse de Justice
-— . el _—
b ] 2, Tyl
4 ;

Consultez toutes nos offres d’emploi
www.recrutement.cfwb.be

Thimister

. - __J £
2002082347 2002076423

10 | REFERENCES Samedi 9 novembre 2024



2002082448

CEFORA o>

™\ Références 17

REVELEZ-VOUS!

COMMENT ZEINAB A
TROUVE UN EMPLOI DANS
LES RH GRACE A UNE
FORMATION CEFORA

Malgré son master, Zeinab n'a pas immédiatement trouveé I'emploi
qu’elle souhaitait. Grace a une formation supplémentaire Cefora, elle a
finalement décroché un poste dans le domaine des RH chez Randstad.
Mathieu, Career Coach, I'a encadrée tout au long de son parcours.

UNE IDEE CLAIRE SE PREPARER

DE LA PRATIQUE ETSEMOTIVER

Un master en sciences de gestion n'offre En tant que Career Coach, Mathieu a guidé Zeinab
pas toujours la garantie de trouver un travail. pendant sa formation. « Mon réle est de préparer
« Un emploi dans un département finances les participants au marché du travail et de les
aurait été un choix logique, mais ce n'était pas motiver pour qu'ils menent a bien leur formation.
tout a fait ma tasse de thé », explique Zeinab. Il na pas été nécessaire de motiver Zeinab, car elle
« Les RH m‘attiraient, mais je n'avais pas suivi la a spontanément assumé le role de responsable
formation idéale. C'est pourquoij'ai entamé une du groupe. C'est agréable de voir des participants
formation Cefora supplémentaire “Consultant en prendre les choses en main de cette maniere. »

recrutement et sélection”. »
Apres avoir envoyé plusieurs candidatures

« Cette formation m'a complétementimmergée spontanées, Zeinab a finalement décroché

dans le monde des RH. J'ai pu me faire une idée un stage chez Randstad grace a LinkedIn:
précise de la maniére dont les choses se font « Mon stage s'est déroulé comme je l'avais

dans la pratique. Par exemple, nous avons fait souhaité et mon effort a été payant: jai décroché
des exercices tres réalistes mettant en pratique un emploi permanent en tant que recruteuse.
des techniques de coaching et d'entretien. C'était Je suis donc particulierement heureuse d'avoir
un avant-goQt agréable de ce qui allait suivre choisi ma propre voie. Avec l'aide de Cefora.

plus tard. »

VOUS CHERCHEZ VOUS AUSSIUN EMPLOI?
DEVENEZ JOBTIMAL ET RENDEZ-VOUS SUR UNJOEBDEMPLOYE.BE

REFERENCES Samedi 9 novembre 2024 | 11
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REVELEZ-VOUS!

Talentum Liege s cccuercreen .

Administration

0123Jobs

0 2BeGood

o ACIS ASBL

o Asap

0 ASL Airlines Belgium/ASL Maintenance

0 Autosécurité SA

0 Bright Plus

© Challenge Handling

o Croix-Rouge de Belgique

© Daoust

o Duo for a Job

0 EA - Enseignement pour adultes

© EDT BE SRL

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fedasil Liege

o Fédération Wallonie-Bruxelles

0 FN Herstal

o Liege Airport

0 SD Worx Jobs

o Service public de Wallonie

0 SPF Justice

OTEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

0 Vestas Belgium

Assurance

0 2BeGood

© Daoust

o Duo for a Job

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Ethias

Communication

0123Jobs

0 2BeGood

0 Bright Plus

© Daoust

o Duo for a Job

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

© Jostgroup

o Liege Airport

o Service public de Wallonie

O TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Conseiller en prévention
0123Jobs

0 2BeGood

o0 Daoust

"N\ Références

REVELEZ-VOUS!
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o Duo for a Job

© Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

© FN Herstal

o Service public de Wallonie

o TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Construction

© 2BeGood

o Asap

o Atriatech s.a.

o Duo for a Job

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

0 IFC - International Fire Control

0 Lease S.A.

o Service public de Wallonie

o Sterisys

o TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

o Vestas Belgium

o Vincent Piront

Finance

©123Jobs

0 2BeGood

o Asap

0 Autosécurité SA

o0 Daoust

o Duo for a Job

o EA - Enseignement pour adultes

o EDT BE SRL

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fedasil Liege

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o FN Herstal

0 Lease S.A.

o Liege Airport

o NRB

o Service public de Wallonie

o TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Formation

o Croix-Rouge de Belgique

© Daoust

o Duo for a Job

0 Enseignement de Promotion
sociale de la Province de Liége

© Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Service public de Wallonie

O TEC

o Technifutur

© YouthStart

Horeca

©123Jobs

o ACIS ASBL

© Daoust

o Duo for a Job

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Ingénierie

0123Jobs

© 2BeGood

o Asap

o ASL Airlines Belgium/ASL Maintenance

o Atriatech s.a.

© Daoust

o Duo for a Job

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o FN Herstal

o IFC - International Fire Control

O Lease S.A.

© Liege Airport

0 Molnlycke

o Service public de Wallonie

o Sterisys

O TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

o Vestas Belgium

IT

0 2BeGood

o ACIS ASBL

o Autosécurité SA

0 CHR Verviers

o Croix-Rouge de Belgique

© Daoust

o Duo for a Job

0 EA - Enseignement pour adultes

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fedasil Liege

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o FN Herstal

© Lease S.A.

o Liege Airport

O NRB

DR

2002094884



o Service public de Wallonie
0 SPF Justice

o Sterisys

OTEC

o Technifutur

o Unilin BV

Juridique

0 2BeGood

© Daoust

o Duo for a Job

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Ethias

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o Service public de Wallonie

0 SPF Justice

o TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Logistique et Transports

0123Jobs

0 2BeGood

o Asap

o ASL Airlines Belgium/ASL Maintenance

o Challenge Handling

0 CHR Verviers

© Daoust

o Duo fora Job

o EDT BE SRL

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Facgozinc-Fagometal S.A.

o Fedasil Liege

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o FN Herstal

© Jostgroup

O Liege Airport

© MB Transports

© Mélnlycke

0 SD Worx Jobs

o Service public de Wallonie

o TEC

o Technifutur

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Management

0123Jobs

0 2BeGood

o Asap

o Challenge Handling

o Croix-Rouge de Belgique
© Daoust

o Duo for a Job

0 EDT BE SRL

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o FN Herstal

o IFC - International Fire Control

o Jostgroup

o Liege Airport

© Molnlycke

o NRB

o Service public de Wallonie

o TEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Marketing

0123Jobs

0 2BeGood

o Asap

o Bright Plus

o0 Daoust

o Duo for a Job

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o Service public de Wallonie

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Nettoyage

o ACIS ASBL

o Daoust

o Duo for a Job

© Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o Triangle Solutions RH/
Triangle Talent

Production

0123Jobs

0 2BeGood

o Asap

0 ASL Airlines Belgium/ASL Maintenance

o Dooust

o Duo for a Job

o EA - Enseignement pour adultes

o Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Facozinc-Fagometal S.A.

o FN Herstal

© Molnlycke

0 SD Worx Jobs

o Technifutur

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

o Unilin BV

-Q Références 13

REVELEZ-VOUS!

Recherche et Développement
0 2BeGood

© Daoust

o Duo fora Job

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o FN Herstal

O Lease S.A.

0 Molnlycke

o Service public de Wallonie

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent
© Unisensor

Ressources Humaines

0123Jobs

0 2BeGood

o0 ACIS ASBL

o Asap

0 Bright Plus

o Croix-Rouge de Belgique

© Daoust

o Duo for a Job

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fédération Wallonie-Bruxelles

© Lease S.A.

o NRB

0 SD Worx Jobs

o Service public de Wallonie

OTEC

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

o Unilin BV

0 Vestas Belgium

Santé

0 ACIS ASBL

© CHR Verviers

o Duo for a Job

0 EA - Enseignement pour adultes

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fedasil Liege

o Fédération Wallonie-Bruxelles

0 SD Worx Jobs

o Service public de Wallonie

© SPF Justice

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

Stage

0 2BeGood

o ASL Airlines Belgium/ASL Maintenance
o Challenge Handling

© Daoust

o Duo for a Job

o Fedasil Liege

UL

2002094887

REFERENCES Samedi 9 novembre 202 | 13
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REVELEZ-VOUS

o Service public de Wallonie
o Sterisys

Technique

0123Jobs

0 2BeGood

o Asap

© ASL Airlines Belgium/ASL Maintenance

o Atriatech s.a.

0 Autosécurité SA

0 CHR Verviers

o Croix-Rouge de Belgique

o Daoust

o Duo for a Job

© EA - Enseignement pour adultes

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

o Fedasil Liege

o Fédération Wallonie-Bruxelles

o FN Herstal

o IFC - International Fire Control

© Jostgroup

O Lease S.A.

o Liege Airport

© Mdlnlycke

0 SD Worx Jobs

o Service public de Wallonie

o Sterisys

o Technifutur

o Triangle Solutions RH/Triangle Talent

o Unilin BV

0 Vestas Belgium

Vente

0123Jobs

0 2BeGood

o Asap

o Atriatech s.a.

© Daoust

o Duo for a Job

0 Enseignement de Promotion sociale
Fédération Wallonie-Bruxelles

0 Fagozinc-Fagcometal S.A.

0 SD Worx Jobs

o Triangle Solutions RH/
Triangle Talent

o Wikipower SRL

REFERENCES.BE/EVENTS |8
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2002094890
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\

Molnlycke Health Care

sera au salon de PEmploi
Talentum Liege ce 14 novembre !

R CHOISIR

TON FUTUR METIER ?

...

ot ; Jofp us to make a difference

D e e

Chez MéInlycke Health Care, nous révolutionnons
les soins pour les personnes et la planéte, en
placant la durabilité au cceur de nos actions.

Découvrez nos offres d’emploi
& nos valeurs au Salon de I'Emploi
le 14 novembre, nous avons hate de faire
de belles rencontres.

~ ; DeCOUV.re
Lead Embrace ..... , “eu up‘que

with passion partnerships N . d L“ege l.
Molnlycke

2002076952 2002076921

2002076952adt

LE TEC
RECRUTE «/#/x)

Des CONDUCTEURS pour Eupen,
1L/ Jemeppe, Robermont et Stembert

Des ELECTRICIENS et des
ELECTROMECANICIENS pour
Eupen, Robermont et Stembert

CA VOUS INTERESSE ?
DECOUVREZ TOUTES NOS OFFRES
D’EMPLOI SUR I3[ X:TF 5

REFERENCES Samedi 9 novembre 202 | 15
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STERISYS

Engineering for Life

POUR NOTRE SITE A EYNATTEN (BI:ZLGIQU!E)
NOUS RECHERCHONS POUR ENTREE IMMEDIATE:

v STAGES / TRAVAUX DE FIN D‘ETUDES/
POSSIBILITE DE TRAVAILLER COMME ETUDIANT (H/W/X)

o STERISYS est un

v~ COLLABORATEUR GESTION DE LA QUALITE (H/F/X) leader du marché,
£ e fournisseur de

v INGENIEUR EN CONCEPTION MECANIQUE (M/F/X) so[u.ti'ons'de
v~ TECHNICIEN DE MISE EN SERVICE (H/F/X) ) ,Ste"'l'sam“
industrielle pour les

¥ PROGRAMMEUR PLC / dispositifs médicaux
INGENIEUR EN AUTOMATISATION (H/F/X) . a"‘s'.q‘fede
systémes robqtuses de

v~ DESSINATEUR TECHNIQUE (H/F/X) manutention pour
. l'mdu‘stm

v~ ELECTROTECHNICIEN (H/F/X) pharmaceutique.

¥ ACHETEUR (M/F/X)

TU AS ENVIE DE FAIRE PARTIE DE NOTRE EQUIPE ?

g Gewerbestrasse 38 Y
careers@sterisys.eu 4731 Eynatten |~
Belgique b

Nous avons hate de recevoir votre candidature ! www.sterisys.eu v o=
! Nous recrutons :

¢ |ngénieur technique

e Mécanicien

e Electromécanicien
Ouvrier de production

2002079054

Rejoignez-nous !

Postulez Sur: Trouver un job?
C’estjust.be i\ Ou LE job de vos réves?

Bright Plus vous aide a trouver votre nouvel
emploi en administration, logistique,
marketing, vente ou dans les ressources

) 4 [ humaines.
Travaillena la Justice:

i C’est ju st. , www.brightplus.be # Bright Plus

2002078861 2002078827

16 | REFERENCES Samedi 9 novembre 2024
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IrC

Chefs de projet ' DES NOUVEAUX
JeelpIny COLLABORATEURS'!

Monteurs-tuyauteurs
... NOUS RECRUTONS ! VENEZ NOUS RENCONTRER
SUR NOTRE STAND

AU TALENTUM LIEGE ] g

INTERNATIONAL FIRE CONTROL www.ifcontrol.com

2002078664 2002078776

V t Envie d'un job au sein d'une
E 5 a 5@ association solide et dynamique?
Wind. It means the world to us.™

HIRING ~% Administratif

Vestas is looking for = & Soins & Paramedical
Service Technician ¢wq X & social

Full-Time P Informatique

<4 Technique

20020824 10adt

gl Sl Hotellerie
Vestas is the energy Y S
global partner on sustainable energy solutions.
We are specialised in designing, manufacturif
installing, and servicing wind turbines, bdﬁ‘&%
onshore and offshore. Across the globe, we have
installed more wind power than anyone else.

for more
ormation .-

info +32 472 35 30 39

2002082410 2002078680

REFERENCES Samedi 9 novembre 2024 | 17
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REVELEZ-VOUS!

PRET A DONNER UN NOUVEL ELAN

A VOTRE CARRIERE ?

ON S’OCCUPE DE TOUT !

Vous étes ingénieur, dessinateur ou professionnel
de l'industrie, et vous cherchez une nouvelle opportunité
adaptée & vos compétences 2

Chez L.E.A.SE S.A., on vous aide & trouver le job parfait.
En Belgique et au Luxembourg, des entreprises recherchent

des talents comme vous.

C’EST LA QUE NOUS INTERVENONS !

Nous nous chargeons de tout, gratuitement. Vous
nous envoyez votre CV & recrutement@lease.lu, et
nous vous mettons en relation avec les entreprises qui
correspondent & votre profil.

au salon Talentum le
jeudi 14 novembre !

hLesse

Ensemble, construisons votre avenir

2002076669

VINCENT
PIRONT

TOITURES ——
——ETANCHEITE

Créée en 1985, I'entreprise Vincent Piront s'est spécialisée dans
I'étanchéité synthétique et la rénovation des batiments industriels.

Nous vous attendons nombreux au salon Talentum de Liége le 14/11.
Nous recherchons et formons des ouvriers en toitures industrielles.

+ Une possibilité de CDI rapide
+ Une entreprise familiale prénant des valeurs tels que le respect
mutuel, la reconnaissance du travail accompli et une écoute active
du personnel.

2002086287

18 | REFERENCES Samedi 9 novembre 202

EaulSamlan'e

’LAtr:aTEC/—I

FRANCORCHAMPS - rue Crufer 8 - 087 21 00 23
contact@atriatech.be
0800 211 57 (Appel gratuit 24h/24 7j/7)

Nous
RECHERCHONS
DU PERSONNEL

TECHNIQUE ET

2002075219

SCANNEZ

Trouvez un job a votre

gout sur Asap.be
il Aod

asap

enjoy your job

2002091582



JEUDI 14 NOVEMBRE 2024 | DE 13H A 17H
PALAIS DES CONGRES

Talentum Liege

APTN

0%

CHR
VERVIERS

fedasil

AGENCE FEDERALE POUR
L'ACCUEIL DES DEMANDEURS D'ASILE

la Cité

des Métiers

STERISYS

Engineering for Life

unisensor \@)

Y

4R Services

o
»
QW
- asa
ACIS enjoy yourjob p
ASBL

— ¢ ité . "
AAtria TECH Auto Sécurité.be A Brlght Plus
CROIX-ROUGE + D daoust D

de Belgique RECRUITMENT oo JoB
Province - _
. 3 FEDERATION | = nseignement d
deliege *® Etﬁllas

(/3

FEDERATION

nnnnnnnnnnnnnnnnn

F:C

Vesias.

@ FN HERSTAL

g_L.e.a,se

uEce ‘=L

Academy

Q) Josnice

@ V.

Trianglesolutions RH
TECHNIFUTUR® Triangle
CENTRE DE COMPETENCES

VINCENT ((

wiki

1/ sdworx jobs

INSCRIVEZ-VOUS GRATUITEMENT SUR REFERENCES.BE/EVENTS

"N\ Références
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2002094892
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REVELEZ-VOUS!

ASL

AIRLINES

Challenge
Group 9

GAGNEZ DU TEMPS ET DE L'ARGENT

.2\)
@ Trgpspo_rlls

@" Wallonie
~3# service public
SPW

= UNILIN

You Start

REFERENCES Samedi 9 novembre 2024 | 19
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REVELEZ-VOUS!

Découvrez les entreprises participantes

f\zl B %

123Jobs @S

123Jobs est votre partenaire en recru-
tement et sélection, spécialisé dans la
mise a disposition de personnel. Notre
particularité est de vous permettre de
choisir le contrat qui convient le mieux
a votre situation: cdd, cdi ou interim.

123Jobs répondra a vos attentes per-
sonnelles et professionnelles.

2BeGood G%%%

2BeGood, des artisans passionnés
par les ressources humaines, propose
des services RH sur mesure pour votre
entreprise. Recrutement & Selection
- Outplacement - Coaching - Consul-
tance RH.

)
”

ACIS ASBL ACIS

L'ACIS est une association privée au
service de I'humain. Au quotidien,
pres de 7500 personnes, en Wallo-
nie et a Bruxelles, bénéficient de l'ac-
compagnement des collaborateurs et
collaboratrices de I'ACIS. Active dans
le secteur médico-social, I'ACIS gére
aujourd’hui 50 institutions.

Asap asap

e

Asap HR Group est un spécialiste in-
ternational du monde du travail. Ce
n'est pas un hasard si notre devise est
«Enjoy your Job». Chaque jour, nous
donnons le meilleur de nous pour pro-
curer un sentiment « Enjoy» maximal
a nos collaborateurs, nos clients inté-
rimaires et nos clients.

ASL Airlines Belgium/
ASL Maintenance

ASL

ASL Airlines Belgium est une compa-
gnie aérienne de fret basée a I'aéro-
port de Liége et a Paris, opérant dans
le monde entier avec des avions B737
et B747.

ASL Maintenance est une société de
maintenance aéronautique certifiée
Part 145, fournissant des services a
Liege, Bruxelles et Paris.

’LAtria

Atriatech s.a. est une P.M.E. familiale,
d'une cinquantaine de professionnels

Atriatech s.a.

passionnés, active dans le domaine
du chauffage, de la climatisation, de
la ventilation et du sanitaire. Notre
ambition est de devenir rapidement
une référence sur le marché de Wal-
lonie-Bruxelles.

Auto Sécurité be

Autosécurité SA

Autosécurité poursuit deux grandes
missions: le contrdle technique des
véhicules automobiles et la mesure
des émissions polluantes ainsi que
I'organisation des examens théo-
riques & pratiques pour l'obtention
du permis de conduire.

Bright Plus 4 Bright Plus

Nous sommes votre agent profession-
nel qui vous guide pas a pas tout au
long de votre carriere. Vous étes mo-
tivé-e, vous parlez plusieurs langues,
vous étes d la recherche d'un emploi
passionnant ?

. Chall
Challenge Handling . G%g;ﬂ
Expert de la manutention de fret aé-
rien et spécialisé dans la manuten-
tion de cargos aussi divers que variés
(du plus simple au plus complexe).

Une infrastructure de pointe au coeur
de L'Europe et du triangle d'or.

Ouvert 24/7/365j.

o

o
Vikviens.

CHR Verviers

Le Centre Hospitalier Régional de
Verviers est un hépital général avec
une capacité de 376 lits agréés pour
I'hospitalisation aigué classique et de
60 lits en revalidation. Nous sommes
forts de plus de 1600 collaborateurs
et de 200 médecins pour proposer
aux patients une offre de soins com-
pléte.

Croix-Rouge
. CROIX-ROUGE
de Belgique Goplgiue

La Croix-Rouge de Belgique est
mandatée par les pouvoirs publics
pour accueillir les personnes qui
demandent l'asile. Pour cela, nous
avons ouvert des centres d'accueil
& Bruxelles et en Wallonie, afin d'ac-
compagner et d'assurer un accueil

digne et humain aux demandeurs de
protection internationale.

Daoust 1 daoust

Travailler te rend fier ? Alors Daoust
est I'entreprise qu'il te faut !

Partenaire incontournable de I'emploi
en Belgique, Daoust t‘accompagne d
chaque étape de ta carriére, que ce
soit grdice a l'Interim & Recruitment,
le Home Services ou le Career Mana-
gement.

Welcome to the Family !

Duo for a Job D

8

DUO for a JOB est une asbl qui ac-
compagne les jeunes chercheurs
d'emploi dgés de 18 a 33 ans, issus
de I'immigration, a travers 6 mois de
mentorat avec un bénévole expéri-
menté, dans le but de les soutenir et
de les guider dans leurs démarches
de recherche d'emploi.

EA - Enseignement
pour adultes

Les 5 écoles d’enseignement pour
adultes du réseau catholique de la
province de Liege sont |a pour vous
aider dans votre projet de reconver-
sion ou de réinsertion professionnelle
au travers de formations de qualité
adaptées a vos besoins.

-

EDT BE SRL =

EDT EXPRESS, basé en France, Bel-
gique, Espagne, Allemagne et Hongrie,
est un fournisseur de solutions logis-
tiques spécialisé dans I'e-commerce
Sino-Européen. Nos entrepdts sont si-
tués a travers I'UE avec une capacité
totale d'environ 50 000 métres carrés.

Enseignement
de Promotion sociale
de la Province de Liége

Province
deliége

L'Enseignement de promotion sociale
de la Province de Lieége propose une
grande variété de formations, de ni-
veaux secondaire et supérieur, dans
plus de 20 secteurs, afin de répondre
au mieux aux attentes des citoyens et
du monde professionnel.
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Enseignement

de Promotion (/3 Eintration
sociale Fédération

Wallonie-Bruxelles

=_ Enseignement

Vous voulez vous réorienter profession-
nellement ? Reprendre des études ? Vous
remettre A niveau ? L'enseignement de
promotion sociale est fait pour vous.
Spécialement congu pour les adultes,
il propose un large éventail de cours et
de formations qui couvrent différents ni-
veauy, allant du secondaire au supérieur.

Les cours sont organisés de maniére
flexible pour s'adapter aux besoins des
adultes, souvent en paralléle avec leur
vie professionnelle ou personnelle. Les
professeurs ou experts qui enseignent
dans ces cours utilisent des méthodes
adaptées a ce public, en se concentrant
sur la pratique et I'expérience de vie de
chacun pour rendre l'apprentissage plus
pertinent et intéressant.

Ethias et!frias

En tant qu'assureur belge de premier
plan et partenaire historique de nos
collectivités locales, nous connaissons
mieux que quiconque les incertitudes et
les défis. Et nous nous devons d'offrir ¢
chacun plus de certitudes, de sécurité
et de perspectives. C'est pourquoi nous
sommes |&, maillon solide entre la sta-
bilité et le renouveau. Entre les chiffres
et les émotions. Entre les citoyens (nos
clients) et les collectivités locales, régio-
nales et nationales (nos actionnaires et
nos clients).

Fagozinc-Fagométal S.A.

Fagozinc est une société belge spécia-
lisée dans le négoce de matériaux pour
la toiture. Nous pouvons trouver diffé-
rents sites répartis sur I'ensemble de la
Wallonie.

L'entreprise demeure au service du client
dont la seule limite doit rester I'imagination.

Fedasil Liege fedasil
Le centre Fedasil de Liege accueille les
demandeurs de protection internatio-
nale durant leur procédure d'asile. Notre
centre, ainsi que les autres en Belgique,
recherche de maniére trés récurrente des
profils divers et variés.

Fédération ( 3
Wallonie-Bruxelles sotasmion

La Fédération Wallonie-Bruxelles est une
institution au service des francophones

"N\ Références
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de Bruxelles et de Wallonie. Ses compé-
tences s'exercent en matiére d'Enseigne-
ment, de Culture, de Sport, de I'Aide d la
jeunesse, de Recherche scientifique et de
Maisons de justice.

Elle dispose d'un Parlement, d'un Gouver-
nement et de Services publics (le Minis-
tére de la Fédération Wallonie-Bruxelles,
I'ONE, la RTBF...) permettant la réalisa-
tion de ses missions.

Ne percevant pas directement I'impdt, la
Fédération Wallonie-Bruxelles trouve sa
principale source de financement dans
les recettes fiscales pergues et versées
par I'autorité fédérale. Lembléme de la
Fédération Wallonie-Bruxelles est un
coq. Sa féte se déroule le 27 septembre
et Bruxelles est sa capitale.

La Fédération Wallonie-Bruxelles a, au fil
du temps, renforcé ses liens et ses colla-
borations avec I'Europe, la Francophonie
et posséde des représentations a travers
le monde.

FN Herstal @ FN HERSTAL

Située dans la région liégeoise depuis sa
création en 1889, FN BROWNING GROUP
est reconnu depuis 135 ans comme un
leader mondial dans le développement
et la fabrication d'armes légéres et de
produits associés d la pointe de la tech-
nologie.

IFC - International
Fire Control

International Fire Control (IFC), expert
européen en protection incendie, offre
des solutions avancées pour sécuriser les
personnes et les biens. Avec une techno-
logie de pointe et un service réactif, IFC
garantit une protection et une détection
fiable contre les risques d'incendie.

B

JOST est un partenaire de référence
en transport et logistique en Europe et
au Maghreb. Il propose des services a
valeur ajoutée en transport routier et
multimodal, en logistique d'entrepdt, en
freight forwarding, douane et missions
spécifiques.

Jostgroup

La Cité des la Cité

72 o des Métiers
Métiers de Liege e
La Cité des Métiers de Lieége rassemble
en un seul lieu des personnes ressources
et de la documentation pour vous aider
dans la construction de votre projet pro-
fessionnel et vous orienter tout au long
de votre vie.

-Q Références 9
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forem

Le Forem est le Service public wallon de
I'Emploi et de la Formation profession-
nelle. Il guide les demandeurs d'emploi
vers leur insertion professionnelle et les
travailleurs dans la gestion de leur car-
riere.

Le Forem

Il s'engage a répondre aux besoins en
recrutement et en compétences des en-
treprises.

Lease S.A. Fease
LEASE S.A. est un Bureau d'études en in-
génierie spécialisé dans la consultance
et le recrutement de profils techniques.
Nous travaillons en collaboration avec
des industries, des bureaux d'études et
d'ingénierie et des ensembliers indus-
triels dans des domaines variés.

uEGE ‘=
AiRPORT

Academy

Différentes fonctions telles que com-
merciales, RH, techniques, manuten-
tionnaires et superviseurs d'entrepdt,
... tous ces métiers et bien d'autres sont
demandés chez nous. Trouvez un emploi
et soumettez votre candidature. www.

liegeairportacademy.com
@Trgpspops

Péle d'activité historique au sein de MB
Groupe, MB Transports existe depuis
plus de 35 ans et dispose d'une flotte
de 55 véhicules roulants avec ou sans re-
morque : 25 véhicules pour le transport
exceptionnel et 25 véhicules avec grue
pour le transport avec manutention ou
manutention sur chantier.

Liege Airport

MB Transports

i\
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Molinlycke Health Care

Molnlycke est une société innovante et
humaine, spécialisée dans les solutions
innovantes pour le soin des plaies et les
interventions chirurgicales. Des hépi-
taux, des professionnels de la santé et
des patients dans plus de 100 pays font
confiance da des produits et des solutions
de Mélnlycke.

NRB @

Moteur de I'lnnovation IT en Belgique,
le groupe NRB s'impose comme un
pilier incontournable dans le secteur
informatique en Belgique.

Nous proposons une offre globale de
services IT répondant aux besoins les
plus diversifiés : sécurité, infrastructure
et cloud, développement et consulting.

SD Worx Jobs

SD Worx Jobs vous aide a construire une
carriere durable pour que vous puissiez
briller, au travail et dans la vie. Nous vou-
lons nous concentrer sur vous et sur votre
monde, ainsi que sur les besoins et les
attentes qui y sont associés. Nous vou-
lons vraiment faire la différence, surtout
pour vous !

1 sdworx jobs

SERVICE PUBLIC FEDERAL

SPF Justice B’ JusTice

Nous aidons & construire une société
sUre ou chacun peut vivre, jouer et tra-
vailler sereinement. Gréice & nos experts
IT, juristes, surveillants et prestataires de
soins nous travaillons en équipe pour
protéger et aider autrui. Nous offrons
des emplois passionnants et ayant un
impact sur la société.

g Walorie o
SPW P gerdce

Le Service public de Wallonie a pour
mission de mettre en ceuvre la politique
décidée par le Gouvernement wallon,
dans les compétences et matieres qui lui
sont dévolues. Il constitue également la
premiére interface entre les institutions
régionales et le citoyen.

STERISYS

Engineering for Life

Sterisys

STERISYS a été créée en 2008 et est
aujourd’hui un leader européen dans
la production d'équipement de sté-
rilisation pour dispositifs médicaux
et de systéemes de manipulation ro-
botisés pour le secteur pharmaceu-
tique. Nous sommes une entreprise
innovante de plus de 25 employés.

TEC T=C

Le TEC assure un service de transport fiable
et responsable en Wallonie. L'entreprise
se positionne comme un acteur incontour-
nable de la mobilité durable en Wallonie,
une entreprise au service de ses clients.

Implanté a Seraing dans le Liege Science
Park et & Francorchamps.Nos 3 pdles
d'activité sont I'industrie, le numérique et
la mobilité. Les actions de sensibilisation
et de formation visent différents publics
: les travailleurs, les éléves/étudiants ou
enseignants, les demandeurs d'emploi.

Technifutur

. . V.
Triangle Solutions RH
Trianglesolutions RH

Triangle Talent Trangle

Triangle Solutions RH Belgique et
Triangle Talent, ce sont des entreprises
locales spécialisées dans le secteur des
ressources humaines depuis 1996, pré-
sente en Wallonie et a Bruxelles.

Nous souhaitons étre proche de nos can-
didat(e)s et de nos clients et ce afin de
créer des liens de confiance.

Unilin BV = UNILIN

Unilin est une référence internationale
en matiere de production de matériaux
d'intérieur et de construction. Nos revé-
tements de sol, panneaux nous placent
au ceceur des maisons et lieux de travail
de millions de gens, ainsi que dans les es-
paces publics aux quatre coins du globe.

Unisensor unisensor \\

Unisensor développe des solutions de
diagnostic rapide pour détecter les conta-
minants dans les matiéres premiéres ali-
mentaires (lait, viande, céréales). Notre
mission est de rendre les diagnostics ac-
cessibles partout, garantissant ainsi la
sécurité et la qualité des aliments.

Vestas.

Vestas is the largest renewable energy
solutions provider in the world. Vestas
NCE is responsible for selling, construc-
ting, and servicing wind projects in Be-
nelux and other European markets. Our
motivation is to preserve the environ-
ment through sustainable energy solu-
tions every day.

Vestas Belgium

Vincent Piront

Créée en 1985, I'entreprise Vincent Piront
s'est spécialisée dans I'étanchéité syn-
thétique et la rénovation des bétiments
industriels. Cette spécialisation nous per-
met de réaliser le placement de couver-
tures industrielles, d'isolation thermique
et acoustique.
(

Wikipower SRL L
wiki

Rejoignez Wikipower, acteur clé dans
la réduction des factures d'énergie via
des achats groupés et des comparateurs
en ligne. Notre mission ? Accompagner
les ménages dans l'optimisation de leur
budget tout en participant a la transition
énergétique.

You Start

YouthStart est une ASBL belge qui existe
depuis 1998.

YouthStart propose gratuitement, par-
tout en Belgique, une formation inten-
sive de 8 jours, basée sur les principes
de la pédagogie entrepreneuriale. Elle
cible les jeunes Ggés entre 16 et 30 ans
qui sont sans emploi, qui ne suivent ni
formation ni enseignement scolaire, et
qui ont au maximum un dipléme de I'en-
seignement secondaire.

YouthStart

L'objectif est de réactiver ces jeunes pour
qu'ils puissent retourner aux études,
trouver un emploi ou devenir indépen-
dants.
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Ajoutez le ICHEC

maillon continue”
manquant
a votre parcours
professionnel

MANAGEMENT - STRATEGIE
FINANCE - CONTROLE
MARKETING - COMMUNICATION
IT - DATA MANAGEMENT

RH — PEOPLE MANAGEMENT
SECTEUR PUBLIC
ENTREPRENEURIAT

www.ichecformationcontinue.be T

2002094920
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Ingénieurs '
& Techniciens

Affirmez-vous dans des secteurs historiquement pénuriques
et renforcez votre image de marque employeur.

Valorisez vos avancées innovantes et vos propositions de
valeur employeur (EVP) pour attirer les meilleurs profils.

Participez a notre campagne et faites vous
connaitre aupres d'un large public.

Intéressé? Contactez-nous au
02 225 56 45 ou hello@references.be

2002094921
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Focus Liege

« A la recherche d'un emploi ou d'une formation dans la région liégeoise?

 Vous vous questionnez sur votre carriére
et vous souhaitez lui donner du sens?

* Venez vous démarquer et rencontrer des coachs, spécialement
présents pour vous orienter dans votre parcours.

Rendez-vous le 14 novembre de 13h a 17h au Palais des Congres.

Inscription gratuite sur references.be/events

2002094927
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