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REVELEZ-VOUS!

Travailler a Mons

TALENTUM MIONS

des meétiers ciblés

dans une vallee technologique

Capitale du Hainaut,
Mons possede une
riche histoire industrielle
comme ses voisines la
Louviere et Charleroi.
Elle sest diversifiée ces
derniéres années pour
se développer dans le
secteur digital et les
industries culturelles,
des secteurs
constamment en
recherche de talents.
S ouest de Bruxelles,
Mons est une ville a

taille humaine avec un
patrimoine historique fort et
une vie culturelle soutenue.
Sur le plan économique, si
on examine ses parcs d'acti-
vité, ses entreprises sont
particuliérement actives
dans les secteurs de la chi-
mie, de la construction, de
I'automobile ou encore de
la gestion de I'environne-
ment. Initialis, son parc

ituée a 56 km au sud-
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scientifique, compte aujour-
d’hui une trentaine de PME
et start-up, ainsi que plu-
sieurs centres de recherche
d'envergure comme Multitel
dédié aux télécoms et géré
par la Faculté Polytechnique
de Mons et I'UCL ou Materia
Nova consacré aux nou-
veaux matériaux et opéré
par I'Université de Mons.

Des jobs dans tous les
secteurs d’activité

Au niveau du marché de
I'emploi, le Forem répertorie
en ce moment 1097 postes
ouverts dans l'arrondisse-
ment de Mons. On y trouve,
comme un peu partout en
Wallonie, des jobs de chauf-
feurs avec permis C en

Trois questions a Nicolas Bourlakoff, coach
a la Mission régionale pour I'emploi

Vous vous adressez aux
demandeurs d’emploi,
qui sont vos coachés ?
Notre ASBL s'adresse a un
public éloigné de l'emploi.
lls ont parfois été inoccu-
pés durant les 36 derniers
mois, parfois nont pas le
certificat  d’enseignement
secondaire, d'autres encore
souffrent d’'un handicap ou
sont bénéficiaires du CPAS.
Leur point commun est
d'étre fragilisé et d'avoir en-
vie de trouver un emploi.
Nous collaborons notam-
ment avec le Forem qui
nous envoie des candidats.

Quel accompagnement
proposez-vous ?

Notre travail a certes une
dimension sociale, mais
nous visons avant tout une
mise a I'emploi. Nos accom-
pagnés doivent étre moti-
vés et ils s'inscrivent dans
une démarche active.On les
met sur la voie, mais il leur
faut une volonté d'inser-
tion. Clest toute la com-
plexité de notre interven-
tion. D’autres acteurs
comme le CISP inter-
viennent avant nous aupres
du méme public. Nous or-

ganisons également cer-
taines formations collec-
tives ponctuelles, par

exemple, des cours de pas-
sage de permis C ou D, qui
permet une activation en

quelques mois a peine.

Quels sont les secteurs
les plus pourvoyeurs
d’emploi a Mons ?

On cherche dans tous les
secteurs et dans de nom-
breux métiers dans les en-
virons, que ce soit dans le
transport, la santé, la logis-
tique ou la vente. Avec le
temps, nous avons créé des
liens avec les entreprises du
coin. On recommande sou-
vent des stages comme
premier contact avec le tra-
vailleur. Ne plus rechercher
le mouton a cing pattes et
accepter de former leurs re-
crues relévent de leur res-
ponsabilité.

nombre, mais aussi diffé-
rents types de mécaniciens,
des électriciens de mainte-
nance, des ouvriers de voirie
ou encore des techniciens
spécialisés dans I'automo-
bile. A une vingtaine de km,
le féérique parc Pairi Daiza
fait partie des gros em-
ployeurs. On y recherche
des assistants administratifs,
des ouvriers et des conduc-
teurs d’engins.

«La bonne nouvelle pour
ceux qui recherchent un
emploi, c’'est qu'aujourd’hui
tous les secteurs sont a la
recherche de personnel,
cadre Thierry Ney, directeur
communication corporate
au Forem. Si on analyse
d’un peu plus prés les
postes disponibles, on
constate que pres de la
moitié des offres ne de-
mande pas plus qu’un di-
plédme du secondaire supé-
rieur. Ces offres repré-
sentent de véritables oppor-
tunités quand on sait que
45 % des chercheurs d'em-
ploi ne disposent pas du
certificat du secondaire
supérieur ».

Hub d’innovation digitale
Pour les profils plus quali-
fiés, cap sur le secteur digi-
tal et ICT. Leader dans le
domaine de niche de la
maintenance prédictive et la
performance industrielle,
I-Care, une success-story
montoise fondée par Fa-
brice Brion il y a vingt ans,
fait partie des champions
technologiques locaux.
L'entreprise est en phase de
recruter une soixantaine de
profils pour faire fonction-
ner une nouvelle ligne d'ob-
jets connectés.

Pour Richard Roucour,
directeur opérationnel du
centre de compétences
Technocité depuis 17 ans, il
y a un avant et un apres
Mons 2015. « Si la dyna-
mique de I'année était
d'abord culturelle, elle a mis
un vrai coup de projecteur

sur le numérique. C'est tout
une vallée dédiée a l'inno-
vation et a I'lCT qui s'est
constituée. On le voit chez
Initialis qui fourmille de
projets », explique-t-il. Son
centre de compétences
couvre les compétences IT,
mais aussi les industries
culturelles et créatives.
« Cela recouvre beaucoup
de métiers, en pénurie ou
émergents et balaye de
nombreuses compétences.
Rien que le secteur du ga-
ming, pour prendre un
exemple, mobilise des apti-
tudes utiles aux métiers de
la santé, a l'industrie 4.0... »
Illustration de I'expertise
de la ville, plusieurs acteurs
majeurs ont choisi de séta-
blir dans ses environs, dont
Google qui a installé ses
serveurs dans le zoning de
Ghlin-Baudour Sud et le
Microsoft Innovation Center.
Florence Thibaut

UNE VITRINE
POUR LES
ENTREPRENEURS

Lors de ce Talentum, place
a la création d’entreprises.
Plusieurs figures mon-
toises viendront partager
leurs expériences entre-
preneuriales avec le pu-
blic. Parmi celles-ci, Ju-
liette Bodson, mompre-
neur, Benjamin Cuvelier
de Pro-Pulse et Sarah
Vandevelde de microStart.
De 14h00 a 15h00: Les
étapes indispensables de
la création d'une entre-
prise

De 15h00 a 16h00 : Dé-
bats ouverts avec des
entrepreneurs de la ré-
gion

De 16h00 a 16h30: Etre
maman et entrepreneur,
est-ce possible ?

Des coachs spécialisés en
création et gestion d'en-
treprise seront également
présents dans les allées
du salon.
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REVELEZ-VOUS!

Rejoighez le CHU
Tivoli ou votre métier
deviendra une passion

Consultez nos
offres d’emploi
et postulez
directement sur
notre site web.

o
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EI..

www.chu-tivoli.be
PAGE JOBS

2002040199

o5 CENTRE

IFAPME /4
Monggénage
Formez-vous ou devenez formateur

RECONVERSION
PROFESSIONNELLE

Apprenez un métier ou
transmettez votre savoir!

Plus d’infos

mbc@ifapme.be
R 065 35 60 00
& ifapme.be

2002052244
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MONS

Mons, terre d’'accueil
des futurs entrepreneurs

On le sait, le parcours d'un futur entrepreneur peut se révéler
compliqué et semé d’embiiches si I'on n'y est pas bien
préparé. C'est pourquoi la Ville de Mons offre un
accompagnement et un aiguillage précieux a tous les
porteursde projets quidésirentselancerdansunevillequioffre
de nombreuses opportunités. Démarches administratives,
mise en relation avec les acteurs clés, recherche d'un
espace de fravail... Quel que soit le domaine, la Ville de
Mons est |a pour vous aider a concrétiser votre projet.

200204¢

PAIRI DAIZ A recrute

Vous étes passionné.e par I'Hotellerie, les Projets, la Maintenance,
I'Horeca, la Communication, les Events, ... ? Rejoignez notre équipe
anotre STAND et découvrez de nombreuses opportunités !

* Hotellerie : Gouvernant.e d’'étage, Réceptionniste, Guest Relations,
Femme de chambre / Valet de chambre, ...

e Maintenance : Conducteur-rice de chantier, Architecte, Technicien.ne en filtration,
Technicien.ne Traitement de I'eau résiduaire, ...

e Horeca: Directeur-rice F&B, Responsable Opérationnel Horeca, Gestionnaire /
Adjoint.e Gestionnaire d’un point de vente Horeca, Cuisinier.iére, Chef.fe de rang, ..

¢ Communication / Event :Press Officer Néerlandais / Francais,
Chargé-e commercial-e du développement international, ...
...et bien d’autres

Surfez sur
notre page JOBS

Intéressé.e par un de ces postes ? Venez nous rencontrer ou n’'hésitez pas a nous
faire parvenir votre candidature par mail recrutement@pairidaiza.eu

2002057

~Nous recherchons
OUVRIERS h/f

> Mécaniciens camlons j Mouscron Peruwelz

Mécaniciens voitures | M_Quscron Peruwelz

| %, |

> Mécaniciens machines |:Mouscron - Peruwelz
> Ouvriers signalisation | Charleroi - Namur
Centraliste | Namur: :

> Chauffeurs C/CE | Namur

> Chefs d'équipe | Wallonie

> Ouvriers polyvalents | Wallonie

<

> Machinistes Grue | Wallonie

> Chauffeur Camion-grue | Mouscron - Peruwelz

7/1! ’4
=»  Nous recherchons
EMPLOYES h /f
- r:}; > Conducteurs de chantiers | Charleroi - Namur
)
= > Géometres | Charleroi - Namur = Bruxelles

POSTULEZ SUR

Jobs@trba eu

WWW. TRBA EU

200204¢
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REVELEZ-VOUS!

Un salon pour booster l'esprit

d’entreprendre

Dans le cadre de
Talentum Mons, la Ville
de Mons co-organise,
avec Références, un
salon de
lentrepreneuriat
destiné a toutes celles
et tous ceux que
lenvie d'entreprendre
titille et qui ont des
questions et
interrogations a ce

sujet. ..
E réve de nombreuses
personnes qui se

voient créer leur entreprise
ou lancer leur activité. Or,
on le sait, le parcours du
futur indépendant peut se
révéler compliqué ou semé
d'embdches sion n'y est
pas bien préparé. Devenir
indépendant ne simprovise
pas. Lexpérience est pas-
sionnante mais elle doit
étre préparée et réfléchie.
D'ou l'intérét de se poser les
bonnes questions avant de
se lancer et de prendre
toutes les informations
nécessaires aupres de celles
et ceux qui connaissent ces
difficultés et les démarches
asuivre.

Pour aider et guider les
futurs entrepreneurs, la
Ville de Mons co-organise,
avec Références et dansle
cadre de Talentum, un
salon de I'entrepreneuriat.
« Ce salon, accolé a Talen-
tum Mons, entend vraiment
développer I'esprit d'entre-
prendre des Montois et des
Montoises et montrer aux
personnes intéressées
toutes les étapes du par-
cours d'un futur entrepre-
neur, selon une suite lo-
gique de stands proposés
par des partenaires. Il y aura
14 stands avec des profes-
sionnels préts a dispenser
leurs savoirs et expé-
riences : Condorcet Entre-
prendre, Partena, I'lFAPME,

ntreprendre, tel est le

o
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Hainaut Développement,
Groupe S, le Carrefour des
Métiers, Aquo, Pro Pulse,
Avomareg, Le Click, la Fidu-
ciaire comptable du Hai-
naut, Microstart, Belfius ou
encore les Mompreneurs
(NDLR :unréseau de
femmes-mamans entrepre-
neurs), Facta Concept,
Cabinet Pardons, Propuls-
cio, Funds for Goods et
Opossibles », explique
Sébastien Hije, agent admi-
nistratif au Service du Déve-
loppement Economique de
la Ville de Mons. « Cela fait
partie du Programme Stra-
tégique Transversal de la
Ville dont une des missions
était de créer un salon pour
booster I'emploi et I'entre-
preneuriat. C'est donc
chose faite ».

Entrepreneurs inspirants
A travers un parcours qui se
veut didactique et convi-
vial, les futurs entrepre-
neurs pourront rencontrer
des spécialistes de la créa-
tion d’entreprises ainsi que

des personnes qui ont vécu
I'expérience et qui ont
envie de la partager. « Nous
avons vraiment congu ce
salon comme un lieu
d'échange et de dialogue
pour discuter avec les ex-
perts et poser toutes les
questions qu'on a envie de
poser a propos de l'entre-
preneuriat », poursuit Sé-
bastien Hije.

Le salon prévoit égale-
ment des « cas » inspirants
puisque des patrons (no-
tamment du business club
Club 44), des témoins et des
experts prendront la parole
dans un espace dédié a
I'échange. Différentes thé-
matiques seront abordées
sous la forme de talkshows
et de discussions comme
les étapes indispensables
dela création d’'une entre-
prise (suivies d'une série de
questions-réponses avec le
public).

Les réalités et les défis
«lly aura également des
débats ouverts avec des

entrepreneurs de la région
qui répondront aux interro-
gations du public : quel fut
leur parcours avant de se
lancer comme indépen-
dant ? Quel est le déclic qui
leur a permis de créer une
entreprise ? Quelles sont les
réalités, difficultés, freins et
défis au moment du lance-
ment ? Quelles sont les
évolutions opérées au fil du
temps dans leur entreprise
ou dans leur métier ?
Quelles étapes les ont fait
grandir ? Quels ont été les
moments de doute, les
risques pris et quelleena
été lafinalité ou encore
quelle(s) satisfaction(s)
ont-ils trouvé dans la voie
suivie 7 On veut vraiment
couvrir tous les aspects de
la création d'entreprise, du
réve a la concrétisation »,
poursuit Sébastien Hije. Il y
aura également un mo-
ment pour les femmes
entrepreneurs, autour du
théme « Etre maman et
entrepreneur, est-ce pos-
sible ? ». Voila qui devrait

apporter des réponses a
toutes les (futures) mamans
qui hésitent et se de-
mandent comment elle
vont combiner vie d'indé-
pendante et vie de maman.

A quis'adresse de salon ?
« L'idée, c’est vraiment de se
dire qu'on va trouver ici
toutes les informations
quant a l'entrepreneuriat
ainsi que toutes les ré-
ponses aux questions que
I'on se pose a ce sujet-la. Le
public a qui s'adresse ce
salon estdonc trés large :
celavade l'étudiant quia
terminé ou qui va terminer
ses études secondaires ou
supérieures a celles et ceux
qui se sentent déja futurs
indépendants, en passant
par des travailleurs qui
révent d'une reconversion
professionnelle ou de ré-
orienter leur carriére. Cha-
cun trouvera des réponses a
sesinterrogations »,
conclut-il.

L'entrée au salon de I'en-
trepreneuriat est libre et
gratuite.
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REVELEZ-VOUS!

Nous recrutons
de nombreux profils :

Infirmier.ére
Assistant.e Social.e
Educateur.trice

Coordinateur.rice

jothransitasbI.be \ ‘ ’

\\? www.transitasbl.be
SERVICE SPECIALISE EN ASSUETUDES

HEBERGEMENT - TRAVAIL DE RUE - REDUCTION DES RISQUES
SALLE DE CONSOMMATION A MOINDRE RISQUE, ..

O iy ) @oate

jobs@transitasbl.be E -

Rue Stephenson, 96
Trans 't 1000 Bruxelles

Editeur responsable: Muriel Goessens E u

2002051174

AGENT HOTELIER AIDE-ME'NAG.ER_E AIDE-SOIGNANT | ASSISTANT SOCIAL
CUISINIER EDUCATEUR ERGOTHERAPEUTE INFIRMIER KINE LOGOPEDE
PSYCHOLOGUE ' PUERICULTEUR TECHNICIEN SURFACE | ...

n

\/

CASTINGPAR
group

CASTINGPAR GROUP RECRUTE POUR SES 2 SITES
DE PRODUCTION (SENEFFE ET JUMET) :

2 électromécaniciens électricité HT (H/F),

2 calibreurs/ajusteurs (H/F)
2 métrologues (+ bras tri-dimensionnel) (H/F)

2002040107

Envoie ton CV pour rejoindre nos super équipes :
jobs.castingpar@gmail.com - 0470 / 856 019

2002043237

Q

JOBS

X Ii@, wkacg

LET US FIND THE
JOB THAT FITS
YOUR LIFE!

mons@qjobs.be

2002046079
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LA VILLE DE MONS i/
RECRUTE

Avec ses 1300 collaborateurs, I'Administration
communale de Mons constitue un employeur trés
important du bassin montois.

Rejoignez-nous
dés maintenant !

Elle peut donc étre amenée & engager du personnel statutaire
ou contractuel et vous offrir un parcours professionnel avec
de réelles perspectives d'évolution au coeur d'une ville
dynamique et tournée vers l'avenir. Avec ses métiers aussi
riches que diversifiés (techniques et administratifs), venez
explorer les multiples opportunités professionnelles qui
s'offrent & vous.

FACO

MATERIAUX TOITURE, FACADE, ISOLATION

200204¢

LK

POINTS | CAMIONS
DE VENTE

& B O > 7

EXPERTISE ET DECOUPE = ISON
uuuuuuuu PANNEAUX

Ly MAGASINS — FORMATIONS
MATERIAUX FAGOSHOP FAGOACADEMY

Cours en horaires
décalés, formations en
alternance, formations
continues, cursus
adaptés a la vie de
famille, etc.

REJOIGNEZ-NOUS SUR

helha.be

HELHa

Haute Ecole Louvain en Hainaut

200204(

Donner un
a votre carriere ?

Venez nous rencontrer au s:
ce 08/10!

%y Group S

200205¢
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Ville de Mons : « Nous devons étre visibles

pour attirer de nouveaux talents »

Le 8 octobre prochain, la Ville de Mons sera
présente au salon Talentum Mons pour aller a la
rencontre de nouveaux talents mais aussi pour
faire connaitre les opportunités quelle propose
en matiere demplois. En tant qu'employeur
important dans la région, elle est en effet
régulierement a la recherche de profils divers,
variés et parfois insoupgonnés. ..

alentum Mons arrive
T au Palais des

Congrés de Mons, le
8 octobre prochain. Que
vous soyez a la recherche
d’un emploi ou d'une
formation dans la région
Ou que vous envisagiez
une reconversion profes-
sionnelle, cet événement
est incontournable.

La Ville de Mons I'a bien
compris, elle qui a déja
participé a plusieurs sa-
lons de I'Emploi. « Nous
étions sur Talentum a
Charleroi mais aussi sur
deux salons du SIEP. C'est
important pour nous de
nous inscrire dans une
dynamique de promotion
de I'emploi mais aussi de
I'employeur que nous
sommes », explique Aude-
line Hanuise, directrice des
ressources humaines a la
Ville de Mons. « Nous
sommes en effet un des
plus gros employeurs de la
région, avec pas moins de
1.300 collaborateurs, hors

personnel enseignant
sinon on monte a 1.700,
ce qui fait de la Ville un
incontournable sur le
marché de I'emploi de la
région », ajoute-t-elle.
Mons, vivier d'emplois,
veut clairement jouer un
réle dans la politique liée
a l'emploi et quoi de
mieux que d'étre présent a
Talentum ?

Métiers en pénurie
Rappelons que le salon est
une belle opportunité
pour rencontrer les recru-
teurs locaux mais aussi
pour explorer les opportu-
nités de formation ou
encore profiter des
conseils des coachs « car-
riere », tout en découvrant
les nombreuses offres
d'emplois de la région.

« Pour nous, c’est aussi une
maniére de se donner de
la visibilité pour attirer de
nouveaux talents. Nous
avons, au sein de notre
personnel, du personnel

« Travailler pour une
administration
communale, cest
également avoir un
impact direct sur
lenvironnement et la

vie du citoyen. »
Audeline Hanuise,
directrice des ressources
humaines a la Ville de Mons

© VILLE DE MONS

administratif et ouvrier
mais nous cherchons aussi
a recruter des métiers en
pénurie. Il nous faut aller
contre les idées précon-
cues qui font que la popu-
lation ne sait générale-
ment pas que nous recru-
tons aussi des profils poin-
tus, en-dehors du
personnel administratif et
ouvrier », poursuit la DRH.
«Nous avons, par exemple,
recruté, sur les derniers
mois, des attachés en
bureau d’études énergie,
un conseiller en préven-
tion ou encore un informa-
ticien, responsable de la
cellule helpdesk. Les gens
ne le savent pas toujours
mais nous avons, au sein
de notre personnel, des
profils assez spécifiques
qu'on n'imagine pas tou-
jours trouver a la Ville,
comme un architecte en
bureau d'études, un ingé-
nieur industriel en voiries
et électricité, des agents
techniques en voirie, des
conducteurs de chantier
ou encore un directeur
informatique », note-t-elle.
Pour attirer les nouveaux
talents nécessaires au bon
fonctionnement de I'admi-
nistration, la Ville de Mons,
comme d’autres orga-
nismes publics, a quelques
atouts a mettre en avant,
en vue de concurrencer le
secteur privé, lui aussi
confronté a certaines pé-
nuries en matiére de per-

sonnel.

Alignement des valeurs
« Le personnel qui travaille
a la Ville n'est pas la pour
enrichir un groupe ou une
entreprise mais bien pour
améliorer la qualité du
service au citoyen et a la
collectivité. On constate
aujourd’hui que de plus en
plus d'employés veulent
un alignement entre leurs
valeurs et celles de l'entre-
prise pour laquelle ils
travaillent. Travailler pour
une administration com-
munale, c'est également
avoir un impact direct sur
I'environnement et la vie
du citoyen. Cela contribue
aussi a un ancrage territo-
rial fort et a un sentiment
de fierté de contribuer au
vivre-ensemble. Enfin, sur
le plan personnel, c’est
aussi travailler dans un
secteur qui accorde de

© OSWALD TLR.

Iimportance a l'équilibre
vie privée/vie profession-
nelle que de plus en plus
d’employés recherchent.
Cela fait partie des valeurs
de la Ville en tant qu'em-
ployeur », ajoute Audeline
Hanuise, consciente que
I'image de I'administration
doit encore évoluer si elle
veut séduire de nouveaux
talents. « Il faut effective-
ment sortir de cette image
bureaucratique et figée
pour montrer au citoyen
que travailler pour la Ville,
c'est opter pour un travail
intéressant et porteur de
sens ».

Bref, si vous cherchez a
booster votre carriere ou a
explorer de nouvelles
opportunités, la Ville de
Mons a peut-étre le job
qu’il vous faut. Pour en
savoir plus, rendez-vous a
Talentum Mons. Linscrip-
tion est gratuite.
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Votre carriére chez Google,
au coeur de l'innovation technologique

Nous étendons nos activités en Belgique et recherchons activement de nouveaux
talents pour nos Data Centers a Saint-Ghislain. Ces infrastructures de pointe
assurent le fonctionnement d’internet et de nos outils, du moteur de recherche a
YouTube, 24h/24 et partout dans le monde.

Nous recherchons activement des spécialistes en informatique ainsi que des
Bacheliers en électricité et en mécanique pour la maintenance de notre
infrastructure informatique et technique.

Exemples de postes a pourvoir dans notre Data Center a Saint-Ghislain:

e Data Center Operations Manager, Global Server Operations

e Data Center Operations and Maintenance Manager

e Program Managers in Construction, Logistics or Environmental Health and
Safety
Facilities Technicians in Electrical, Mechanical or Controls
Server Operations Technician
Etc.

Prét a relever le défi ?
Scannez pour postuler dés maintenant et rejoindre I'aventure Google !

Retrouvez toutes nos offres sur notre page Google Careers :
careers.google.com/locations/saint-ghislain

200204¢

ORES assure I'entretien, le développement et la gestion des réseaux
de distribution d'électricité et de gaz sur la majeure partie du territoire
wallon. Au quotidien, cela représente prés de 2 millions de foyers et ' E
d’entreprises en Wallonie.

ores.be/jobs

Dans le contexte des défis de la transition énergétique, ORES
recherche prés de 500 profils d'ici fin 2025, pour renforcer ses équipes.

=

Comme les 2.700 collaborateurs d'ORES, vous aussi, prenez part a la

transition énergétique. ﬁ facebook.com/ORES. be

200204¢
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Lenvie d’apprendre et la curiosité
intellectuelle au coeur du recrutement

A Saint-Ghislain, Google est constamment a la
recherche de nouveaux talents pour compléter

les équipes de ses data centers qui ne cessent de

se développer et de sétendre. Si la maitrise de
I'anglais ainsi que des compétences et
qualifications techniques sont nécessaires, cest
également le profil du candidat qui entre en
ligne de compte au moment du recrutement et
notamment sa capacité a sintégrer aux équipes
en place et son envie d'apprendre. ..

epuis son installa-
D tion a Saint-Ghislain

en 2010, lI'entreprise
Google n'a cessé de gran-
dir au point d'avoir plu-
sieurs data centers,
construits au fil des ans,
pour des investissements
en cours de l'ordre de 5
milliards d’euros en Bel-
gique. Pour faire fonction-
ner ces structures, il faut
évidemment du personnel
qualifié. « Le site se déve-
loppe sans cesse, ce qui
nous pousse a recruter de
nouveaux profils tech-
niques. Nous avons besoin
de plus de candidats. On
n‘arréte pas d'engager et
notamment des profils
nouveaux comme un profil
de responsable environne-
ment et sécurité », ex-
plique Frédéric D., Facility
Operations Site Manager
au Google Data Center de

©DR.

Saint-Ghislain. « On re-
garde évidemment que le
candidat ait les qualifica-
tions nécessaires mais si le
candidat, par exemple, n'a
pas le diplome de bache-
lier requis mais qu'il a un
bon profil, nous I'engage-
rons. La clé, c’est 'attitude
ainsi que l'envie et la capa-
cité d’apprendre. Ce sont,
pour nous, des éléments
primordiaux », ajoute-t-il.
Ce que confirme Renaud
S., Server Operations Site
Manager. « Nous recher-
chons des candidats avec
une certaine curiosité
intellectuelle, I'envie d'ap-
profondir leurs connais-
sances par eux-mémes et
cette envie justement
d'apprendre ».

Expérience en people
management
Du c6té des équipes, elles

«Il'n'y a pas beaucoup
dopportunités de ce
type en Belgique et je
dirais méme qu'au
niveau européen, ¢a se
compte sur les doigts

d'une main. »
Frédéric D.

Facility Operations Site
Manager

sont réparties dans deux
grandes catégories : tout
ce qui touche aux serveurs
et réseaux, d'un coté, et
tout ce qui touche a la
gestion technique des
batiments et a la mainte-
nance de l'autre. « En ce
qui me concerne, ce sont
plutdt des électriciens et
des mécaniciens avec de
I'expérience en mainte-
nance et gestion des pro-
cess qui sont recherchés,
pour des équipes qui sont
opérationnelles 24 heures
sur 24 et qui, par exemple,
s'occupent de la mainte-
nance déquipements
électriques ou de la re-
cherche de pannes », pour-
suit Frédéric D.

Le Server Operations Site
Manager, est, lui davantage
en recherche de profils de
techniciens pour les data
centers. « Il faut bien évi-
demment des connais-
sances informatiques pour
des personnes qui sont
chargées de déployer le
matériel IT sur le site et de
s'assurer qu'il fonctionne.
On recherche également
des profils de managers
qui ont a la fois la connais-
sance technique et l'expé-

rience en people manage-
ment ».

Un boost de carriére
Travailler chez Google
représente, a coup sar, une
belle opportunité de car-
riére et une carte de visite
intéressante. « Travailler
dans un data center de
cette taille... Il n'y a pas
beaucoup d'opportunités
de ce type en Belgique et
je dirais méme qu'au ni-
veau européen, ¢a se
compte sur les doigts
d’une main. Cela donne
clairement un boost a une
carriere. C'est I'occasion de
travailler sur des technolo-
gies de pointe. Sans comp-
ter I'ambiance qui permet
a tout un chacun d'étre
soi-méme. Lesprit de colla-
boration avec les autres
départements est bien
présent et, ici, chacun sait
qu'il ne faut pas avoir peur
d’aller demander ce quon
ne sait pas », ajoute-t-il.
Pour I'heure, la société
américaine cherche a re-
cruter divers profils allant
du people consultant au
data center facilities tech-
nician en passant par le
data center operations and

maintenance manager ou
le technical program ma-
nager. Mais toujours avec
« cette curiosité, cette
adaptabilité et cet intérét
pour la technique ».

Qu'en est-il de I'expé-
rience requise ? « Tout
dépend d’'un poste a
I'autre. On recherche vrai-
ment tous les échelons, du
plus expert au moins ex-
pert. On regarde a chaque
position et, ensuite, on va
définir le niveau que nous
recherchons pour complé-
ter nos équipes. Si nous
cherchons un certain type
de profil et qu’un junior se
présente, rien n'empéche
de I'engager puisque nous
avons la possibilité de
former les candidats et de
les voir grandir », précise le
Server Operations Site
Manager, rappelant qu’un
site Google est en train de
voir le jour a Farciennes,
dans le Hainaut également,
et qu’il aura, lui aussi, be-
soin d'embaucher de nou-
veaux talents. « Nous enga-
geons pour assurer notre
croissance a Saint-Ghislain
mais aussi pour assurer
celle du futur site de Far-
ciennes », conclut-il.
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Ton prochain job?
Via
Serveur - Hote d'accueil

Mécanicien auto
Electromécanicien industriel

Visitez notre stand au Talentum a
Mons le 8 octobre ou scannez le
QR-code et consultez nos offres
d’emploi.

1J/sdworx jobs

2002040436

EUMEDICA »

SAINV

Eumedica SA est un acteur indépendant, actif au
niveau international dans le secteur pharmaceutique.

Nous maintenons sur le marché des médicaments
qui servent a lutter contre des pathologies rares
et/ou séveres. Nous offrons des services logistiques
personnalisés de distribution et de packaging de
produits commerciaux et en développement.

Envie de rejoindre une entreprise a taille humaine
et de travailler dans un environnement dynamique,
ambitieux et exigeant ou vous pourrez développer
toutes vos compétences ?

CONSULTEZ NOTRE SITE INTERNET
WWW.EUMEDICA.COM

2002050688

Révélateur
d'équipe de réve

U references.be Nigl{elH

Conseils, Jobs et Formations

Références

REVELEZ-VOUS!
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M.I.GNON.E.

Nous recrutons!

Consultez nos offres d’emploi sur

www.mignone-sa.be

200204(

Inspirez votre vie
professionnelle

V& Références.be

N Infos, con‘seils, jobs
et formation!

v
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telier
Nous recherchons actuellement :

ASBL 2 postes a pouvoir avec
ou sans numero AVIQ :

¢ 1 brigadier en Blanchisserie
¢ 1 brigadier en Horticulture

Plusieurs postes a pourvoir avec numero AVIQ :

¢ 3 opérateurs en Blanchisserie

Tous ces postes sont a pourvoir immeédiatement, aussi bien
pour des hommes que des femmes.

Intéressé(e)?
Envoyez votre CV. détaillé accompagné
d’une lettre de motivation a :

ATELIER 85 asbl
A Pattention de Mr Thomas HAUBURSIN
(Directeur adjoint)
Rue de Mettet, 127
5620 Florennes
Tél. : 071/68.86.73
Ou par email a I’adresse : info@atelier85.be

Retrouvez les descriptifs complets de ces profils sur www.references.be
2002061
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o FORMATION
B UCLouvain CONTINUE

Vous souhaitez vous réorienter
Mais vous ne savez pas par ou
commencer?

Vous cherchez une formation
pour augmenter votre expertise
dans un domaine ou acqueérir
de nouvelles compétences?

Découvrez notre offre de formations
de plus de 200 programmes

> www.uclouvain.be/formation-continue

Rl Cofinancé par
* *
L I’Union européenne

REFERENCES Samedi 5 octobre 2024 | 8
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Découvrez les entreprises participantes

Association

des Mompreneurs i
de Belgique ASBL

“Mompreneur” = “Mom” (maman) et

“Preneur” (entrepreneur). Ces points
communs nous ancrent dans des va-
leurs de bienveillance, solidarité et
innovation. Un cadre a taille humaine
ou partager questionnements et idées,
déposer les doutes et célébrer les vic-
toires: ensemble allons plus loin !

Avomarc

Avomarc est la structure d'aide a la
création et a la reprise d'entreprise
pour les demandeurs d’emploi de la
région « cceur de Hainaut ».

avomarc

Belfius Banque
et Assurances

Agences bancaires et d'assurances

8 Belfiu

Banque & Assurances

Cabinet Pardons
By Management
Force 4

Le Cabinet Pardons est spécialisé
en business coaching et consulting
a destination des indépendants et
chefs d'entreprise des TPE et PE. Il les
accompagne a prendre de la hauteur
sur leur business afin de prendre les
bonnes décisions pour développer leur
entreprise.

Carrefour -t e
7o dos Métiers
des Métiers e

Structure multi-opérateurs, qui vous
aide a identifier les formations, les
études liées a votre projet, élaborer
votre orientation professionnelle et
vous conseiller dans la création de
votre entreprise.

Q reférences | g ons

2002062866

Castingpar Wi |

Castingpar est un groupe industriel
proposant des piéces moulées par
procédé de cire perdue et des piéces
moulées au sable, en titane et en al-
lioges d'acier/acier inoxydable & tra-
vers ses 2 sites belges de production :
PRECIMETAL & SETTAS.

Centre IFAPME Mons éﬁ;)
Borinage Centre >

L'ambition de Facta Concept est d'ac-
compagner chaque individu qui le
souhaite dans son développement
personnel et/ou professionnel afin qu'il
puisse atteindre ses objectifs ! Nous
proposons des services de coaching
sur mesure adaptés aux besoins spé-
cifiques de chaque client.

CHU Tivoli G

Le CHU Tivoli est un hopital a vocation
universitaire faisant partie intégrante
du réseau ULB. L'activité hospitaliére,
couvrant toutes les spécialités médi-
cales, est concentrée sur un site unique
d'exploitation a La Louviére, ce qui en
fait en terme d'importance, le 3éme
site hospitalier wallon.

Eumedica

. EUMEDICA >»
Pharmaceuticals

Eumedica est un acteur de référence
dans le secteur pharmaceutique.Elle
offre aux sociétés pharmaceutiques
une large gamme de services dans
les domaines tels que les affaires ré-
glementaires, la distribution et la pro-
motion de produits pharmaceutiques
ainsi que les services logistiques per-
sonnalisés.

Feorm

Facozinc

Facozinc est une société familiale
spécialisée dans la distribution B2B
de matériaux pour la toiture (toiture
inclinée, toiture plate, toiture verte), le
bardage, le fagonnage métallique, la
tolerie fine, l'isolation et la zinguerie d
I'attention des couvreurs et facadiers
professionnels.. Créée en 1988, cette
société compte aujourd’hui 13 sites
d'exploitation répartis en Wallonie et
a Bruxelles.

) Références 11
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Facta Concept

L'ambition de Facta Concept est d'ac-
compagner chaque individu qui le
souhaite dans son développement
personnel et/ou professionnel afin qu'il
puisse atteindre ses objectifs ! Nous
proposons des services de coaching
sur mesure adaptés aux besoins spé-
cifiques de chaque client.

Facta Concept

FCH - Fiduciaire J
Comptable du Hainaut 3@?

Bureau d'Expertise Comptable, fisca-
lité et conseils

Funds For
Good Impact

FUNDS FOR GOOD IMPACT aide des
porteurs de projets entrepreneuriaux
débordant d'énergie et d'idées mais
qui manquent de moyens financiers.
FUNDS FOR GOOD IMPACT aide

en particulier des entrepreneurs en
précarité d'emploi ou porteurs d'un
projet a dimension sociale ou environ-
nementale.

’EUND_SFORGDOD

Google Data Center
Saint-Ghislain

Google renforce sa présence en Bel-
gique et recrute pour son Data Cen-
ter hyper-scale a Saint-Ghislain. Ces
infrastructures de pointe assurent le
fonctionnement des services Google
24h/24. Technicien(ne)s et ingénieur(e)
s, rejoignez une équipe dynamique et
contribuez a I'innovation technologique !

Google

N
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%

Group S Group$

- Solutions RH.

- Soutien des starters (guichet d'entre-
prises et caisse d'assurances sociales)

- Recrutement et sélection

- Planification : outils en ligne (horeca
et titres-services)

- Outsourcing
- Rémunérations alternatives Academy

- Une large gamme de formations sur
les RH et la [égislation sociale

Groupement
d'avocats A QUO AQUO

Le Groupement A QUO, situé a MONS,
réunit des avocats d'expériences, de for-
mations et de parcours variés partageant
un but commun : défendre au mieux vos
intéréts ou ceux de votre entreprise.

HELHa - Haute Ecole HELHa
Louvain en Hainaut s

La Haute Ecole Louvain en Hainaut
propose des études supérieures pro-
fessionnalisantes (du Bachelier au

12 | REFERENCES Samedi 5 octobre 2024

Master) ainsi que des formations conti-
nues pour professionnels.

{]
HEPH Condorcet of
Service entrepreneuriat -~

SERVICE ENTREPRENEURIAT

Le service entrepreneuriat de la
HEPH Condorcet est un service dont
I'ambition est d'accompagner les
étudiant.e.s de la Haute Ecole, tous
départements confondus dans le dé-
veloppement dans leurs projets en-
trepreneuriaux.

IDEA idea

IDEA est lI'agence de développement
territorial des 27 communes du Ceceur
du Hainaut. Elle assure des missions
d'intérét général pour les communes,
les entreprises et les habitants dans
les métiers de I'économie, de I'éner-
gie, de l'eau et de I'aménagement du
territoire.

Ifapme
Je Monte Ma Boite

L'Institut wallon de formation en alter-
nance et des indépendants et petites
et moyennes entreprises est un orga-
nisme d'intérét public relevant de la
Région wallonne de Belgique. C'est

‘.-)'.
IFAPME

—

I'acteur wallon de référence pour la
formation en alternance qui prépare
des futurs entrepreneurs.

Le Click CLICK

= CREATIVE INOVATION

L'objectif du CLICK est de faire progres-
ser lela porteur-euse d'idée (individu
ou équipe) dans son « parcours d'en-
trepreneur-euse » en tant qu'acteur-ice
central-e de son innovation.

LIP Belgique @

Bureau d'intérim et de recrutement spé-
cialisé dans les profils de bureau multi-
lingues et profils techniques qualifiés.

Microstart N Start

En tant qu'institution de microfinance
leader en Belgique, microStart accom-
pagne et octroie des microcrédits aux
(futurs) entrepreneurs n'ayant pas ac-
cés a un financement du secteur ban-
caire traditionnel.

. &L=

Mlgnone sa M.1.G.N.O.N.E.
La société MIGNONE est avant tout
une entreprise familiale, fondée en
1987 par Donato Mignone et son
épouse Ida Gargano. Vincenzo, leur
fils, les a rejoints en 2005 favorisant
ainsi le développement et le carac-
tere jeune de l'entreprise. Depuis mars
2020, il en est 'administrateur délégué.

MMI asbl N

MMI asbl forme un véritable réseau de
lieux de vie dans le Hainaut, le Brabant
Wallon et Bruxelles. Rejoindre MMI,
c'est intégrer une institution qui place
son énergie dans le maintien et I'évolu-
tion de I'autonomie de chacun et prone
I'’épanouissement de ses bénéficiaires
et de ses 1000 travailleurs

ORES

ORES

ORES, c'est 2.700 collaborateurs et col-
laboratrices répartis aux 4 coins de la
Wallonie pour vous faciliter I'acces a
I'énergie. Nous gérons le réseau de dis-
tribution d'électricité, de gaz et d'éclai-
rage public communal dans prés de 200
villes et communes.



Pairi Daiza

Un Jardin unique au monde, a dé-
couvrir en une journée ou le temps
d'un séjour au plus prés des terri-
toires des animaux.Car & Pairi Dai-
za, il est également possible de sé-
journer aupres des loups, des ours
bruns et noirs, des ours blancs, des
morses, des manchots, des tigres de
Sibérie, etc.

Pierard Consulting Sca
Group

Société belge de consultance infor-
matique avec plus de 10 ans d'expé-
rience et 30 experts. Elle se spécia-
lise dans divers domaines IT, dont
le développement, l'infrastructure
et la sécurité. Elle aide les talents &
évoluer et collabore avec des PME
et de grandes entreprises publiques
et privées.

Pro-Pulse

Pro-Pulse, c'est la boite qui monte
des boites. De par nos expériences,
nous pouvons rapidement créer une
stratégie business d partir d'une
idée, d'un projet, et orienter ainsi le
créateur dans la bonne direction.
Nous développons le modéle de bu-
siness le plus adapté au marché et
a notre client.

"N\ Références
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Propulscio

Propulscio est une agence d'ac-
compagnement, de formation lu-
docréative en communication et de
coaching génératif de projet pro-
fessionnel et entrepreneurial.

5PROPULscro

groi\_llince

e Hainaut

Hginqut .!: E HAINAUT
Développement

Hainaut Développement est
I'agence de développement éco-
nomique et de I'environnement de
la Province de Hainaut. Son Service
Entreprises accompagne les indé-
pendants, artisans, TPE/PME dans
le développement de leurs activités,
en proposant un soutien informatif
et en leur fournissant des conseils.

Q Jobs C\l

JOBS
Nous opérons dans différents sec-
teurs, dont notamment l'industrie, les
bureaux, la sécurité et la logistique.
Mais nos secteurs sont la construc-
tion, lI'ingénierie et les métiers en pé-
nurie. C'est d'ailleurs depuis ces deux
secteurs que Q Jobs a vu le jour.

SD Worx Jobs

SD Worx Jobs vous aide d construire
une carriére durable pour que vous
puissiez briller, au travail et dans la
vie. Nous voulons nous concentrer
sur vous et sur votre monde, ainsi que
sur les besoins et les attentes qui y
sont associés. Nous voulons vraiment
faire la différence, surtout pour vous'!

1J/sdworX jobs

Technocité I techmociee

Technocité est un centre de compé-
tence qui met l'accent sur la formation
et l'inclusion digitale. Spécialisé en
Technologies de I'Information et de la
Communication (TIC) et en Technolo-
gies des Industries Culturelles et Créa-
tives (ICC), nous offrons une immersion
compléte dans les métiers de la Tech.

Transt

Transit ASBL

L'asbl Transit déploie de nombreux
services spécialisés en assuétudes,
a bas seuil d'accessibilité, pour les
personnes vulnérables, en situation
de grande précarité. Nous recher-

-Q Références 13
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chons de nombreux profils dans le
domaine social, les soins infirmiers,
la coordination de projet, le support.

g TREA

TRBA SA

TRBA est structurée en 13 Divisions:
Béton - Asphalte - Génie Civil - Ter-
rassement - Egouttage - Recyclage
- Travaux publics & Privés - Inter-
national Business - Déconstruction
& Environnement - Energie & ins-
tallations souterraines - Industrie
et Services Annexes - Final Touch
- Travaux Fluviaux

UCLouvain B UCLouvain

L'UCLouvain vous propose un en-
semble de programmes pour un public
d'adultes déja actifs dans la vie pro-
fessionnelle. Vous souhaitez évoluer
dans votre carriére ou vous réorienter
professionnellement ? Vous souhaitez
acquérir de nouvelles compétences
dans votre domaine d'activité ? Dé-
couvrez notre offre de formations.

Votre projet n'est pas encore défini?
L'UCLouvain dispose aussi de ser-
vices d'information et de conseil en
orientation afin de vous aider a faire
les meilleurs choix pour votre avenir.

YouthStart You Start

YouthStart est une ASBL belge qui
propose gratuitement, partout en
Belgique, une formation intensive
de 8 jours, basée sur les principes
de la pédagogie entrepreneuriale.
Elle cible les jeunes Ggés entre 16
et 30 ans qui sont sans emploi, qui
ne suivent ni formation ni enseigne-
ment scolaire, et qui ont au maxi-
mum un dipldme de I'enseignement
secondaire. L'objectif est de réacti-
ver ces jeunes pour qu'ils puissent
retourner aux études, trouver un
emploi ou devenir indépendants.

Ville de Mons “i MONS

Avec ses 1300 collaborateurs, la
Ville de Mons constitue un em-
ployeur important du bassin mon-
tois.Elle peut vous offrir un par-
cours professionnel dans un cadre
dynamique et tourné vers l'avenir.
Avec ses métiers diversifiés, venez
explorer les opportunités profes-
sionnelles qui s'offrent a vous.

N
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Talentum Mons i ceciercre en .

Administration

o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o CHU Tivoli

© Eumedica Pharmaceuticals

o Group S

© HELHa - Haute Ecole
Louvain en Hainaut

o LIP Belgique

o0 Mignone sa

o MM asbl

o Ores

© Pairi Daiza

o Transit ASBL

o UCLouvain

o Ville de Mons

Assurance
o Ville de Mons
o UCLouvain

Communication
o Group S

o LIP Belgique

© Pairi Daiza

o Technocité

o UCLouvain

¢ Ville de Mons

Consceiller en prévention

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o0 Google Data Center
Saint-Ghislain

o LIP Belgique

© Mignone sa

© Pairi Daiza

o UCLouvain

o Ville de Mons

Construction

o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o IDEA

o0 Mignone sa

0 Q Jobs

© Pairi Daiza

0 TRBA SA

© UCLouvain

o Ville de Mons

Entreprenevriat

0 Association des Mompreneurs
de Belgique ASBL

© Avomarc

o Belfius Banque et Assurances

Q references | hd Mons
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o CABINET PARDONS By
Management Force 4

o Carrefour des Métiers

o Facta Concept

0 FCH - Fiduciaire
Comptable du Hainaut

o Funds Fo Good Impact

o Groupement d’'avocats A QUO

o HEPH Condorcet - Service
entrepreneuriat

o Ifapme - Je Monte Ma Boite

o Le Click

© Microstart

© Pro Pulse

o Propulscio

0 Province de Hainaut -
Hainaut Développement

Finance

o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o CHU Tivoli

o Group S

o LIP Belgique

o UCLouvain

o Ville de Mons

Formation

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o HELHa - Haute Ecole
Louvain en Hainaut

© Technocité

o Transit ASBL

o Ville de Mons

© YouthStart

Horeca

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o CHU Tivoli

o MMI asbl

© Pairi Daiza

o0 SD Worx Jobs

Ingénierie

o0 Google Data Center
Saint-Ghislain

o IDEA

o0 Ores

© Pairi Daiza

O TRBA SA

o Ville de Mons

IT
© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

0 Google Data Center
Saint-Ghislain

o Group S

0 Ores

© Pierard Consulting Group

o Technocité

o UCLouvain

o Ville de Mons

Juridique

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o Group S

o UCLouvain

o Ville de Mons

Logistique et Transports

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

© Eumedica Pharmaceuticals

o Facozinc

o LIP Belgique

0 Q Jobs

© Pairi Daiza

0 SD Worx Jobs

0 TRBA SA

o Ville de Mons

Management

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o Group S

o LIP Belgique

o UCLouvain

o Ville de Mons

Marketing

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o Group S

© Pairi Daiza

0 Technocité

© UCLouvain

o Ville de Mons

Nettoyage

o CHU Tivoli

o MMI asbl

© Q Jobs

o Pairi Daiza

¢ Ville de Mons

Production

o Castingpar

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

NN
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REVELEZ-VOUS!

¢ Facozinc
© Q Jobs
© SD Worx Jobs

Recherche et Développement
o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

Ressources Humaines

o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o LIP Belgique

0 Q Jobs

© Pairi Daiza

o UCLouvain

o Ville de Mons

Santé

o Centre IFAPME Mons |
Borinage Centre

o CHU Tivoli

0 Eumedica Pharmaceuticals

o MMI asbl

© Transit ASBL

o UCLouvain

Stage

© Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o Facozinc

o HELHa - Haute Ecole
Louvain en Hainaut

o Mignone sa

© Pairi Daiza

© Transit ASBL

o Ville de Mons

Technique

o Castingpar

o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

o Google Data Center
Saint-Ghislain

o LIP Belgique

0 Mignone sa

o Ores

© Pairi Daiza

0 Q Jobs

0 SD Worx Jobs

© Transit ASBL

o Ville de Mons

Vente

o Centre IFAPME Mons
Borinage Centre

© Facozinc

© Pairi Daiza

0 Q Jobs

2002062892
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EEEEEEE -vous!

8 OCTOBRE | INFOS, CONSEILS, =\ R&férences S——
JOBS ET FORMATIONS ™ Révelez-vous: \J§ MONS

Salon de I'emploi et de la formation
Talentum Mons

A la recherche d'un emploi ou d'une formation dans la région ?

Vous voulez monter votre propre activité
ou lancer votre propre entreprise ?

Faites la différence et venez rencontrer des coachs et
des entreprises pour vous orienter dans votre démarche.

Rendez-vous le mardi 8 octobre de 13h a 17h
Palais des Congrés (WCCM) a Mons.

Inscription gratuite sur
www.references.be/events
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