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C hef-lieu de la Province
de Liège, Liège possède
la plus grande agglomé-

ration de Wallonie. On y re-
cense presque 196.000 ci-
toyens. Son taux d’emploi est
de 55,4 % et son taux de chô-
mage tourne autour de 22 %.
12,6 % de sa population active
est constituée par des indé-
pendants. 13.510 entreprises
établies sur son sol y sont
assujetties à la TVA. En matière
d’emploi, le Forem répertorie
au 21 octobre près de 6707
offres dans la Province, dont
3689 concernent l’arrondisse-
ment. On y cherche de tout
dans presque tous les sec-
teurs.

« Le meilleur indicateur pour
évaluer un marché, c’est de
voir le nombre d’offres dispo-
nibles à un instant T. Cela
donne une photographie des
profils recherchés dans une
ville ou une province », ex-
plique Bastien Pechon, expert
en communication pour le
Forem à Liège. Si on analyse
toutes les annonces publiées
par l’agence depuis le début
de l’année, on remarque que
ce sont les secteurs de la san-
té, de l’industrie, du commerce
(y compris la réparation auto-
mobile), l’administration et la
défense, ainsi que la construc-
tion qui ont diffusé le plus
d’offres d’emploi à pourvoir.
« Je pourrais également citer
les secteurs de l’horeca, du
transport et de l’entreposage,

régulièrement en recherche
de talents ces derniers
temps ».

1. Ses secteurs économiques
sont diversifiés
Si on analyse les entreprises
installées à Liège, 24 % sont
actives dans des activités
spécialisées scientifiques et
techniques ; 18 % dans le
commerce et la réparation
d’automobiles et de motos ; et
9 % dans l’hébergement et la
restauration. La construction
(8 %), la santé et l’action so-
ciale (6 %), puis les services
(6 %) viennent clore le top
cinq. Parmi les offres publiées
en ce moment sur le site du
Forem, on retrouve en consé-
quence de nombreux métiers
techniques, dont des postes

de mécaniciens, techniciens
de maintenance, monteur de
pneus, ouvriers polyvalents…
« Dans les 6500 offres qu’on
retrouve en moyenne ces
dernières semaines sur notre
site, les métiers les plus recher-
chés par les employeurs sont
ceux du transport et de la
logistique (conducteur poids-
lourds) et de l’automobile
(mécanicien) », résume Bastien
Péchon. Des développeurs
dans l’IT, des assistants so-
ciaux, des infirmiers et des
techniciens de surface sont
également recherchés en
quantité.

2. On y trouve plein de
postes sans qualification
Au niveau de l’instruction des
habitants de Liège, 32,7 %

sont considérés avoir un ni-
veau faible ; 28,9 % moyen ; et
32,8 % élevé (chiffres de Stat-
bel). Bonne nouvelle, les entre-
prises liégeoises recherchent
aussi des profils peu qualifiés.
« Notre moteur de recherche
propose plusieurs filtres inté-
ressants. Environ 2500 offres
qui concernent Liège en ce
moment ne demande aucune
qualification, ni expérience
particulière. Des profils sortis
tout juste des humanités ou
des études peuvent tout à fait
trouver chaussure à leur
pied », précise Bastien Pechon.
Sur le plan des contrats propo-
sés, 1307 offres sur le Fo-
rem.be visent des intérimaires
avec option de CDI, quand
1304 annonces proposent
directement des CDI.

3. « Les possibilités de
formation y sont riches 
Autre atout de la ville et de ses
environs, Liège regorge de
possibilités de formation,
grâce aux antennes du Forem
ou aux centres de compé-
tences techniques. « Pour les
personnes qui n’auraient pas
toutes les compétences pour
postuler ou qui souhaitent
apprendre un nouveau métier,
le Forem dispose de 18 sites
dans la Province. On peut tout
à fait se former à deux pas de
chez soi. N’oublions pas que
40 % des chercheurs d’emploi
en Wallonie n’ont pas leur
CESS. Ils ont besoin de s’ou-
tiller ». Citons parmi les op-
tions locales, Forem Logistique
qui prépare aux métiers du
transport à Bierset ; AutoForm
pour les métiers de l’automo-
bile ou encore FormAlim à
Verviers pour tous les postes
de l’industrie alimentaire. « On
trouve encore 852 places
encore disponibles dans des
formations qui se lancent d’ici
la fin de l’année. C’est claire-
ment une carte à jouer. Et puis
n’oublions pas les 146 métiers
en pénurie ou les fonctions
critiques dans la région. Trois
chercheurs d’emploi sur
quatre qui se forment à un tel
métier décrochent un job dans
les douze mois qui suivent la
fin de leurs cours. Et ce taux
peut grimper jusqu’à 100 %
pour certaines formations. On
y est en contact avec les entre-
prises, ce qui est toujours
intéressant. Il y a de quoi faire,
apprendre et s’épanouir à
Liège ! »

Florence Thibaut

3 bonnes raisons de venir postuler et travailler à Liège
Quatrième ville la
plus peuplée de
Belgique, la Cité
ardente propose une
multitude
d’opportunités
d’emploi pour
différents types de
profils, du plus
qualifié ou moins
diplômé. Son passé
industriel a laissé
place à
l’aéronautique autour
de son aéroport, les
TIC ou encore la R&D
grâce à l’écosystème
ULiège.

Rien que dans son arrondissement, près de 3690 offres d'emploi sont disponibles. © D.R.


