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REVELEZ-VOUS!

TALENTUM NAMUR

Le tourisme, un pole d’'emploi de

plus en

Début 2025, un poste
sur deux a pourvoir
dans le tourisme se
trouvait dans la Province
de Luxembourg et de
Namur. Des métiers qui
sont aussi en pénurie.
Mais comment attirer
des candidats dans ce
secteur en croissance ?

ous habitez la Pro-
V vince de Namur et

vous étes attiré par le
tourisme ? Bonne nouvelle,
les offres d’emploi sont
nombreuses. « Dans le sec-
teur du tourisme, des loisirs,
de I'animation et de I'hétel-
lerie, on compte pres de
1.700 postes a pourvoir sur
tout le site du Forem
(NDLR : au moment de
notre interview) », explique
Thierry Ney, porte-parole du
Forem. Sur celles-ci, 2 sur 5
se trouvent en Province de
Namur.

Des métiers en pénurie Le
top 5 des métiers recher-
chés dans le secteur dans la
Province de Namur ? Cuisi-
nier, commis de cuisine,
chef de partie, collaborateur
en restauration et agent
touristique. Des métiers
recherchés par les opéra-
teurs touristiques de la
région, comme les Grottes
de Han, Dinant, le domaine
de Chevetogne, la Citadelle
de Namur... « Ce sont des
poles d'attraction en termes
de tourisme mais les 5 em-
plois les plus recherchés
sont aussi beaucoup de
métiers en pénurie. Ce n'est
pas une spécificité liée
uniquement a la province
de Namur, cela concerne
tout le monde ».

Former les candidats
motivés Le souci? Les can-
didats ne sont pas assez
formés : 45 % des cher-
cheurs d’emploi n'ont pas le
CESS. Ce qui ne les em-
péche pas de pouvoir trou-

plus attractif a Namur

© SHUTTERSTOCK

ver un job dans le secteur
du tourisme. « Les per-
sonnes motivées peuvent,
avec une petite formation,
développer leurs compé-
tences, apprendre des bases
ou approfondir leurs
connaissances en néerlan-
dais et trouver un emploi
dans le secteur. C'est ce qui
est proposé au Centre de

Compétences Tourisme du
Forem, a Marche-en-Fa-
menne », continue Thierry

Ney. Une centaine de clients

opérateurs viennent ainsi

former leur personnel et/ou

engager des stagiaires qui
sortent de formation.

Une porte vers une pre-
miere expérience Si le tou-
risme n‘attire peut-étre pas

assez de candidats, c'est
aussi a cause des condi-
tions : horaires coupés,
saison, travail le weekend.
Mais commencer a travailler
dans le tourisme, c'est aussi
une premiére expérience et
le développement de com-
pétences : « Des compé-
tences hautement recher-
chées dans d’autres sec-

3 questions a Magali Nicolai, directrice

HR/Communication des Grottes de Han

Est-ce compliqué de recru-
ter dans votre secteur ?
Cela l'est dans le sens ou il
y a toute une série de profils
assez spécifiques avec des
compétences particuliéres. Il
y a déja le bilinguisme car la
connaissance du néerlandais
est indispensable vu l'activité
touristique, en sachant que
la moitié de nos visiteurs est
néerlandophone. Cest abso-
lument nécessaire, notam-
ment dans les postes d'ac-
cueil et de guide. Et dieu sait
qu'il est difficile de trouver
des personnes bilingues en
Wallonie. Il y a aussi d'autres

emplois, comme les safaris
en voiture, ot les chauffeurs-
guides ont également besoin
du permis D et E. Cest assez
compliqué dans des secteurs
déja en pénurie. Tout en
sachant que pour 90 % des
profils recherchés chaque
année, ce sont des contrats
CDD avec une certaine péni-
bilité, avec le travail le wee-
kend.

Est-ce que les emplois
dans le tourisme attirent
moins qu’avant ?

Je n'en ai pas I'impression
a notre niveau. En ce qui
concerne les métiers liés a

I'horeca, cest une pénurie
généralisée, et pas seulement
dans le tourisme. Aux Grottes
de Han, nous n‘avons pas ce
sentiment-la. La plupart de
nos CDD reviennent de sai-
son en saison, on ne doit pas
renouveler tout le pool
chaque année. On engage
une quinzaine de nouvelles
personnes sur une centaine.

Comment faire pour
attirer les talents et trou-
ver des candidats ?

Iy a la chance de travailler
dans un environnement
extraordinaire et dans un site
internationalement reconnu.

teurs. Vous apprenez a
travailler en équipe, sous
pression, a étre multitache,
a avoir des relations avec
des clients. Présentez cela
sur un CV, et c'est extréme-
ment attractif pour un em-
ployeur, peu importe le
secteur », conclut le porte-

parole du Forem.
Georges Xouras

Nous véhiculons aussi des
valeurs assez fortes en
termes de protection de
biodiversité, cela parle a
beaucoup de gens, dont cest
le métier passion. Pour attirer
des candidats, nous partici-
pons a des jobs days et des
journées d'informations a
destination des chercheurs
d'emploi, organisés par le
Centre de compétence Forem
Tourisme. Les candidats
s'informent et les personnes
intéressées peuvent méme se
former a un métier ou par-
faire leurs connaissances en
néerlandais.
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REVELEZ-VOUS!

VOTRE TALENT
AU SERVICE

DE LA WALLONIE

LE SENS DE NOS METIERS ?

C’est ceuvrer chaque jour a 'améliora-
tion de la qualité de vie en Wallonie, en
participant aux missions d’intérét public.
Les collaborateurs du Service public de
Wallonie sont au service des citoyens,
entreprises et autres organismes wal-
lons, avec autonomie et responsabilité.

Nos métiers sont variés : ingénie-
rie, économie, métiers techniques
et scientifiques, comptabilité, droit,
geston de projets, ressources
humaines, IT, communication, support
administratif...

A Wallonie
service public

NOTRE OFFRE ?

m Un travail valorisant et motivant
au service du bien commun
m Des défis a relever
et des perspectives
de développement professionnel
m Des possibilités de formations
et de carrieres
m Un équilibre vie privée
et vie professionnelle (horaires
variables, télétravail ...)

REJOIGNEZ-NOUS

wallonie.be/jobs

2002214410

~Nous recherchon‘s
OUVRIERS h/f

> Mécaniciens camions j Mouscron - Peruwelz

@{I : > Mécaniciens v0|ture:s }‘M,Quscgon = Peruwelz

> Centraliste | Namur
> Chauffeurs C/CE | Namur
> Chefs d'équipe | Wallonie

> Mécaniciens machines |:Mouscron - Peruwelz

> 'Quvriers signalisation | Charleroi - Namur

> Ouvriers polyvalents | Wallonie
> Machinistes Grue | Wallonie

> Chauffeur Camion-grue | Mouscron - Peruwelz

Nous recherchons
EMPLOYES h/f

> Conducteurs de chantiers | Charleroi - Namur

> Géomeétres | Charleroi - Namur - Bruxelles

POSTULEZ SUR

ff Jobs@trba eu

WWW. TRBA EU

2| REFERENCES Samedi 15 février 2025
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CHEZ NOUS,
TOUT LE MONDE
A SA CHANCE.

MAIS PAS
N’IMPORTE QUIL.

CH

Postule ici
emploi.chuuclnamur.be

— UCL —

NAMUR

200221¢

Votre carriére chez Google, au cosur de l'innovation technologique

Nous étendons nos activités en Belgique et recherchons activement de nouveaux talents
pour nos Data Centers de Saint-Ghislain et de Farciennes. Ces infrastructures de
pointe assurent le fonctionnement d'internet et de nos outils, du moteur de recherche a
YouTube, en passant par nos services Cloud, 24h/24 et partout dans le monde.

Nous recherchons activement des profils de managers expérimentés, pour les équipes
Server Operations, en charge de la gestion des serveurs et autres équipements IT, et
Data Center Operations, en charge de la maintenance et des projets relatifs aux
équipements électriques et mécaniques.

Nous recherchons également des techniciens en informatique ainsi que des
bacheliers en électricité et en mécanique, pour la maintenance de notre infrastructure
informatique et technique.

Prét arelever le défi ?
Scannez pour postuler dés maintenant et rejoindre I'aventure
Google!

Retrouvez toutes nos offres sur notre page Google Careers :
careers.google.com/locations/saint-ghislain

& £ -

—
Im’,ﬁiﬁ?

200221%
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| ORES assure I'entretien, le développement et la gestion des réseaux de

4 distribution d'électricité et de gaz sur la majeure partie du territoire wallon.
Au quotidien, cela représente pres de 2 millions de foyers et d’entreprises
en Wallonie.

I

Dans le contexte des défis de la transition énergétique, ORES recherche
pres de 500 profils d'ici fin 2025, pour renforcer ses équipes.

Comme les 2.700 collaborateurs d'ORES, vous aussi, prenez part a la

transition eénergétique.

Vous aussi, vous souhaitez relever
les défis de la transition énergétique ?

ORES recrute !
[=]

Rendez-vous sur

ores.be/jobs
=l

ﬁ facebook.com/ORES.be

2002214354
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REVELEZ-VOUS!

Un environnement
qui a du sens

P.flT

Un secteur
innvovant
et d’avenir

Une institution a
taille humaine

TALENTUM Namur
le 20 février a Namur Expo

Cllnlque Saint-Luc [Elellts NOUS slbo.be/emploi

JOBS HEW@

2002213135

Boug

Rejoins notre VYIS |

Et BOOSTE ton

Découvre ton futur job sur UCM.be/jobs

m indépendants
&unis

2002213427

POSTULE MAINTENANT !

Retrouve toutes . frrl" : .
nos offres .H' X
d’emploi sur B -& o,

notre siteweb ! _gl nmn!

L# 1.}: '..m

Circus

CASINO
RESORT

LE CASINO RESORT
DE NAMUR RECRUTE !

) Q Attiré par le monde du jeu et de I'hotellerie ?

Rejoins-nous !

Employé de jeux
Personnel HORECA
Coordinateur Marketing
Assistant(e) go

Apprenti/Stagiaire

2002217824
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FEDERATION

WALLONIE-BRUXELLES

G Culture

e Enseignement
»

Maisons
de Justice

Aide
& la Jeunesse o Recherche

Consultez toutes nos offres d’emploi
www.recrutement.cfwb.be

SOMASIGN.SA < _
Virage

% Rejoins une société qui trace l'avenir ! A

Tu cherches un métier dynamique et essentiel pour
la sécurité de tous ? Viens découvrir le monde de la
signalisation routiere!

< Postes a pourvoir : Applicateurs de marquage,

opérateurs de machines, ouvrier dans la

métallurgie, poseur de signalisation, ...

¢ Travail dans une ambiance chaleureuse et
familial !

< Formation assurée, motivation exigée !

ﬁ Ne manque pas cette chance de donner une
nouvelle direction a ta carriére !

Infos : www.virage.be

200221¢

200221¢
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JEUDI 20 FEVRIER 2025 | DE 13H A 17H
NAMUR EXPO

Talentum Namur

© , :
CHU <Y Bdaoust €OQU P j
— UCL — RECRUITMENT by JOb&taIent 55355&&8@
NAMUR

Circus
CASINO Yl
Go g Ie sk ambulances REN§8RRT ORES :@'
dgWalonie . SOMASIGN .SA N

technobel

& vma | e You Start

NAMUR
CAPITALE

INSCRIVEZ-VOUS GRATUITEMENT SUR REFERENCES.BE/EVENTS

"N\ Références

REVELEZ-VOUS!

2002220994
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Découvrez

les entreprises participantes

@
CHU UCL Namur CHU

Le CHU UCL Namur représente grdce
a ses 5.045 collaborateurs dont 500
médecins, le 1" employeur privé de la
Province de Namur.

L'ambition de notre Institution est de
former un ensemble hospitalier de ré-
férence, offrant des soins de qualité
d nos patients et attirer les meilleurs
professionnels.

Clinique Saint-Luc de Bouge <"

La Clinique Saint-Luc Bouge, c'est 302
lits, des soins de qualité et des consul-
tations & Andenne, Namur et Perwez.
Innovante et en constante évolution,
elle offre un cadre de travail moderne,
familial et pratique, avec parking,
créche. Ici, on soigne autant les pa-
tients que le bien-étre des équipes.

Daoust D oinonst
Travailler chez Daoust, c’est vivre nos
valeurs et notre vision d’avenir. Nous
valorisons la qualité de nos services
et nos engagements écologiques.
Fiers d'étre Top Employer depuis 5
ans, nous sommes le partenaire in-
contournable de I'emploi en Belgique,
vous accompagnant d chaque étape.

€QuUIF

v job&talent

Equip’ by job&talent

Equip’, membre du groupe job&-
talent,allie la force d'un grand groupe
& une approche humaine. Depuis 30
ans,nous vous accompagnons dans
votre recherche d'emploi, que vous
soyez ouvrier, employé, étudiant ou
flexi.Actifs dans tous les secteurs,
nous proposons des offres variées
en Wallonie et a Bruxelles

Fédération ( 3
Wallonie-Bruxelles eipimion

La Fédération Wallonie-Bruxelles est
une institution au service des franco-
phones de Bruxelles et de Wallonie.

Ses compétences s'exercent en matiere

REVELEZ-VOUS!
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d’Enseignement, de Culture, de Sport,
de I'Aide a la jeunesse, de Recherche
scientifique et de Maisons de justice.

Google Data Center Google

Google est actuellement implanté a
Saint-Ghislain. Ce site est en pleine
expansion et un autre campus de-
vrait voir le jour prochainement &
Farciennes, dans le zoning Ecopole.
Nous sommes a la recherche de
profils techniques afin de pouvoir
répondre aux besoins croissants de

ces deux sites.

Notre société est active dans les sec-
teurs du transport principalement
MEDICAL. Notre crédo est surtout
axé sur la disponibilité et un encadre-
ment professionnel. Nous actualisons
en permanence nos services afin de
garantir des solutions de transport
adaptées d chaque exigence et si-

tuation.

Chez Liantis, nous sommes plus qu'un
compagnon pour les entrepreneurs

LCMS Srl
Groupe LC Ambulances

Liantis

et les employeurs : nous sommes leur
compagnon de route. Notre culture
d'accompagnement signifie que nous
offrons notre collaboration empreints
d'un état d'esprit flexible, axé sur les
personnes et les clients.

Casino Resort Namur RESORT

Le Circus Casino Resort de Namur
est un complexe luxueux en bord de
Meuse, combinant casino, hotel Mer-
cure, restaurant bistronomique, spa
et espaces événementiels. Avec son
architecture moderne et ses vues pa-
noramiques, il offre une expérience
unique de jeu et de détente

ORES ORES @

Tu souhaites donner du sens & ton
travail et participer a un projet qui
impacte la vie quotidienne de millions
de personnes ? Rejoins ORES, le pre-
mier gestionnaire de réseaux d'élec-
tricité et de gaz naturel en Wallonie'!

Service public de Wallonie  #i5ihuse
Le Service public de Wallonie a pour
mission de mettre en ceuvre la poli-
tique décidée par le Gouvernement

NN AL W

200222(
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wallon, dans les compétences et ma-
tieres qui lui sont dévolues. Il constitue
également la premiere interface entre
les institutions régionales et le citoyen.

Somasign/Virage suans
Sociétés a taille humaine axées sur la
signalisation routiere. Somasign est
spécialisée dans le marquage routier,
tandis que Virage s'occupe des pan-
neaux routiers et mobiliers urbains.

Technobel

technobel
Technobel est le Centre de compé-
tence de référence pour les provinces
de Namur, du Luxembourg et du
Brabant wallon. Technobel accom-
pagne et forme des entreprises, des
demandeurs d’emploi et des écoles
dans le secteur du numérique gréce
¢ des pédagogies innovantes et re-
connues.

TRBA SA

TRBA est au fil des années devenue
acteur majeur de 'aménagement du
territoire Wallon. Forte de ses 12 divi-
sions, elle integre toutes les facettes
d'un chantier. Résolument tournée
vers |'avenir elle n'a de cesse que de
développer de nouvelles techniques
pour mener A bien tous ses projets.

g TREA

Ucm ucm)

UCM est I'organisation de repré-
sentation et d’accompagnement
des indépendants et entrepreneurs
francophones. Nos équipes aident
des milliers d’entrepreneurs et d'en-
treprises dans leur développement
quotidien, avec pour objectif collec-
tif d’ceuvrer a la prospérité écono-
mique de notre pays.

Ville de Namur NAMUR
La Commune est par essence I'admi-
nistration de proximité, au plus pres
de la population.

La Ville de Namur est en effet active
dans de nombreux domaines qui
touchent chacun d’entre nous dans
les différentes étapes de la vie : I'état
civil, I'enseignement, 'aménagement
du territoire, ...

VMA # vma e

VMA est votre partenaire fiable
pour vos projets multitechniques
complexes. Nos équipes expertes
vous accompagnent de A a Z, en
prenant en charge I'ensemble du
processus, de |'étude a l'entretien
de vos installations techniques et
lignes de production.

"\ Références 7
\

REVELEZ-VOUS!

You Start

YouthStart est une asbl qui accom-
pagne des jeunes de 16 a 30 ans en
situation de vulnérabilité dans leur in-
sertion professionnelle. Durant notre
formation gratuite qui se donne par-
tout en Belgique, nos coachs les in-
vitent & exploiter leurs réves et leurs
talents. Suite a notre programme basé
sur la pédagogie entrepreneuriale,
les participants prennent davantage
confiance en eux et élaborent un plan
concret pour leur avenir.

Youthstart Belgium

REFERENCES Samedi 15 février 2025 | 7
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Talentum Namur

JE RECHERCHE EN ...

Administration

o CHU UCL Namur

o Clinique Saint-Luc de Bouge
o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Liantis

o ORES

o Service public de Wallonie
o Somasign/Virage

o UCM

o Ville de Namur

Assurance

o Daoust

o Equip’ by job&talent
o Liantis

© Communication

o Daoust

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o ORES

o Service public de Wallonie

¢ Ville de Namur

Consceiller en prévention

o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Liantis

o Service public de Wallonie

Construction

o Equip’ by job&talent

o Google Data Center

o ORES

o Service public de Wallonie
o Somasign/Virage

© TRBA SA

o Ville de Namur

o VMA

Finance
o Daoust

"N\ Références

REVELEZ-VOUS!
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o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
0 ORES

o Service public de Wallonie

o Ville de Namur

Horeca

o Casino Resort Namur

o CHU UCL Namur

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles

Ingénierie

o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Google Data Center

o ORES

o Service public de Wallonie

0 TRBA SA

o VMA

IT

o CHU UCL Namur

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Google Data Center

0 ORES

o Service public de Wallonie

o UCM

o Ville de Namur

Juridique

o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Liantis

0 ORES

o Service public de Wallonie

o Ville de Namur

Logistique et Transports
o Daoust
o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Service public de Wallonie
© TRBA SA

Management

o CHU UCL Namur

o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Google Data Center

o Liantis

o Service public de Wallonie

Marketing

o Casino Resort Namur

o Dooust

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o0 ORES

Nettoyage

o Casino Resort Namur
o CHU UCL Namur

o Equip’ by job&talent
o Ville de Namur

Production
o Equip’ by job&talent
o Somasign/Virage

Recherche et Développement
o Daoust

o Equip’ by job&talent

o VMA

Ressources Humaines

o CHU UCL Namur

o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Fédération Wallonie-Bruxelles
o Liantis

o Service public de Wallonie

o UCM

o Ville de Namur

R

2002221



) Références g
\
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Santé

o CHU UCL Namur

o Clinique Saint-Luc de Bouge

0 LCMS Srl - Groupe LC Ambulances

Stage

o Casino Resort Namur

o Clinique Saint-Luc de Bouge
o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Liantis

o Service public de Wallonie

Technique

o CHU UCL Namur

o Daoust

o Equip’ by job&talent

o Google Data Center

o0 ORES

o Service public de Wallonie
o Ville de Namur

o VMA

Vente
o Equip’ by job&talent
o UCM

JE ME FORME EN ...

Commercial et gestion
o Youthstart Belgium

Communication
o Youthstart Belgium

¢ S E
Développementpersonel "4+ DE 500 JOBS |
ET FORMATIONS ¥

Entreprenariat - Management
o Youthstart Belgium

Informatique - Numérique
o Technobel

REFERENCES.BE/EVENTS

Social
o Youthstart Belgium

2002221015
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REVELEZ-VOUS!

COLORSRYOU

lMge ?ammm{} {}a et ?rm%ggionm%

Prenez soin de

Votre ivmge

Couleurs - Style - Maguillage - Soins de la peau
Personal Shopping - Ateliers - Formations - Commmunication visuelle

EODN RO =OoIoW

BOOSTEZ VOTRE
CV AVEC UN
PORTRAIT
PROFESSIONNEL

WWW.MVNEXPRESSION.COM

2002221

Zluto Sécuritébe

REJOINDRE

AUTOSECURITE
© C’EST TRAVAILLER POUR LE
PREMIER OPERATEUR WALLON
DE CONTROLE TECHNIQUE

ET DU PERMIS DE CONDUIRE
© MAIS AUSSI CONTRIBUER
A LA SECURITE ROUTIERE
DES AUTOMOBILISTES.

www.autosecurite.be

Révélateur
de choix de vie

RETROUVEZ

NOS OFFRES D’EMPLOI

SUR WWW.AUTOSECURITE.BE
OU SCANNEZ LE QR CODE

= [w] Inspirez votre vie professionnelle ey
sur CZTTTTTTD inos, Références

Conseils, Jobs et Formations REVELEZ-VOUS!

2002217019 2002171
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REVELEZ-VOUS!

les coachs présents

Vous avez besoin de conseils concernant votre carriere? Vous sortez des études? Vous étes en
perte de sens dans votre carriére? Vous avez besoin d'outils/clés pour comprendre une situation
professionnelle? Notre espace coaching se compose de différents conseillers spécialisés en

Bien-étre

AsliDramais chez Coker
Céline Degesves
Farima Diakite
Geoffrey Tonnoir
Ophélie Comeliau

Yves Mertens

Bilan de compétence
Yves Mertens

Burnout

Céline Degesves
Geoffrey Tonnoir
Julie Henry
Pascale Opdebeek
Robby Riga

Développement professionnel
Andreea Simion

AsliDramais chez Coke

Catherine Moréas

| 5 AA 1
LOVE 1

YOUR !

/ﬂ-ﬂ.

NS

N

Farima Diakite
Géraldine Bourgeois
Julie Henry

Pascale Opdebeek
Saber Eslama
Vincent Legast

Yves Mertens

Développer son réseau
professionnel

AsliDramais chez Coke
Kevin Biren

Saber Eslama

Vincent Legast

Yves Mertens

Leadership

Saber Eslama

Orientation professionnelle
Andreea Simion

AsliDramais chez Coke
Catherine Moréas

Géraldine Bourgeois

Ophélie Comeliau

Pascale Opdebeek

Robby Riga

Vincent Legast

Yves Mertens

Préparation entretien et/ou CV

Helene Nenquin

Kevin Biren

Vincent Legast
Yves Mertens

Recherche d’emploi
Andreea Simion
Catherine Moréas
Kevin Biren

Vincent Legast

Yves Mertens

Reconversion professionnelle
AsliDramais chez Coke

Céline Degesves

Farima Diakite

Géraldine Bourgeois

Julie Henry

Ophélie Comeliau

Robby Riga

Yves Mertens

YRy
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EEEEEEE -vous!
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INFOS, CONSEILS, JOBS ET FORMATIONS

Focus
Namur

Vous recherchez un emploi
ou une formation dans la
province de Namur?

Vous souhaitez inverser
la tendance et aller

a la rencontre de votre
futur employeur?

Vous vous posez des questions
sur votre avenir professionnel?

Faites la différence lors du
Talentum Namur le 20 février
de 13h & 17h a Namur Expo!
Vous y rencontrerez des coachs,
des entreprises et des organismes
de formations préts a vous aider!

“ Inscriptions gratuites sur
www.references.be/events

2\

vy Découvrez notre
Reterences focus Namur!

REVELEZ-VOUS!

2002222
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