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Bassin namurois : un marché de
I'emploi et des offres tres diversifiées

Capitale de la Région
wallonne, Namur
héberge plusieurs gros
employeurs de
secteurs différents, tous
en recherche de profils.
Pour faire face a la
pénurie de certains
métiers, ses entreprises
se doivent de soigner
la formation et
lencadrement des
nouveaux travailleurs.

‘ \ habitants, dont 322

235 en age de tra-

vailler et un taux d'emploi
moyen de 71,9 % pour les
trois premiers trimestres de
2025, la Province de Namur
se positionne juste en-
dessous de la moyenne
nationale (72,9 %), mais a
quelques points au-dessus
de la moyenne régionale
(67,9 %). Au 31 janvier
2026, 3135 offres d'emploi
d’une grande diversité
étaient répertoriées sur le
site du Forem pour l'en-
semble de la Province, un
peu moins de 800 pour la
seule ville de Namur.

« Une offre peut propo-
ser plusieurs postes a
pourvoir », précise Manon
Diependael, experte en
communication de l'orga-
nisme public wallon. Les
métiers les plus recherchés
actuellement sont les mé-
caniciens et électromécani-
ciens, les techniciens de
maintenance et de diag-
nostic automobiles, les
conducteurs de poids
lourds. En 2025, les sec-
teurs qui recrutaient le plus
étaient les entreprises qui
fournissent des services

administratifs et de sou-
tien, ensuite, le secteur de

vec ses 505 348

Le bassin namurois affiche un marché du travail en

la santé et de l'aide sociale,
celui de I'administration
publique et de la défense
et, en quatriéme position,
celui de la construction.

Carreleurs, électriciens,
macons recherchés
Observateur et acteur de la
dynamique économique et
entrepreneuriale du terri-
toire provincial, le BEP
(Bureau économique de la
Province de Namur) gére
36 parcs d'activité écono-
mique et 24 incubateurs.
En 2024, 1 656 entreprises
représentant 19 742 em-
plois y étaient présentes.
Delphine Marot, directrice
du pdle développement
économique, constate que
« le secteur de la construc-
tion a progressé et recrute
pas mal. Beaucoup d'offres
d'emploi sont ouvertes
pour le moment et
concernent des ouvriers
spécialisés, comme des
carreleurs, des électriciens,
des macons... » Toutefois,
elle souligne aussi que ce
secteur ne trouve pas
facilement les travailleurs
nécessaires a la progres-
sion de l'activité.

Ce que confirme Francois
Piron, président exécutif de

&

[t vl

la Holding namuroise Tho-
mas & Piron, qui compte
3200 collaborateurs. « Le
recrutement de la main-
d'ceuvre est un enjeu de-
puis de nombreuses an-
nées. Cela reste compliqué
de recruter dans le monde
ouvrier, mais aussi dans les
métiers d'employés tech-
niques, comme les conduc-
teurs de chantier, les devi-
seurs...»

Arnaud Delmarche, res-
ponsable RH de Thomas &
Piron, explique qu'ily a en
permanence une centaine
de jobs a pourvoir pour les
entités belges et luxem-
bourgeoises du groupe.
«Nnous recrutons environ
200 personnes par an. |l
s'agit de chauffagistes, de
couvreurs, de magons, de
chefs d'équipes, de techni-
ciens maitrisant les tech-
niques spéciales. Pour
augmenter sa capacité de
production et la division
Home du groupe recrute
facilement une vingtaine
de macons par an en Wal-
lonie. »

Différents métiers
techniques a revaloriser
Le secteur de la santé

it ™oy (3
constante évolution. o DR.

connait les mémes difficul-
tés d'embauche. Au CHU
UCL Namur, qui emploie
5500 personnes y compris
300 bénévoles, les profils
les plus recherchés restent
les profils soignants. Avec
les médecins et métiers
paramédicaux tels que les
kinés, ils représentent 65 %
des salariés. « En 2025,
nous avons enregistré 302
engagements, dont 29
profils de cadres. Les infir-
mieres représentent de
loin le plus grand nombre
de profils recherchés, mais
le secteur est marqué par
une pénurie qui s'aggrave:
dans les écoles, il y a de
moins en moins d'étu-
diants inscrits dans la sec-
tion des soins infirmiers »,
regrette Guillaume Fren-
net, DRH du CHU. « Nous
sommes aussi en re-
cherche de toutes les fonc-
tions de support. Comme
tout le monde, nous avons
des difficultés a trouver
des profils IT. »

De son c6té, en tant
qu'employeur public, pour
I'ensemble du groupe, le
BEP emploie 160 employés
et 329 ouvriers. « Le BEP a
cette particularité d'étre

multi métiers et donc les
besoins sont trés diversi-
fiés », explique la DRH
Isabelle Sadin. « En ce qui
concerne le personnel
ouvrier, nous recherchons
en continu des chauffeurs
disposant du permis C ou
CE et des mécaniciens
poids lourds. Pour le per-
sonnel employé, ces der-
niers temps nous avons
essentiellement engagé
des profils de gestionnaires
de projets en assistance a
maitrise d'ouvrage pour
accompagner les com-
munes dans leurs projets.
Ce sont des architectes/
urbanistes ou des masters
en gestion avec des com-
pétences techniques. »
Pour faire face a la pénu-
rie de certains métiers, les
entreprises n'hésitent pas a
embaucher des jeunes
inexpérimentés et a les
former elles-mémes. Tho-
mas & Piron a méme créé
une académie pour favori-
ser l'acquisition de nou-
velles compétences et
soigne particulierement
l'on-boarding des nou-
velles recrues, un passage
obligé pour remporter la

guerre des talents.
Caroline Dunski
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Venez nous renconirer
sur notre sfand au

salon Talentum.

' Clinique Saint-Luc
o~

EXCELLENCE]

des
compétences

Hépital
familial et &
taille
humaine

PROXIMITE )

Accessibilité
&
parking
gratuit

ENSEMBLE™
(_(»

Activités qui
créent du lien

Portés par nos valeurs,
nous plagons

autant le patient

que le collaborateur
au coeur du projet.

La Clinique Saint-Luc Bouge est un hopital & faille humaine, ancré dans la
région namuroise, ou regnent esprit d'équipe et ambiance conviviale.

Besoin d'aide a domicile?
Nous sommes la pour vous!

De retour a la maison aprés une hospitalisation?
Besoin d'un coup de main au quotidien?

Nos professionnels qualifiés vous accompagnent avec des services
adaptés a vos besoins pour favoriser votre autonomie :

o Infirmier.ére * Aide familial.e * Garde a domicile

* Aide-soignant.e ° Aide ménager.ére

Nos coordinatrices sont a votre écoute pour vous organiser une prise en
charge de qualité, adaptée a vos besoins afin que vous (ou votre proche)
puissiez continuer a vivre chez vous (chez lui), en toute sérénité.

L'association Aide & Soins & Domicile (ASD) en Province de Namur vient
en aide directement chez les personnes pour qui c'est une nécessité, en
toute confiance, depuis de nombreuses années.

N’'hésitez pas, prenez contact avec nous,
nous sommes a votre écoute au 081 25 74 57!

@ 081 257 457 - INFO@ASD-NAMUR.BE

0 ACCESSIBLE 7J/7 ET 24H/24

WWW.AIDEETSOINSADOMICILE.
AIDE & SOINS
(’?\[ . ADOMICILE

Partencire Mutualits chréfienne

ASD, proche de vous,
pour le bien-étre, a domicile
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CHEZ NOUS,
TOUT LE MONDE
A SA CHANCE.

MAIS PAS
N’IMPORTE QUI.

— UCL —

NAMUR

emploi.chuuclnamur.be

Votre carriére chez Google, au coeur de l'innovation technologique

Nous étendons nos activités en Belgique et recherchons activement de
nouveaux talents pour nos Data Centers de Saint-Ghislain et de
Farciennes. Ces infrastructures de pointe assurent le fonctionnement
d'internet et de nos outils, du moteur de recherche a YouTube, en passant
par nos services Cloud et I'lA, 24h/24 et partout dans le monde.

Nous recherchons activement des techniciens en informatique (hardware,
systémes et réseaux), pour les équipes Server Operations, en charge de la
gestion des serveurs et autres équipements IT, et des bacheliers en
électricité, mécanique et systémes de contréle pour I'équipe Data Center
Operations, en charge de la maintenance et des projets relatifs aux
équipements et infrastructures techniques du site.

Prét arelever le défi ?
Scannez pour postuler dés maintenant et rejoindre l'aventure
Google !

Retrouvez toutes nos offres sur notre page Google Careers :
careers.google.com/locations/saint-ghislain

::i
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C’EST ENSEMBLE
QU'ON FAIT LA

Découvrez toutes nos offres d'emploi
sur jobs.ethias.be

(]
#HEUREUXDETRELA

E Th I As NOUS SOMMES LA POUR /0%
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JEUDI 12 FEVRIER 2026 | DE 13H A 17H | NAMUR EXPO

Talentum Namur

FIBFlLlJnE
Clinique Saint-Luc

¥

INFR/ABEL
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) explort
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CROIX-ROUGE + l’ DaJobs

Recruitment

de Belgique

LABORATOIRE OLIVIER

-] ‘- q Josvice ™

randstad

INSCRIVEZ-VOUS GRATUITEMENT SUR REFERENCES.BE/EVENTS

AR LA LALLM LY
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technobel

You°Start

(/Q‘

* AIDE & SOINS N~/

L”* | ApomicILE CHU
NAMUR

ethias Google

PARTNER PROMAN
SPIRITS
oL
(DVivalia ¥l
Volre santé, notre quotidien *' .DE'
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A la recherche d'un job qui a du sens ?

En travaillant a la Croix-Rouge, vous rejoignez
le plus grand mouvement humanitaire mondial
et surtout, vous devenez un acteur clé du
changement ! Quelles que soit vos
compétences, nous avons certainement une
offre d'emploi qui vous correspond.

Envie d’en savoir plus?

jobs.croix-rouge.be CROLCROYGE

Auto _
&  Securite

REVELEZ-VOUS!

>

inyourstyle

ACADEMY

Deviens conseiller.ére

en image

Un métier humain pour
accompagner les personnes
valoriser leur image.

Rencontrez nos professionnelles
certifiées sur le salon Talentum

a

www.academy-inyourstyle.com

Révélateur
d'équipe de réve

11 [m] Inspirez votre vie professionnelle

LA references.be MIieEH

Conseils, Jobs et Formations

Références

REVELEZ-VOUS!
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Découvrez

les entreprises participantes

Abalone

Abalone Belgique, votre réseau d'agences
d'emploi et d'intérim de confiance présent
dans les principales villes du pays : Char-
leroi-Namur, Liege et Tournai. Spécialisés
dans le recrutement en intérim, CDD, CDI,
Flexi-jobs, jobs étudiants et la formation.
Nous plagons I'humain au coeur de nos ser-
vices pour vous proposer des opportunités
professionnelles sur mesure.

AGO Jobs & HR

AGO JOBS & HR est une agence d'intérim
généraliste qui recrute tous types de profils
et propose des missions pouvant évoluer
vers des opportunités d long terme et des
CDI. Notre mission est de mettre en relation
les entreprises avec des talents adaptés a
leurs besoins.

Aide et Soins a Domicile
en Province de Namur

Aide et Soins a Domicile, c’est l'intégration,
au sein d'une seule association, de trois
activités au service de la population : Les
Soins Infirmiers, I'Aide a la Vie Journaliere
et le centre de Coordination.

AWEX explort

explort te propose un stage a I'étranger,
avec bourse et encadrement, pour booster
tes compétences et acquérir une vraie ex-
périence professionnelle dans le commerce
international. Réservé aux chercheurs
d'emploi qui veulent s'ouvrir au monde !

CHU UCL Namur

Le CHU UCL Namur est un hépital univer-
sitaire implanté sur plusieurs sites en pro-
vince de Namur. Il réunit soins hospitaliers,
policliniques, accueil de la petite enfance,
hébergement pour seniors et un centre de
soins palliatifs, au service des patients.

Clinique Saint-Luc Bouge

La Clinique Saint-Luc Bouge est un hopital
a taille humaine, ancré dans la région
namuroise, ou régnent esprit d'équipe
et ambiance conviviale. Portés par nos
valeurs - Ensemble, Humanité, Excellence,
Audace et Proximité - nous plagons autant

"N\ Références

REVELEZ-VOUS!

6 | REFERENCES Samedi 7 février 2026

le patient que le collaborateur au ceeur
du projet.

Croix-Rouge de Belgique

La Croix-Rouge de Belgique est un acteur
majeur de 'action humanitaire en Belgique.
Reconnue comme auxiliaire des pouvoirs
publics, elle s'appuie sur un vaste réseau
de plus de 12.000 volontaires et plus de
1.900 salariés pour lutter quotidiennement
contre les vulnérabilités.

Dalobs

Travailler vous rend fier-e ? DaJobs est fait
pour vous ! Fort de 70 ans d'expertise en
recrutement (ex-Daoust), nous offrons des
missions adaptées, un suivi personnalisé et
des valeurs humaines, sociales et environ-
nementales fortes. Welcome to the Family!

Ethias sa

Ethias est un assureur, 100 % belge (depuis
1919), qui s'adresse aux particuliers, aux
entreprises et au secteur public.

Google Data Centers

Crystal Computing exploite les data cen-
ters Google de Saint-Ghislain et Sambre-
ville-Farciennes.

Infrabel

Infrabel construit, entretient et renouvelle
l'infrastructure ferroviaire en Belgique. Nous
voulons innover et créer de l'impact avec
bienveillance, fiabilité, positivité et courage.
C'est la base de notre culture d'entreprise.
Nous construisons une mobilité durable,
maintenant et pour le futur.

Laboratoire Olivier

Ayant son centre névralgique & Fernelmont,
notre Laboratoire est actif depuis plus de 40
ans en Belgique francophone. Notre organi-
sation, qui emploie plus de 280 employé.e.s,
est présente partout en Wallonie par le biais
de dizaines de centres de prélévements
et de 4 Laboratoires de proximité situés a
Lieége, Nivelles, Tenneville et Ghislenghien
ainsi que par le biais d'un laboratoire ¢
Bruxelles (Woluwé-Saint-Lambert).

Nous sommes un opérateur de santé au
service des prescripteurs, des collectivités et
des patients. Notre démarche de proximité,
I'excellence opérationnelle de nos équipes
et |'expertise de nos Biologistes ont forgé
notre réputation. Notre développement
se veut durable en ayant le souci des
enjeux environnementauy, l'inclusion et
la responsabilité sociale. C'est de cette
maniére que nous souhaitons grandir : de
maniere responsable. Ces axes guident nos
décisions et notre stratégie au quotidien.

Rl
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Liantis

Un compagnon de route pour les entre-
preneurs et les employeurs. Nous sommes
aux c6tés du client, & chaque étape de son
parcours d'entrepreneur: du démarrage en
tant qu'indépendant jusqu'a sa pension.
De I'engagement du premier membre du
personnel a I'élaboration de sa politique
RH et de bien-étre.

Partner Spirits

Partner Spirits est un partenaire logistique
pour des importateurs et des revendeurs
sur le marché des spiritueux et a pour am-
bition de devenir le fournisseur de solutions
logistiques par excellence sur le marché des
spiritueux en Europe.

Proman Jobs

PROMAN jobs en Wallonie, ce sont 8 agences
qui occupent chaque jour plus de 1000
hommes et femmes de toutes qualifications.
Spécialisés en intérim, nous offrons aussi des
solutions en CDD et CDI. Avec notre société
sceur en Flandre, nous faisons partie du groupe
frangais PROMAN, présent dans 18 pays.

Randstad

L'humain est au coeur de notre activité. Le
spécialiste des ressources humaines Randstad
(recrutement et sélection, outplacement,
formations, agences in-house, projets en
ressources humaines, secrétariat social,
détachement, consultance, titres-services)
est le plus grand employeur de Belgique.

SPF Justice

Nous aidons a construire une société sire.
Ou il fait bon vivre, jouer et travailler. Nous
proposons un job qui ne cesse de passionner
et de stimuler. Qui offre des possibilités

d'évoluer et de construire une justice mo-
derne. Qui impacte tant chaque individu
que la société toute entiére.

Technobel

Technobel accompagne et forme les cher-
cheurs d'emploi dans le développement de
leurs compétences numériques profession-
nelles. Découvrez nos parcours évolutifs en
cybersécurité, administration des systémes,
programmation, data et business analyse
et épanouissez-vous dans le secteur du
numérique !

Vivalia

VIVALIA est I'intercommunale de soins
de santé en province de Luxembourg et
dans le sud-namurois. Vivalia , c'est: 5
hopitaux généraux, 1hopital psychiatrique
a Bertrix, 1 polyclinique, 6 maisons de
repos et de soins, des habitations pro-
tégées, 1 maison de soins psychiatriques
et 3 créches.

Wallonie Aerotraining Network

Le WAN est un centre de compétence qui
en collaboration avec le Forem propose des
formations dans le secteur aéro (Technique
et aéroportuaire).

YouthStart Belgium

YouthStart est une ASBL qui accompagne
les jeunes &gés de 16 d 30 ans en situation
de vulnérabilité vers la réinsertion socio-
professionnelle & travers une méthodologie
éprouvée, centrée sur leurs réves, leurs
talents et leur potentiel.
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JE RECHERCHE EN ...

Administration
o Abalone
0 AGO Jobs & HR

o Aide et Soins a Domicile
en Province de Namur

o CHU UCL Namur

¢ Clinique Saint-Luc Bouge
¢ DaJobs

¢ Infrabel

© Laboratoire Olivier

o Liantis

o Partner Spirits

© Proman Jobs

¢ Randstad

© SPF Justice

Assurance
¢ DaJobs

o Ethias sa
o Liantis

o Randstad

Communication
© AGO Jobs & HR
o DalJobs

¢ Laboratoire Olivier
o Randstad

"N\ Références
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Conseiller en prévention
0 AGO Jobs & HR

o DaJobs

o Liantis

0 Randstad

Construction
© Abalone

© DalJobs

o Infrabel

0 Randstad

Finance

o DalJobs

o Ethias sa

o Infrabel

© Laboratoire Olivier
0 Randstad

Horeca

o Abalone

0 AGO Jobs & HR
¢ DalJobs

0 Randstad

Ingénierie
© Abalone

o DaJobs

© Google Data Centers
o Infrabel

© Partner Spirits

o Randstad

IT

o Aide et Soins d Domicile
en Province de Namur

© CHU UCL Namur

o DaJobs

© Google Data Centers
o Infrabel

o Randstad

Juridique

o Abalone

o DaJobs

o Ethias sa
o Liantis

© Randstad
0 SPF Justice

Logistique et Transports

© Abalone

0 AGO Jobs & HR

o Aide et Soins a Domicile en

Province de Namur
o Dalobs
o Infrabel
o Partner Spirits
o Proman Jobs
o Randstad

Management
o DaJobs

o Infrabel

o Liantis

0 Randstad

Marketing

0 AGO Jobs & HR
0 AWEX explort
o DaJobs

o Randstad

Nettoyage
o Abalone

o Aide et Soins & Domicile en
Province de Namur

© CHU UCL Namur
o DaJobs

o Proman Jobs

o Randstad

Production

© AGO Jobs & HR
oDalobs

o Infrabel

© Proman Jobs

o Randstad

Recherche et
Développement

o DaJobs
© Randstad

Ressources Humaines
o Abalone

o Aide et Soins a Domicile en
Province de Namur

o DaJobs
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o Liantis
© Randstad
© SPF Justice

Santé

o Aide et Soins & Domicile
en Province de Namur

o CHU UCL Namur

© Clinique Saint-Luc Bouge
© Croix-Rouge de Belgique
o DaJobs

© Laboratoire Olivier

o Liantis

© Randstad

o Vivalia

Social
© Croix-Rouge de Belgique

Stage

¢ Aide et Soins & Domicile
en Province de Namur

o AWEX explort

© Croix-Rouge de Belgique
o DaJobs

o Liantis

© Randstad

Technique

o Abalone

o CHU UCL Namur

o DalJobs

© Google Data Centers
o Infrabel

o0 Randstad

Vente

o Abalone

0 AGO Jobs & HR
0 AWEX explort
o DaJobs

o Liantis

o Partner Spirits
© Randstad

JE ME FORME EN ...

Commercial et gestion
© Youthstart Belgium

Communication
© Youthstart Belgium

Développement personnel
© Youthstart Belgium

Entreprenariat -
Management

© Youthstart Belgium

Informatique - Numérique
© Technobel

Mobilité - Mécanique

© Wallonie Aerotraining
Network

Social
© Youthstart Belgium

Tourisme - Loisirs

© Wallonie Aerotraining
Network
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Découvrez les coachs présents

Vous avez besoin de conseils concernant votre carriere? Vous sortez des études? Vous étes en
perte de sens dans votre carriére? Vous avez besoin d'outils/clés pour comprendre une situation
professionnelle? Notre espace coaching se compose de différents conseillers spécialisés en:

Bilan de compétence Orientation professionnelle
Bernard Gatez Bernard Gatez

Catherine Charles Tania Delfin Diaz
Développement professionnel Recherche d’emploi

Asli Dramais-Coker Tania Delfin Diaz

Bernard Gatez . .
Reconversion professionnelle

Leadership Asli Dramais-Coker
Bernard Gatez Bernard Gatez
Préparation entretien et/ou CV Catherine Charles
Tania Delfin Diaz Tania Delfin Diaz

\ REVELEZ-VOUS!

Ajoutez le ICHEC
¢ maillon @ formation

manquant

a votre parcours

professionnel

MANAGEMENT - STRATEGIE

e FINANCE - CONTROLE
MARKETING - COMMUNICATION
IT - DATA MANAGEMENT
RH — PEOPLE MANAGEMENT
SECTEUR PUBLIC

o ENTREPRENEURIAT

www.ichecformationcontinue.be
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iR Erences KEYNOTE SPEAKER
Frédérique Jeske,
A experte en
& performance
Nl j intergénérationnelle,
- autrice de Le choc
des généerations
n'existe pas — Pour en finir avec les
stéréotypes et donner sa juste place
a chacun au travail, présidente
fondatrice de l'association citoyenne
de lutte contre l'dgisme Senior for good
et hote du podcast ['(im)pertinente

COMMUNAUTE D'INSPIRATION
SUR L'HUMAIN AU TRAVAIL

—

PROGRAMME
ET INSCRIPTION:

https://htag.references.be/c/events/
vieillissement

CO-CREE AVEC
i One

im Global HR Lawyers

AR | L
v L 4 Claeys & Engels

19 MARS | INFOS, CONSEILS, JOBS ET FORMATIONS “ Références

REVELEZ-VOUS!

Job Fair Brussels

Rencontrez plus de 2000 candidats
en une apres-midi a Tour & Taxis !

Bénéficiez d'une campagne de
communication massive a travers la presse
écrite, digitale, réseaux sociaux, et radio !

Soyez au cceur du plus grand
événement emploi de la rentrée.
Rencontrez, échangez, recrutez.

Intéressé? Contactez-nous au
02 225 56 45 ou hello@references.be

REFERENCES Samedi 7 février 2026 | 11
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INFOS, CONSEILS, JOBS ET FORMATIONS

Focus
Namur

Vous recherchez un emploi ou une
formation dans la province de Namur?

Vous souhaitez inverser
la tendance et aller

a la rencontre de votre
futur employeur?

Vous vous posez des questions
sur votre avenir professionnel?

Faites la différence lors du
TalentumNamur le 12 février

de 13h a 17h a Namur Expo!
Vous y rencontrerez des coachs,
des entreprises et des organismes
de formations préts a vous aider!

“ Inscriptions gratuites sur
www.references.be/events

"\

e, Découvrez notre
Références

focus Namur!

REVELEZ-VOUS!

12| REFERENCES  Samedi 7 février 2026



