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2) Articles en ligne sur References.be — Catégorie CHU UCL NAMUR
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Campagne digitale

3) Performances des articles en ligne:

2 mars 2020:
https://references.lesoir.be/article/4-500-
personnes-formees-en-continu/

Références Références

SEEE

« 8 mars 2020:
https://references.lesoir.be/article/
plus-d-une-femme-sur-deux-occupe-
un-poste-a-responsabilite/?keywords=-
CHU+UCL+Namur (journée de la femme)
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Campagne digitale

3) Performances des articles en ligne:

* 23 mai 2020:
https://references.lesoir.be/article/cel-
lule-de-crise-determination-et-solida-
rite-gerer-la-crise-en-milieu-hospita-
lier/?keywords=CHU+UCL+Namur

Références Références

SEEE

« 9 juin 2020:
https://references.lesoir.be/article/de-
brancardier-a-videaste-la-belle-his-
toire-de-luc-plas-/?keywords=CHU+U-
CL+Namur
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Campagne digitale

3) Performances des articles en ligne:

« Lundi 7 septembre 2020:
https://references.lesoir.be/article/-le-
bien-etre-contribue-grandement-aux-
performances-/?s=14

Références Références

SEEE

- Lundi 28 septembre 2020:
https://references.lesoir.be/article/-I-in-
formatique-est-la-colonne-vertebrale-
des-hopitaux-/?s=14

P.8
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Régions

3) Performances des articles en ligne (2020) :

= nombr: tem
Articles Ll emps
de lectures de lecture moyen
https://references.lesoir.be/article/-I-informatique-est-la-colonne-vertebrale-des-hopitaux-/?s=14 1.955 03:01
«Linformatique est la colonne vertébrale des hdpitaux» - -
https://references.lesoir.be/article/-le-bien-etre-contribue-grandement-aux-performances-/?s=14 1.315 01:59
«Le bien-étre contribue grandement aux performances» " -
https://references.lesoir.be/article/de-brancardier-a-videaste-la-belle-histoire-de-luc-plas-/?s=14
ps:/f farticle/ plas-/ 3.279 o1:55

«De brancardier & vidéaste : la belle histoire de Luc Plas»

https://references.lesoir.be/article/cellule-de-crise-determination-
et-solidarite-gerer-la-crise-en-milieu-hospitalier/?s=14 1.070 03:17
Cellule de crise, détermination et solidarité : Gérer la crise en milieu hospitalier

https://references.lesoir.be/article/plus-d-une-femme-sur-deux-occupe-un-poste-a-responsabilite/?s=14

Plus d'une femme sur deux occupe un poste a responsabilite 1.600 02:08

https://references.lesoir.be/article/4-500-personnes-formees-en-continu/?s=14 3.906 01:33
Le CHU UCL Namur forme 4.500 personnes, pourquoi pas vous ? " "

Moyenne Total

P.9
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Campagne digitale

3) Performances des articles en ligne (2019) :

Liens vers les articles campagne février/mars Lectures T:-;mps =&
ecture
https://references.lesoir.be/article/-j-apprends-tout-le-temps-/ 733 02:01
https://references.lesoir.be/article/-s-engager-dans-l-amelioration-continue-du-projet-/ 1231 01:40
https://references.lesoir.be/article/-je-dis-ce-que-je-fais-je-fais-ce-que-je-dis-/ 1345 02:33
https://references.lesoir.be/article/-considerer-le-resident-en-tant-que-partenaire-/ 715 02:18
https://references.lesoir.be/article/-technologue-un-metier-en-deficit-d-image-/ 1190 02:00
Total Moyenne
| 5216 | 02006 _
Liens vers les articles campagne septembre/octobre Lectures Tfen;fsr:e
https://references.lesoir.be/article/promouvoir-I-humain-en-placant-le-patient-au-centre/ 135 02:14
https://references.lesoir.be/article/un-cadre-de-developpement-quasiment-sans-limites/ 1503 02:57
https://references.lesoir.be/article/-vehiculer-bienveillonce-et-respect-dans-et-par-notre-travail-/ 1782 02:21
https://references.lesoir.be/article/-des-projets-ambitieux-et-ultra-complexes-/ 814 01:59
https://references.lesoir.be/article/-l1-excellence-technologique-au-service-de-I-humain-/ 926 01:31
Total Moyenne

P.10



Jobposting

4)  Performances des jobs en ligne :

Références

E000

Références

Régions

Titre des jobs en ligne date de début date de fin vues du Job candidatures
Technologue pour le laboratoire du sommeil (H/F) 12/02/2020 12/04/2020 706 59
Chargé de communication (H/F) 03/06/2020 22/06/2020 2053 226
Infirmier bachelier ou breveté (H/F) pour la ... 10/06/2020 31/07/2020 617 69
Infirmier bachelier ou breveté pour service ... 10/06/2020 31/07/2020 1203 56
Technologue en fonction respiratoire (H/F) 21/08/2020 20/10/2020 167 47
Technologue en fonction respiratoire (H/F) 04/09/2020 03/11/2020 416 42
Technologue pour le laboratoire du sommeil (H/F) 04/09/2020 03/11/2020 612 65
Chef de service infrastructure 29/09/2020 13/11/2020 317 84
Technologue de laboratoire pour la plateforme ... 07/10/2020 06/12/2020 546 149

Recruteurs référents pour le Département des ... 03/12/2020 23/12/2020

Moyenne 2019

Total 2019

P.1
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Campagne digitale

4)  Performances des jobs en ligne:

NOMBRE NOMBRE DE
D’IMPRESSIONS REDIRECTIONS CTR1,58%
253.45]1 4012

- GrGce a une stratégie employer branding digitale et votre data campaign.
- Amélioration du match entre les candidats et vos offres d’emploi.

- Au total, le CHU UCL Namur a récolté plus de candidatures par rapport & 2019
avec proportionnellement moins de vues par job ce qui signifie que le ciblage
etait meilleur et plus efficace! P.12
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Références Références

TALENTUM BO0O0

Talentum virtuel, le 10 septembre 2020

CHU UCL Namur

CHU UCL Namur

Préinscrit nombre comptes Click Chat Cartes cv Jobs
(profils) visitestand loggué surinfo visiteurs déposées en ligne
Pour le CHU UCL NAMUR - 223 156 4 16 4 1 7
Total Recap. de tous le salon 1500 4551 740 - 249 131 141 213
P.13
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