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Ingénieur.e.s
La transition énergétique
attire les ingénieur.e.s

-

Sur le marché, les entreprises s’arrachent des profils précieux pour étre a la hauteur des enjeux.

publié la semaine derniére,

nous rappelle une nouvelle
fois I'urgence climatique.
Pour faire face aux enjeux
environnementaux, de
nombreuses entreprises
i i dans la
énergétique. Un secteur
porteur de sens pour les
ingénieurs.

L e dernier rapport du GIEC,

transition énergétique seront

a l'origine d’un nombre crois-
sant d’emplois au cours des décen-
nies a venir. Plusieurs études le
prédisent depuis quelques années
et les entreprises prennent le train
en marche. Sur le marché, elles
s’arrachent des profils précieux
pour étre a la hauteur des enjeux.
Parmi eux, les ingénieurs
occupent une place de choix.

L e changement climatique et la

Des perles rares qui voient en ces
métiers, au coeur du développe-
ment d’un monde plus vert, un at-
trait considérable. « Lorsqu’on a un
diplome d’ingénieur, on sait qu'on
trouvera facilement du travail et
que l'on bénéficiera d'une bonne
situation, parce que nos profils
sont extrémement recherchés»,
confie Gaspard d’'Hoop, ingénieur
free-lance dans le secteur des éner-
gies renouvelables depuis I'Uru-
guay (ce pays fait partie des
meilleurs éléves au niveau mon-
dial en matiere de mixité des éner-
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gies renouvelables). « Mais c’est tel-
lement plus grisant et enrichissant
de s'investir en tant quingénieur
dans ces métiers qui contribuent a
relever les défis du changement
climatique, et donc, de celui du
secteur de I'énergie. »

Ia transition énergétique est un
terrain de jeu révé pour de nom-
breux ingénieurs. Car si tout n’est
pas a inventer, un grand nombre
de choses reste a accomplir.

«C'est tellement porteur de sens
de travailler dans ce secteur», té
moigne  Thibault  Martinelle,

Régions

consultant au sein d’'un départe-
ment de conseils en énergies re-
nouvelables d'un grand groupe
énergétique. « Pour répondre aux
problemes liés a la transition et
aux énergies renouvelables, il
n'existe pas de solution unique et
évidente. C'est extrémement moti-
vant pour un ingénieur ».

UNE CHANCE, VOIRE UN LUXE

L'aspect «durable» et le volet
«transition énergétique» sont ce-
pendant brandis par de plus en
plus d’entreprises. Avec parfois, a
la clé, une certaine désillusion.
Laurie Pazienza a 26 ans. A la sor-
tie de ses études, elle integre le bu-
reau d’études d'un groupe impor-

Le changement climatique et la  tant du secteur de Ménergie.
transition énergétique seront a l'origine
d'un nombre croissant d'emplois
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rs. Car si tout n’est pas a inventer,

La jeune femme y acquiert une ex-
périence non négligeable, mais
trés vite, elle ne se retrouve plus
dans son métier. « Comme un cer-

groupe prétendait étre orienté “en-
vironnement”, mais était finale-
ment davantage basé sur des va-
leurs capitalistes », confie la jeune
femme. «J'ai alors fait le choix de
quitter mon emploi pour une
structure qui avait un réel impact
en termes de transition énergé
tique. Aujourd’hui, je suis Jead en-
gineer au sein d'une startup
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» Shuttersiock

« On nous enseigne des savoirs
purement techniques et scientifiques de
maniére totalement détachée des enjeux
socioécologiques. Dans un sens, on hous
apprend quoi faire pour optimiser un
rendement, mais on ne nous explique
pas pourquoi on le fait »

bruxelloise, a l'origine de la créa-
tion de communautés d’énergie.
Celles<i permettent de partager de
I'énergie verte produite locale-
ment.» Laurie estime aujourd’hui
avoir la chance, voire le luxe, d’oc-
cuper un poste dans le secteur de
Iénergie qui correspond a ses va-
leurs. «Les places dans des struc-
tures qui ont un réel impact sur
T'environnement sont moins nom-
breuses qu’on ne le pense, et elles
nécessitent parfois de revoir a la
baisse les exigences salariales que
peuvent avoir en général les ingé-
nieurs », considere-telle.

« Notre métier dépasse de loin le simple
cadre technique de la génération
d'énergie a distribuer a des
consommateurs. Il revét également des
enjeux géopolitiques, sociaux et
environnementaux importants. Et ca,
c'est 2 mon sens encore trop peu
présent dans les cursus académiques »

GASPARD

INGENIEURFREE-LANCEDANSLESECTEUR

DESENERGIESRENOUVELABLES

_ LAURIE
JEUNEINGENIEURE

DES FORMATIONS A REMANIER
A nen pas douter, le métier d’in-
génieur dans le secteur de la tran-
sition énergétique est un métier
d’avenir. Des évolutions devraient
toutefois étre opérées au niveau
des formations. «Selon moi, les
formations dispensées actuelle-
ment sont dépassées», affirme
Laurie. « On nous enseigne des sa-
voirs purement techniques et
scientifiques de manicre totale-
ment détachée des enjeux socioé-
cologiques. Dans un sens, on nous
apprend quoi faire pour optimiser
un rendement, mais on ne nous
explique pas pourquoi on le fait. »
Cet avis, Gaspard le partage égale-
ment : « Notre métier dépasse de
loin le simple cadre technique de
la génération d’énergie a distri-
buer a des consommateurs. Il re-
vét également des enjeux géopoli-
tiques, sociaux et environnemen-
taux importants. Et ¢a, C’est a
MON sens encore trop peu présent
dans les cursus académiques. »
Mais pour remanier la formation
des ingénieurs, encore fautdl re-
penser celle de leurs enseignants
et le contenu des programmes.
Une étape indispensable pour que
Tingénieur de demain devienne,
plus que jamais, la jonction entre
le probléme et la solution face aux
enjeux environnementaux.

m PAULINE MARTIAL
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» INGENIEURS

« Notre mission est un engagement
qu’on peut qualifier de vital »

t si pour ces ingénieurs,
E les propriétés méme de
I’eau impliquaient
d’aller au dela de la simple

gestion des ressources ?
Au Bureau d’études de la
SWDE, les événements de
I’été dernier ont encore
renforcé cette certitude.

Leader du secteur de I'eau en Wal-
lonie, la Société wallonne des
eaux est aussi, sur le plan euro-
péen, une entreprise publique
majeure dans le domaine de la
production et distribution d’eau.
Avec 1.350 employés, elle dessert
plus de 200 communes via 17
centres d’exploitation.

Au ceeur du réseau, le Bureau
d’études par qui transitent 70 %
des dossiers stratégiques de I'acti-
vité.« Est-ce que mon job d’ingé-
nieur architecte est particulier?
Certainement, parce qu’au-dela
de gérer I'eau, nous devons ré-
pondre a un besoin constant et vi-
tal pour la population, et cela
change tout. De I'eau pour tous,

Mohamed Manet, Cadre A Te-
chique — Ingénieur projet au burecu
d'éludes SWDE » DR

aujourd’hui et demain, ce n’est
pas qu’un slogan, c’est une réalité
au quotidien pour nous ».

Au sortir de ses études, Mohamed
Manet n’imaginait pas que sa for-
mation d’ingénieur architecte le
conduise dans la gestion de I'eau :
«Et ce fut qu'autant plus enrichis-

L'eau n'est pas a I'image d'un chantier localisé,
elle est partout, omniprésente et c'est au
contact du terrain qu'on comprend les notions
d'environnement, de bonne gestion des
ressources et de cette présence vitale. C'est la
qu'on prend vraiment la mesure que notre action

a d'abord du sens ».

« L'envie d'apprendre,
de tirer les lecons
d'expériences passées,
de rester ouvert sur
les solutions futures
est trés important car
on devient rapidement
référent dans son
domaine de
compétence et souvent
sollicité pour faire
avancer les nouveaux
projets. C'est trés
valorisant. »

sant que c’est au sein de l'entre-
prise que s’est déroulée ma véri-
table formation. Au contact de
nombreux ingénieurs de toutes
spécialités et pas seulement des
ingénieurs civils. On retrouve a la
SWDE des ingénieurs hydrauli-
cien, batiment, électro-mécani-
cien, architecte ou bio-ingé-
nieur».

FORMATION SUR LE TERRAIN
ET ECHANGE DE
COMPETENCES

Au cceur d’une équipe de 8 dessi-
nateurs et projeteurs du pole
technique, Mohamed Manet coor-

donne la gestion des six projets du
schéma directeur de la zone Bra-
bant Wallon Est et est en charge
de I'étude de plusieurs projets au-
tour de constructions d’ouvrages
et de poses de conduites.

Mohamde Manet insiste sur le
partage d’expérience dont il a bé-
néficié et qu’il perpétue aujour-
d’hui, notamment dans ses mis-
sions de management: «L'esprit
d’équipe est crucial car nous évo-
luons dans un contexte multidis-
ciplinaire. L’envie d’apprendre,
de tirer les lecons d’expériences
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passées, de rester ouvert sur les
solutions futures est tres impor-
tant car on devient rapidement
référent dans son domaine de
compétence et souvent sollicité
pour faire avancer les nouveaux
projets. C’est tres valorisant. »

UN BUREAU D'ETUDES

A CIEL OUVERT

Une valorisation qui dépasse lar-
gement les murs du bureau
d’études: «Nous sommes bien
souvent le premier lien de 'entre-
prise avec les communes, les four-

nisseurs ou les entreprises sou-
missionnaires mais aussi avec les
particuliers qui nous font part de
leurs problémes. Le relationnel a
pris une grande importance dans
nos missions. L'eau n’est pas a
Iimage d’un chantier localisé,
elle est partout, omniprésente et
c’est au contact du terrain qu’on
comprend les notions d’environ-
nement, de bonne gestion des res-
sources et de cette présence vitale.
C'est 1a qu’on prend vraiment la
mesure que notre action a
d’abord du sens ». m

Au cceur d’une é équipe de 8 d

s du pdle
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de I’étude de plusieurs projets autour de constructions d’ouvrages et de poses de conduites.

» DR

« On a clairement besoin de gens de terrain »

du web ne veut pas dire
que I'entreprise se
limite a des profils
informatiques.
Que du contraire...

T ravailler pour un géant

Depuis 2010, le géant américain
Google, actif sur le web ainsi que
sur la recherche et I’échange
d’informations, est installé a
Saint-Ghislain, dans le Hainaut.
11 y dispose de plusieurs data
centers qui ont été construits en
plusieurs phases, pour un inves-
tissement total qui dépasse 2,8
milliards d’euros. Si on imagine
aisément que lentreprise re-
crute des profils informatiques,
il faut savoir que d’autres postes,
plus techniques, sont actuelle-
ment ouverts comme celui d’in-
génieur €lectricien ou de techni-
cien de maintenance en méca-
nique de refroidissement. Le site
a en effet été congu pour avoir
une faible consommation éner-
gétique, avec toutes les spécifici-
tés techniques que cela im-
plique.

« Au data center, on retrouve
deux grandes familles d’équipes
: les équipes qui s’occupent des
serveurs et des réseaux mais aus-
si celles qui font la gestion tech-
nique des batiments et des ins-

» D.R.

La salle des serveurs,

Fréderic
Descamps,
Senior

Facilities
Manager. » DR

tallations, la maintenance... On
travaille avec des équipements a
la pointe de la technologie et,
par conséquent, avec du person-
nel qui maitrise la distribution
électrique haute et basse ten-
sion, la maintenance, la gestion
des systemes de refroidissement
par  évaporation  (pompes,
échangeurs, chimie de I’eau), les
générateurs de secours...», ex-
plique Frédéric Descamps, Facili-
ties Manager chez Google. « On
ne peut pas prendre a la légere
nos opérations de maintenance :
nos data centers fonctionnent
24h/24 ».

TECHNICIENNES

ET INGENIEURES

Joélle Danloy est Plant Engineer.
Elle travaille dans I’équipe Data
Center Operations, également ap-
pelée DCOps, qui gére la mainte-
nance du site.

« Les équipements doivent étre
extrémement fiables et nous tra-
vaillons en équipes de 3 shifts.
Chacun dans I’équipe possede
une ou plusieurs spécialisations:
mécanique, électricité,
controle... On cherche avant
tout des gens de terrain capables

Joélle
Danloy,
Plant

Engineer. » DR.

de faire de la maintenance pré-
ventive mais aussi de la re-
cherche de pannes, des répara-
tions. Chez nous, les ingénieurs,
par exemple, participent aux
tests de mise en service pour se
familiariser avec les nouveaux
équipements, dés la phase de
construction ». Ce département
recrute, actuellement, un tech-
nicien mécanicien ainsi qu'un
ingénieur électrique. Et si c’est
une femme, elle ne sera pas la
premiére. « J’ai été la premicre
sur le site mais depuis, j'ai été re-
jointe par de jeunes collegues
femmes, aussi bien techni-
ciennes qu’ingénieures ».

Google a une culture d’entre-
prise tres forte. « On attend de
tous nos collaborateurs qu’ils
ajent une attitude ouverte et
cordiale vis-a-vis des collegues.
On a aussi, par exemple, un sys-
teme d’évaluation des perfor-
mances qui combine 1’auto-éva-
luation et le feedback de son ma-
nager et de ses collegues. C'est
un systeme plus équitable ».
L'esprit d’équipe est d’ailleurs
une qualité requise pour espérer
un job dans l'entreprise améri-
caine. « Dans une équipe de

Antonis
Mavrokordatos,
Operations
Manager. » DR.

maintenance qui travaille 24h
sur 24, il faut étre capable de re-
bondir en cas de souci et de s’en-
traider. L'esprit d’équipe est vrai-
ment trés important ».

CURIOSITE ET ADAPTABILITE

A coté de ca, Google offre aussi
I'opportunité de travailler avec
de  nouvelles technologies.
«Nous installons, entretenons et
déclassons des serveurs, des ma-
chines a la pointe de la technolo-
gle, avec parfois des processeurs
qui ne sont méme pas encore sur
le marché. Cela veut aussi dire
qu’on découvre les soucis qui y
sont parfois liés », note Antonis
Mavrokordatos, manager dans
I'équipe Server Operations. « On
aimerait recruter un Operations
Managerpour le data center avec
une expérience dans la gestion
d’équipes mais surtout avec une
formation technique, capable de
s’adapter car on est dans un sec-
teur qui évolue vite. La curiosité,
I'adaptabilité et I'intérét pour la
technique sont des qualités im-
portantes » , précise Freddy Bon-
homme, Senior Operations Mana-
ger. « Chez nous, le manager est
évalué par rapport aux résultats

Au data center, on retrouve deux grandes familles d'équipes :

les équipes qui s'occupent des serveurs et des réseaux mais aussi celles

qui font la gestion technique des batiments et des installations,

la maintenance... On travaille avec des équipements a la pointe de la technologie.

Freddy
- Bonhomme,
o Senior
Operations

“ ansaer v o
de l'entreprise mais aussi par
son équipe. On cherche un ma-

nager capable de trouver cet
équilibre entre les besoins du

business et les attentes des
équipes », conclut-il.
m LAURENCE BRIQUET

Des postes techniques, comme celui d'ingénieur électricien ou de technicien de

Depuis 2010, le géant
américain Google est
installé a Saint-Ghislain.
Iy dispose de plusieurs
data centers qui ont été
construits en plusieurs
phases, pour un
investissement total qui
dépasse 2,8 milliards
d'euros.

maintenance en mécanique de refroidissement, sont actuellement ouverts, Le site
a en effet été congu pour avoir une faible consommation énergétique, avec toutes

les spécificités techniques que cela implique.

» D.R.
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Une stratégie qui fait sens

pour attirer des talents

les défis climatiques et

la transition écologique
augmentent les besoins de
main-d’ceuvre dans de
nombreux secteurs. Le
groupe John Cockerill
n’échappe pas au défi et a
publié plus de 150 offres
d’emplois.

L arelance économique,

Pierre Dosogne est responsable
du recrutement chez John Co-
ckerill.

> Quels sont les effectifs
du groupe John
Cockerill ?

Fin 2021, on était plus ou moins
5300 personnes, dont plus de
1000 personnes formées aux mé-
tiers de I'ingénierie dans toutes les
disciplines. Historiquement, ce
sont plutét des ingénieurs en mé-
canique ou des ingénieurs élec-
triques, mais nous avons aussi des
ingénieurs civils, des électroméca-
niciens ou des ingénieurs chi-
mistes pour répondre aux besoins
de notre process hydrogéne. En
Belgique, en 2021, nous avons re-
cruté plus de 70 nouveaux colla-
borateurs sur des métiers a haute
valeur ajoutée: R&D, industriali-
sation, forces commerciales, pro-
ject managers et réflexions straté-
giques. Et pour I'instant, il y a plus
150 offres d’emplois sur notre
site.

> Les ingénieurs que vous
recrutez sont-ils
généralement issus des
universités ou des hautes
écoles industrielles ?

Cela dépend de nos secteurs d’ac-
tivités et des pays. Je dirais que
60 % des ingénieurs viennent des
universités. Les personnes for-
mées dans les hautes écoles sont

généralement recrutées pour tout
ce qui concerne le dessin et la
conception dans des bureaux
d’études.

> Le groupe connait-il des
difficultés de recrutement
de tels profils ?

Cela fait 15 ou 20 ans que les ingé-
nieurs sont en pénurie et nous
constatons aussi un déficit dans
les filieres STEM de l’enseigne-
ment. C'est donc assez rare qu’un
ingénieur qui sort des études ne
trouve pas directement une fonc-
tion. Ce sont des profils a compé-
tences rares sur le marché par rap-
port a nos besoins technologiques
et par rapport a nos industries qui
évoluent aussi sur des compé-
tences supérieures. Donc oui,
nous avons des difficultés a recru-
ter, mais comme depuis toujours,
pas plus maintenant que précé-
demment.

> Comment
expliquez-vous cette
difficulté ?

Les nouvelles stratégies orientées
vers les énergies renouvelables
créent le besoin de nouvelles com-
pétences qui ne sont pas dispo-
nibles sur le marché. Le challenge
est de pouvoir former les jeunes
pour répondre a la fois a nos be-
soins et a la demande du marché.
Cela nécessite d’étre en discus-
sions avec les universités, les
centres de formation et les acteurs
institutionnels.

> Avez-vous constaté une
évolution dans le
domaine du recrutement ?

Oui, le marché est désormais plus
orienté sur le candidat que sur
T’entreprise. Depuis plusieurs an-
nées, on fait vraiment une dé-
marche individuelle vers le candi-

« Depuis plusieurs années, on fait
vraiment une démarche individuelle vers
le candidat, pour comprendre son
parcours professionnel et ses attentes »

dat, pour comprendre son par-
cours professionnel et ses attentes.
11y a aussi beaucoup plus de com-
pétition dans le marché pour cap-
ter les talents. Ce que je déplore,
c’est qu’il y a de plus en plus de
phénomenes de contre-offre et de
gosting, cest-a-dire de candidats
qui ne se présentent pas. Ga a tou-
jours existé, mais ¢a arrive de plus
en plus. Il y a aussi toute une par-
tie du marché qui s’est reposition-
née sur d’autres aspects, ce qui
crée des «trous» et des appels
d’air, pas forcément chez les ingé-
nieurs, mais sur toutes les fonc-
tions. Il y a des nouvelles modes,
on s’adapte. Dans ce contexte, ses
ressources, et donc ses futurs ta-
lents, on les chérit, on les re-
cherche, on veut les garder, on
veut leur donner sens et leur offrir
les meilleures conditions pour
pouvoir développer leur plein po-
tentiel. Avant la crise Covid, on
était déja a deux jours de télétra-
vail par semaine.

Ty a aussi le plan de relance éco-
nomique au niveau européen, qui
suscite de nombreux projets d’in-
vestissement au sein des entre-
prises et crée des opportunités sur
le marché. Nos business se déve-
loppent beaucoup plus vite que
nous I'avions anticipé. 11 y aussi
un effet de retard sur le marché.
John Cockerill est une entreprise
de grands projets qui ont un peu
été mis au frigo pendant deux
ans. On doit maintenant les relan-
cer et prévoir ce qui arrivera de-
main. On doit a la fois rattraper le
passé et investir dans le futur.
Mais c’est un aspect macro-€cono-
mique qui n’a pas d’influence sur
le recrutement.

> Quel a été I'impact sur
vos besoins en ressources
humaines de la décision
stratégique de faire
évoluer votre portefeuille
de technologies vers les
énergies décarbonées ?

Ce sont des métiers qui sont rares.
T’avantage est que notre stratégie
fait sens et constitue une vraie
plus-value pour attirer des talents.
John Cockerill a toujours eu
comme stratégie de répondre aux
besoins de son temps. Les investis-

«C’est assez rare qu’un ingénieur qui sort des études ne trouve pas directement une fonction », note

Pierre Dosogne.

sements qu’on a fait dans le re-
nouvelable, avec I'hydrogeéne, le
solaire et les solutions intégrées
pour le stockage et la gestion de
Iélectricité verte sont le fruit des
choix stratégiques opérés en 2017
et 2018. Ce sont des départements
que l'on a créés bien avant le Co-
vid, avec le souci de répondre
techniquement aux nouveaux be-
soins de la société. C'est donc une
plus-value qui a toujours fait sens,
mais qui fait plus sens aujour
d’hui encore.

> Est-ce que la formation
initiale des ingénieurs
répond aux besoins
suscités parle
développement de ces
technologies et par les
enjeux des changements
climatiques et de la
transition ?

Au niveau de nos bassins, les insti-
tutions de formation font un bon
travail et ont un bon niveau. Mais
quand de nouveaux enjeux se dé-
veloppent, il y a toujours un peu
de retard, tant du coté des entre-

» DR

prises que des organismes de for-
mation. Cela nécessite un travail
de collaboration des mondes éco-
nomique et académique pour
adapter I'enseignement et la for-
mation continue a ces enjeux. Un
autre défi que John Cockerill veut
relever dans son souci de ré-
pondre aux besoins de notre
temps est celui de la diversité.
Nous souhaitons valoriser les fi-
lieres STEM auprés d'un public
plus large que le public habituel,
en travaillant avec différents ac-
teurs sur la diversité a travers tous
ces aspects.

m CAROLINE DUNSKI

Primo-inscrits et diplomés, une évolution en dents de scie

our les universités et
P les hautes écoles dont
sortent les ingénieurs
comme pour les entreprises,
il est important d’attirer les
jeunes vers les STIM
(sciences, technologies,
ingénierie et
mathématiques).

Deux types d’ingénieurs sont
formés en Fédération Wallonie-
Bruxelles. Les ingénieurs civils,
admis a l'université aprés un
examen d’entrée, et les ingé-
nieurs industriels issus des
hautes écoles. Publié chaque an-
née par la FABI (Fédération
Royale d'Associations Belges
d’Ingénieurs  Civils, d’Ingé-
nieurs Agronomes et de Bioingé-
nieurs), le barometre des ingé-
nieurs indique le nombre d’ins-
criptions en Bac 1 et le nombre
de diplomés en Master, pour ces
études. La courbe globale des
primo-inscriptions montre
qu'entre 2001 et 2020, le

nombre d’inscriptions est resté
relativement stable, passant de
2795 a 2884, mais a connu une
baisse constante entre 2001 et
2006, année ou la FABI enregis-
trait le nombre le plus faible de
2083 primo-inscriptions, ainsi
qu'une chute plus brutale, im-
putable a la baisse des inscrip-
tions d’ingénieurs industriels
en 2015.

Pour Valérie Seront, directrice
de I’Ecole d’ingénieurs de la
HELHa (Haute Ecole de Louvain
en Hainaut) et présidente d’In-
géfor, association qui regroupe
toutes les directions des écoles
d’ingénieurs industriels, «1'ex-
plication de la baisse de 2015 est
multifactorielle: Une absorp-
tion par les Hautes écoles, ot le
type long est minoritaire, nous
faisant perdre notre identité;
Une concurrence plus marquée
avec les universités — alors que
nous n’avons pas les mémes
moyens — renforcée par le fait
que les deux diplomes d’ingé-
nieurs s’obtiennent en 5 ans de-

puis 2008.» Cette année-la, le
nombre d’ingénieurs indus-
triels diplomés a brutalement
chuté de 680 en 2007 a 248, en
raison de Il’allongement des
études de 4a 5 ans pour les ingé-
nieurs industriels. C’est aussi
I'année charniére ot le nombre
d’ingénieurs civils diplomés jus-
qu’alors inférieur a définitive-
ment dépassé celui des ingé-
nieurs industriels.

Afin de lutter contre la pénurie
d’ingénieurs, toutes spécialités
confondues, et d’intéresser les
jeunes aux STIM (sciences, tech-
nologies, ingénierie et mathé-
matiques) en collaboration avec
ses partenaires (écoles, associa-
tions professionnelles, monde
politique...), la FABI a inscrit la
mise en valeur de ce métier
dans ses missions prioritaires.
Son programme d’actions met
aussi I'accent sur la sensibilisa-
tion des jeunes filles au métier
d’ingénicure, dans le cadre de sa
participation a la coalition
«C’est génial / da’s geniaal». Ce

-~

4
Afin de lutter contre la pénurie d’i s, toutes spécialité fond: etd'i les jeunes
aux STIM (sci hnologies, i ie et ) en collaboration avec ses parte-
naires (écoles, iati profi lles, monde politi ), la FABI a inscrit la mise en valeur

de ce métier dans ses missions prioritaires.

partenariat rassemble plus de
20 entreprises internationales et
organisations locales qui pro-
posent des expériences et des
défis, principalement destinés
aux jeunes et aux enfants de 10
a 14 ans, au travers d’un par-

cours inclusif et sensible au
genre. Dans les jours qui
viennent, la FABI diffusera aussi
sur les réseaux sociaux des cap-
sules vidéo dans lesquelles des
ingénieures témoignent de la
passion de leur métier qui les

» DR
anime. Avec lespoir de
convaincre les jeunes filles

qu’elles ont un role a jouer dans
la société en apportant une
complémentarité des approches
et du travail collaboratif.

m CAROLINE DUNSKI
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« De nombreux talents formés ov a former sont attendus »

ace a des défis de
F croissance, des défis
démographiques ou
encore numériques, le
secteur de la chimie,
plasturgie, pharmacie et
biotechnologie a bon
nombre d’emplois a
pourvoir. Un salon virtuel
propose de les découvrir.

essenscia  wallonie-bruxelles,
la division régionale de I'in-
dustrie chimique et des
sciences de la vie (qui réunit
quelque 300 entreprises), or-
ganise les 29, 30 et 31 mars la
troisieme édition de ses Job-
days, dédiés a la chimie, a la
plasturgie, a la pharmacie et
aux biotechs. « Nous sommes
a une époque ot le marché du
travail est en tension.

Depuis 2019, il fait face a un
défi de talents. Le secteur est
en croissance, 2.100 emplois
sont ouverts chaque année de-
puis 2020 et cela va se pour-
suivre selon les études pros-
pectives encore pendant au
moins les 2 a 3 prochaines an-
nées» explique Rose-May Del-
rue, conseillere sectorielle ta-
lents chez essenscia wallonie-
bruxelles. «Ensuite, il y a les
défis démographiques (avec
une population qui vieillit et
5.500 personnes a remplacer
dans les 10 prochaines an-
nées) et les défis numériques.
Les entreprises se trans-
forment et se digitalisent, ce

-

Isabelle Lefevre, Adjointe au
Responsable de I'Unité Labora-
toire du site 'INOVYN. » D.R.

qui nécessitera de nouveaux
profils et une remise a niveau
des profils existants pour
adapter leurs compétences a
ces changements. Il y a donc
de nombreux besoins de ta-
lents formés ou a former pour

occuper les  postes  qui
s’ouvrent régulierement »,

ajoute-t-elle.

Pour tenter de relever ces dé-
fis, la fédération régionale or-
ganise donc la troisieme édi-
tion de ses Jobdays, les 29, 30
et 31 mars prochain, avec plus
de 30 entreprises partici-
pantes et des centaines
d’offres d’emploi. « Notre sec-
teur offre des emplois stables
avec des possibilités d’évolu-
tions de carriere, allant du

« Le secteur est en croissance, 2.100
emplois sont ouverts chaque année
depuis 2020 et cela va se poursuivre
selon les études prospectives encore
pendant au moinsles 2a 3
prochaines années » Rose-May
Delrue, conseillére sectorielle talents
chez essenscia Wallonie-Bruxelles.

Technicien de laboratoire QC en
microbiologie chez GSK.

CESS au docteur en sciences,
en passant par les ingénieurs,
les bacheliers ou les masters »,
poursuit Rose-May Delrue.
«On a des postes ouverts pour
des ingénieurs mais aussi
pour des jobs d’électromécani-
ciens. Il y a des sites indus-
triels a entretenir et ¢a, on
T'oublie parfois ».

DANS LE MONDE DU TRAVAIL
Ce qu’'on oublie aussi peut-
étre un peu trop, c’est que la
chimie engage également des
femmes. Isabelle Lefevre, Na-
muroise d’origine, est Deputy
Laboratory Manager chez In-
ovyn, a Jemeppe-sur-Sambre.
«J'ai réalisé mes études de chi-
mie a I’'Université de Namur.
Le domaine scientifique a tou-
jours été pour moi une vraie
passion et également une fier-
té car j’ai ressenti dés mon en-
trée dans le monde profes-
sionnel que le fait d’étre une
femme ne plaidait pas en ma
faveur. Autant lors des études,
cela ne se ressent pas, lors-
qu’on arrive dans le monde
du ftravail, c’est vraiment
autre chose », explique-t-elle.

«Je trouve que les femmes ap-
portent pourtant un plus dans
le monde industriel car leur

Rose-May, Delrue Conseillere
Sectorielle Talents chez essens-
cia wallonie-bruxelles.

mode de communication et
leur organisation sont diffé-
rents des standards habituels.
Je pense également que les
femmes ont tendance a étre
plus perfectionnistes que les

hommes dans leur travail et
sont, en général, plus minu-
tieuses », ajoute-t-elle.

Pour en revenir aux Jobdays
qui seront virtuels, il faut sa-
voir que les candidats auront
I'opportunité de participer a
des webinaires de présenta-
tion de plusieurs entreprises
mais aussi de solliciter des
rendez-vous avec des recru-
teurs. Les inscriptions
peuvent se faire a partir du 14
mars.

Joaquin Guzman Espinola, 29
ans, de Schaerbeek, a, pour sa
part, participé aux Jobdays
d’essenscia en 2020 et ¢a lui a
plutdt bien réussi.

«J’ai un bac en chimie a
I'UCLouvain depuis 2015 et je
poursuis en ce moment un
master en biologie molécu-
laire et cellulaire que je finali-
serai cette année. J’ai partici-
pé a la derniére édition en
présentiel des Jobdays d’es-

senscia 2020 ot j'ai pu échan-
ger avec de nombreux profes-
sionnels du terrain, ce qui m’a
permis d’établir une trajec-
toire professionnelle et de cer-
ner une formation pratique
complémentaire a mon ba-
gage académique, celle de
technicien de production avec
spécialisation en culture cel-
lulaire chez aptaskil.
Jai ensuite été engagé chez
GSK en tant que technicien
dans le département de QC
microbiologie depuis le ler fé-
vrier 2022 », explique Joaquin,
conscient que les Jobdays ont
eu un impact sur son parcours
professionnel. Il ne peut donc
qu’encourager les candidats a
s’inscrire a cette initiative
d’essenscia...

m LAURENCE BRIQUET

ANOTER Plus d'infos sur

www.jobforthefuture.be

le de I'industrie chimique et des sciences de la vie

(qui réunit quelque 300 entreprises), organise les 29, 30 et 31 mars la troisiéme édition de ses Job-

days, dédiés a la chimie, a la plasturgie, a la pharmacie et aux biotechs.

» D.R.

Chimie,
Plasturgie,
*hElNE!

& Biotech

29, 30 & 31 MARS 2022

INSCRIVEZ-VOUS AU SALON VIRTUEL VIA
www.jobforthefuture.be
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« Be the Change », pour contrer une
pénurie croissante de talents

goria rassemble pres
A de 2.000 entreprises

technologiques. Avec
le projet « Be the Change »
lancé en 2018, la fédération
entend s’adapter a
I’évolution d’un marché du
travail de plus en plus
digital.

Entretien

Saskia Van Uffelen est la res-
ponsable du projet d’Agoria « Be
the Change ».

> En quoi consiste le
projet « Be the Change » ?

11 comporte trois volets. Un volet
études et analyses des chiffres,
pour appréhender l'avenir de fa-
con factuelle. Un deuxiéme volet
dans lequel Agoria formule des
positions collectives de facon a
obtenir des mesures politiques a
tous les niveaux de pouvoir, mais
également des mesures indus-
trielles, pour créer un climat éco-
nomique favorable. Le dernier vo-
let concerne la formation. Au-de-
1a du constat, il y a une urgence a
agir pour organiser un écosys-
téme dont Agoria/Be the Change
essaye d’étre le régisseur. 11 s'agit
de réunir ceux qui ont les bonnes
formations, les bonnes solutions,
pour amener les bonnes per-
sonnes aux bonnes places dans
les organisations.

> Quelles actions méne
Agoria dans le volet
formation ?

Afin d’attirer les jeunes vers ces
études, avec 'Union wallonne des
entreprises, on travaille déja sur
la stratégie Stim (sciences, techno-
logies, ingénierie et mathéma-
tiques — NDLR), largement re-
prise dans les déclarations de poli-

EMBAUCHE

tiques régionales et communau-
taires. 11 y a d’ailleurs une fiche
spécifique sur un plan coordonné
Stim, avec un budget de 16 mil-
lions d’euros. Avec les écoles et les
centres de compétences wallons
qui font partie de 1'écosystéme,
Agoria/Be the Change méne aussi
beaucoup d’actions sur la percep-
tion des Stim et sur la sensibilisa-
tion des jeunes et de leurs parents
a ces métiers. Etant femme dans
T'industrie, j’insisterai aussi sur le
fait quon n'a pas assez de
femmes qui entament des études
Stim ou des études d’ingénieurs.
Agoria a participé au plan interfé-
déral et intersectoriel « Women in
Digital ».

> Combien de postes sont
actuellement vacants et
combien concernent
Iingénierie ?

Pendant le troisitme quadri-
mestre de 2021, tous secteurs
confondus, il y avait 40.000
postes vacants en Wallonie et
23.000 a Bruxelles. Actuellement,
tous secteurs confondus, nous
avons besoin de 32.755 ingé-
nieurs en Wallonie et de 22.336 a
Bruxelles. Mais ce sont des profils
généralement hautement quali-
fiés et on considere que les
chances de trouver un emploi
dans ces métiers apres les études
sont plus élevées. En tenant
compte d'un taux de vacance
d’environ 5 % pour ce profil supé-

rieur, nous nous attendons a ce
que le nombre de postes vacants
en Wallonie et a Bruxelles soit
d’environ 1.200. En 2030, on aura
besoin de 5.300 ingénieurs en
Wallonie et de 4.000 pour
Bruxelles. Cela signifie que méme
si le probleme de pénurie existe
déja aujourd’hui, il va encore
s’aggraver d’ici 2030. Vu la situa-
tion de I'dge en Belgique, la popu-
lation étudiante ne suffira pas a
combler tous les postes vacants. Il
n’y aura pas assez d’étudiants qui
sortiront des écoles, méme si tous
réussissent et sont parfaits au ni-
veau des compétences. Cela signi-
fie aussi qu'en plus des efforts
fournis pour mettre les étudiants
et les organisations en contact
lors d’événements tels que les
Journées d’entreprises (JDE) orga-
nisées par la Faculté polytech-
nique de I'UMons, des speed-da-
ting ou des Jobs Days organisés
avec le Forem et les entreprises,
Agoria/Be the Change devra aussi
trouver un moyen de développer
les compétences nécessaires au
marché dans des profils déja ac-
tifs, quon pourrait réorienter
vers d’autres études dans une phi-
losophie d’apprentissage continu.
On tente aussi de metire en place
des internships, des stages de
longue durée apres les études, qui
permettent d’apprendre la théo-
rie, mais aussi d’acquérir de I'ex-
périence concrete dans les entre-
prises.

= CAROLINE DUNSKI

« En 2030, on aura besoin de 5.300
ingénieurs en Wallonie et de 4.000 pour
Bruxelles. Cela signifie que méme si le
probléme de pénurie existe déja
aujourd'hui, il va encore s'aggraver. »

« Il s’agit de réunir ceux qui ont les bonnes formations, les bonnes solutions, pour amener les bonnes
personnes aux bonnes places dans les organisations », Saskia Van Uffelen, responsable du projet

d’Agoria « Be the Change ».

» DR

Des entretiens d'embauche sur le campus

in février, PASBL

étudiante Young

Engineers Polytech

Mons (Yep’Tech)
organisait une nouvelle
édition des traditionnelles
Journées des Entreprises.
Une centaine d’étudiants en
master d'ingénieur civil ont
rencontré quelque 60
entreprises pour décrocher
un job ou un stage.

Chaque année, I'ASBL étu-
diante Yep'Tech (Young Engi-
neers Polytech Mons) organise
les Journées des Entreprises
(JDE) pour permettre aux étu-
diants en master d'ingénieur

civil a la Faculté Polytech-
nique de I'UMONS (FPMs) de
rencontrer les représentants
d’entreprises qui recrutent
dans des domaines aussi va-
riés que I’énergie, la finance,
I'informatique, la sidérurgie,
I’aéronautique, les trans-
ports...

En raison des mesures sani-
taires, les rendez-vous pro-
grammés les jeudi 24 et ven-
dredi 25 février se déroulaient
en ligne. La soixantaine d’en-
treprises ayant répondu a I'in-
vitation s’étaient présentées
au préalable sur le site de
I’événement avec des liens
vers leur propre site web, des
fiches descriptives générales

dela ville, Iu Faculté p

Plus

ou encore des capsules vidéo.
Les étudiants pouvaient ainsi
préparer les entretiens indivi-
duels avec les entreprises qui
les intéressent, en ayant
connaissance de leurs valeurs,
de leurs métiers, de ce
qu'elles peuvent leur appor-
ter et de ce qu'elles re-

e

cherchent chez leurs collabo-
rateurs.

Pour les futurs ingénieurs, les
Journées des Entreprises (JDE)
constituent une réelle oppor-
tunité d’éventuellement dé-

crocher un emploi avant
méme d'étre diplomeés.
D’apres  Christine Renotte,

Mons

professeur et Doyenne de la
FPMs, la quasi-totalité des étu-
diants inscrits ont décroché
un contrat. « En général, la
majorité des masters de la Po-
lytechnique participe a ce
rendez-vous annuel. Cette an-
née, ils étaient une centaine
et, pour la plupart, un contrat

en ubrege F.P.Ms) est également la pre-

de
miére école d'ingénieurs créée en Belgique en 1836, sur le modéle centralien francais (elle s uppelﬂ“ alors «Ecole des mines du Hainaut»). © D R

les attend déja a la sortie de
leurs études. » Les étudiants
de début de cycle Master qui
recherchent un stage pour la
fin de l'année académique
ont également la possibilité
d'y rencontrer les entreprises
qui recherchent des stagiaires.

CAROLINE DUNSKI
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Station-service Nous recherchons
pour entrée immédiate un CDI
MARTELANGE e Ny e e e o3

UN CAISSIER - REASSORTISSEUR (H ou
Travail en 3 pauses. Temps plein mh/semalr(‘tl )

Votre mission

- Encaisser, senvir ef renseigner le dlien

- Réassortiment du shoj

- Réception des marchandises ( controler,vérifier).

~Préparation a la sandwicherie

- Nettoyage shop,piste,sanitaires [régles Hecp.

- Utilsation d'un gerbeur ef d'un clark.

Votre profil
- Etre de bonne présentation et avoir le contact aisé avec la dlientéle.
- Eire & Faise avec a gestion de Fargent

e précis e rigoureux
- Eire flexible ef disponible (iraval les week-end ef jours férés).
- Une expérience en staion-service sera considéré comme un atout.
- Permis 8 obigatoire.

uare S. Hoedemael

Merci d'envoyer votre CV [ avec photo]
et vore lefire de mofivation par mail : ngoosse@petrovan.lu
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21/03 * PRE-JOB DAY

Ateliers préparatoires Voorbereidende workshops
<« Une bonne communication pour un premier “Een goede communicatie voor een geslaagd
contact reussi »  eerste contact”
« Connaissance, confiance et estime de soi ! is, zelfvertrouwen en eigenwaarde!”
Mal “ommunale alle Br Gemeentehuis van Ever aal Brel

Coaching individuel Individuele coaching A \
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i BELISOL

Leader depuis plus de 40 ans
sur le marché des chéssis et portes

recherche

PLACEUR(S) DE CHASSIS
ET PORTES i+

W Pour compléter ses équipes a Bruxelles
et dans le Brabant wallon.
B Motivés et volontaires.
Intéressé ?
Contactez-nous au 02/772.50.40 ou envoyez votre CV
& brussels @belisol.be ou & I'adresse suivante:
Bld du Souverain, 153 - 1160 Bruxelles

2000946262

toujours

-
« Relecture CV et lettre de motivation» *Nalezen cv en motivatiebrief' ¥ u es Ies formatlons sont

M dE Jobhuis van Evere
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Dossier
Young Starters

« Le monde du travail est en
plein changement, et les
talents aussi !

TTOZ=£0-ST

- Le facteur «salaire » n’est
plus P'unique élément décisif
dans le choix d’un job surtout
aupreés des !

» Associez votre entreprise ou
vos formations aux
partagées par vos futurs
collaborateurs, dans ce
dossier diffusé auprés de

francophone.

r Références Academy.

qui rassemble toutes les formations :
iques, professionnelles et continues.
Trouvez votre formation sur
Referencesacademy.be
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Contactez-nous au
02 22556 45 ou
hello@references.be
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