
RÉFÉRENCES Samedi 20 avril 2024 | 1

JOB FAIR BRUSSELS

A
u  dernier  trimestre
de  l’année  passée,
les  entreprises

belges  offraient  184.431
emplois  vacants  dont  66 %
en  Flandre.  Le  taux  de
chômage  y  est  inférieur  à
4 %  et  certaines  zones
économiques  atteignent
même  le  plein  emploi.  À
Bruxelles,  par  contre,  la
demande  d’emploi  tourne
autour  de  10 %.  Dans  ce
contexte,  la  mobilité  inter
régionale  apparaît  comme
une  évidence.  Face  à  ce
constat,  les  acteurs  publics
de  l’emploi,  dont  Actiris  et
le  VDAB  planchent  sur  le
sujet  depuis  un  certain
temps.  « Aujourd’hui,  plus
de  56.000  Bruxellois  tra
vaillent  déjà  en  Flandre,
pour  une  majorité  dans  la
périphérie.  L’objectif  est
d’encore  faire  augmenter
ces  chiffres.  Un  accord
politique  est  intervenu
entre  nos  ministres  de
l’Emploi  pour  que,  chaque
année,  au  moins  2.000
Bruxellois  supplémentaires
occupent  des  postes  va
cants  en  Flandre »,  intro
duit  Caroline  Mancel,  direc
trice  générale  adjointe

chez  Actiris.

Dépasser  les  frontières
Pour  le  moment,  plusieurs
obstacles  freinent  encore
ces  échanges  de  tra
vailleurs.  Parmi  ceuxci,  la
connaissance  du  Néerlan
dais.  « Sans  surprise,  la
première  difficulté  est  la
barrière  de  la  langue,  pour
suit  Caroline  Mancel.  La
toute  grande  majorité  des
demandeurs  d’emploi
bruxellois  sont  franco
phones  ou  parlent  une
autre  langue.  Un  deuxième
obstacle  tient  à  la  mobilité
et  à  l’accessibilité  des  en
treprises,  en  particulier
quand  elles  se  situent  dans
des  zonings  peu  ou  pas
desservis  par  les  transports
publics.  La  zone  de  l’aéro
port,  par  exemple,  est  très
pourvoyeuse  d’emplois,
mais  il  y  a  bien  trop  peu
de  possibilités  pour  s’y
rendre  de  nuit.  Il  faut  sa
voir  que  nombre  de
Bruxellois  n’ont  pas  ou  plus
de  voiture,  voire  pas  de
permis  de  conduire ».

Autre  barrière :  le  déca
lage  entre  les  compétences
recherchées  et  celles  dispo
nibles  sur  le  marché,
même  si  les  profils  généra
lement  recherchés  chez
nos  voisins  correspondent

souvent  mieux  aux  caracté
ristiques  des  demandeurs
d’emploi  de  la  capitale  –
en  comparaison  avec  le
niveau  de  compétences
recherché  à  Bruxelles.  « En
fin,  le  dernier  obstacle  est
beaucoup  plus  simplement
que  de  nombreux  em
ployeurs  flamands  ne
savent  pas  que  ce  réservoir
de  maind’œuvre  existe  à
leurs  portes,  note  encore
Caroline  Mancel.  Ils  ne
pensent  pas  aux  Bruxellois,
ni  à  Actiris  dans  leur  re
cherche  de  personnel. »

Contrer  les  clichés
Une  partie  du  travail  à
faire  est  de  faire  la  peau
aux  idées  reçues  de  part  et
d’autre,  côté  employeurs
comme  côté  travailleurs.  « Il
subsiste  encore  cette  idée
qu’on  doit  être  parfait
bilingue  pour  travailler  en
Flandre  ou  que  les  em
ployeurs  flamands  ne
veulent  pas  embaucher  des
Bruxellois,  par  exemple,
pointe  Geert  Pauwels,  di
recteur  du  VDAB  Brussels.
Trop  d’employeurs  fla
mands  se  disent  aussi  que
ces  derniers  n’ont  pas  le
profil  qu’ils  recherchent.
Sans  même  imaginer  que
la  formation  peut  grande
ment  favoriser  la  rencontre

de  l’offre  et  de  la  de
mande. »

Et  Caroline  Mancel  d’em
brayer :  « Fin  janvier,  il  y
avait  7.631  postes  ou
verts…  dans  la  seule  pro
vince  du  Brabant  flamand !
Avec  le  vieillissement  de  la
population,  les  besoins
vont  encore  croître.  En
Flandre,  près  de  400.000
travailleurs  vont  devoir  être
remplacés  dans  les  cinq
ans  à  venir,  là  où  le  chiffre
n’est  ‘que’  de  50.000  en
région  bruxelloise.  Or,  le
frein  psychologique  touche
également  la  perception  de
la  distance.  Beaucoup  de
Bruxellois  ont  dans  l’idée
que  la  Flandre,  c’est  loin.
Or,  si  vous  habitez  à  Etter
beek,  vous  vous  rendez
plus  rapidement  à  Zaven
tem  qu’à  Anderlecht. »

Ouvrir  les  esprits
S’il  y  a  plus  de  Wallons  et
de  Flamands  qui  viennent
travailler  dans  la  capitale
que  de  Bruxellois  qui  s’ex
portent,  ces  derniers  sont
toutefois  déjà  nombreux  à
quitter  la  ville  pour  leur
emploi.  Ce  sont  autant
d’exemples  qui  pourraient
en  inspirer  d’autres.  « Nos
enquêtes  révèlent  qu’à
Malines,  par  exemple,  21 %
des  postes  vacants  sont

pourvus  par  des  Bruxellois.
À  Vilvorde,  c’est  18 %,  tout
comme  à  Asse  ou  à  Hal,
affirme  encore  Geert  Pau
wels.  Savezvous  qu’à  Mo
lenbeek,  12 %  des  actifs
travaillent  en  Flandre ?  Et
la  proportion  est  assez
similaire  à  Schaerbeek  ou  à
Anderlecht.  On  voit  bien  là
que  la  mobilité  interrégio
nale  est  un  fait,  pas  de  la
sciencefiction.  Il  faut  le
faire  savoir  pour  motiver
d’autres  chercheurs  d’em
ploi  à  franchir  le  pas.  Il
s’agit  pour  nous  d’ouvrir
les  esprits.  Apprendre  une
langue  ne  peut  plus  être
une  option  laissée  au  bon
vouloir  des  gens  lorsque  la
barrière  linguistique  de
vient  le  seul  obstacle  à
l’obtention  d’un  emploi.  Il
en  va  de  même  pour  la
mobilité :  pourquoi  ne  pas
envisager  le  vélo  lorsque
les  transports  publics
n’offrent  pas  de  liaisons
suffisantes ?  En  Flandre,  le
vélo  est  bien  implanté ;  à
Bruxelles,  il  l’est  encore
insuffisamment. »

Informations  pratiques

Job  Fair  Brussels

Le  25  avril  de  13  à  18h

Tour  et  Taxis  (Shed  2)

Sur  inscription

www.references.be/events

Capitale de l’Europe,

Bruxelles est aussi la

destination vers laquelle

migrent plus de 400.000

navetteurs tous les

jours. Moins

dynamique, le

mouvement inverse qui

permettrait de stimuler

l’emploi des Bruxellois

demande une mobilité

accrue des travailleurs

entre les régions, et plus

particulièrement vers la

Flandres qui souffre de

milliers de postes

vacants.

© SHUTTERSTOCK

Job fair Brussels : la capitale,
véritable carrefour de l’emploi
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$@$2001904366-214M-139.99M@$@

Sibelga élu Top Employer 

pour la 13e année 

consécutive !

Sibelga recrute des techniciens, 

des ingénieurs et des experts IT !

Rejoignez-nous. 

Ensemble, œuvrons pour Bruxelles !  

Postulez sur

sibelga.be/jobs

Travailler chez Sibelga offre 
de nombreux avantages

• Un emploi qui a du sens, au service des Bruxellois 

• Des formations et des possibilités d’évolution 

• Un cadre de travail dynamique au cœur de Bruxelles 

• Un bon équilibre entre travail et vie privée 

• Un package salarial avantageux assorti d’avantages extra-légaux 

• Un secteur d’activité en constante évolution

Êtes-vous notre futur collègue ?
Nos collaborateurs et leurs compétences sont essentiels pour 

Sibelga et ses clients bruxellois ! De nombreux et très beaux défis 

techniques et IT nous attendent pour préparer nos infrastructures 

à la transition énergétique de demain. N’attendez plus !

2001904366

$@$2001902640-214M-139.99M@$@

parking.brussels, l’agence publique régionale en charge du 

stationnement pour la Région de Bruxelles-Capitale, est 

toujours à la recherche de collaborateur.rice.s pour renforcer 

ses équipes, et ainsi continuer à améliorer le service aux 

citoyens et aux communes.

Notre mission est de rendre la ville plus agréable pour ses 
habitants en assurant la gestion optimale du stationnement en 
voirie en Région bruxelloise en contrôlant le respect des règles.

Nous mettons également en œuvre des solutions de 
stationnement hors voirie grâce, par exemple, aux parkings de 
dissuasion (Park & Ride) aux entrée  de Bruxelles. 

Et comme de plus en plus de citoyens optent pour le vélo au 
quotidien, nous augmentons sans cesse les capacités de 
stationnement sécurisé pour les vélos. 

Tu veux nous aider à relever ces défis ambitieux ?

Tu veux rendre la Région bruxelloise plus aérée

et accueillante ?  

Viens nous rencontrer au salon de l’emploi le 25/04

de 13 à 18h. Entrée gratuite !   

circuler. s’arrêter. respirer.

Il y a une        lace pour toi 

chez parking.brussels

Salon de l’emploi 2024 - Tour et Taxis -shed2 - 25/04

 P

2001902640
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I
l y a maintenant 10 ans
que parking.brussels,
l’agence publique

bruxelloise en charge du
stationnement, travaille en
partenariat avec des orga
nismes tels que Bruxelles
Mobilité et la STIB pour
contribuer au déploiement
d’une mobilité durable, au
désengorgement du
centreville et à une
meilleure qualité de l’air en
Région bruxelloise. Dans
ses missions, fixées par une
ordonnance, figurent no
tamment la gestion du
contrôle et de l’exécution
de la politique de station
nement au sein des com
munes. Pour l’heure, 12
(Anderlecht, Berchem
SainteAgathe, Evere, Fo
rest, Ganshoren, Ixelles,
Jette, Koekelberg, Molen
beek SaintJean, Saint
Gilles, Schaerbeek et Water
maelBoitsfort) des 19
communes bruxelloises lui
ont délégué cette tâche.

Précisons que parking
.brussels rétrocède à ces
communes 85 % des reve
nus engendrés par cette
activité de contrôle et
qu’en tant qu’agence pu
blique régionale, ce n’est
pas elle qui prend les déci
sions quant aux tarifs appli
qués pour le stationne
ment et les rede vances.
« Nous travaillons sous la
tutelle de la ministre de la
Mobilité et c’est le gouver
nement bruxellois qui
détermine les tarifs pour le
stationnement et les rede
vances forfaitaires tandis

que les communes dé
cident, elles, du périmètre
des zones de stationne
ment (vertes, grises, bleues,
etc.) sur leur territoire »,
explique Christel Beaufays,
chargée de marketing au
département communica
tion de parking.brussels.

Le développement du
stationnement
Parmi ses missions figurent
également le développe
ment du stationnement
horsvoirie, soit 20.000
emplacements à l’horizon
2026, et celui d’une offre
de stationnement pour
tous les modes de déplace
ment alternatifs à la voi
ture, en priorité les vélos.
L’agence doit ainsi créer,
pour eux, 10.000 emplace
ments de stationnement
sécurisés.

Pour mener à bien toutes
ces missions, parking.brus
sels engage régulièrement
du personnel pour re
joindre ses 413 collabora
teurs.

« Il y a bien évidemment
le personnel opérationnel,
le service à la clientèle et le
call center chargés de

traiter, entre autres, les
demandes des riverains
telles que les cartes de
dérogation et les contesta
tions de redevance, ainsi
que les profils administra
tifs des services transver
saux, comme l’informa
tique, le financier, le juri
dique et autres », explique
Houmaïrah Ismaël, Mana
ger RH chez parking.brus
sels.

Dans le personnel opéra
tionnel, on retrouve notam
ment les 189 stewards qui
sillonnent les rues et qui
sont facilement reconnais
sables grâce à leur uni
forme bleu foncé. Le travail
de ces agents a évolué.
« Certains patrouillent à
pied, à vélo ou en scooter,
mais de plus en plus
exercent leur mission dans
des véhicules scanneurs
qui scannent les plaques
des voitures garées sur les
emplacements réglemen
tés. Ensuite, les plaques
sont vérifiées dans notre
base de données etsi un
véhicule n’est pas en or
drede droits de stationne
ment, une redevance est
envoyée par courrier »,

ajoutetelle.

Partager les valeurs
« Nous recherchons égale
ment des collaborateurs
pour nos services adminis
tratifs. Plus d’une centaine
de postes sont ouverts
annuellement pour, par
exemple, des profils trans
versaux et spécialisés dans
les questions de mobilité,
du personnel de terrain
opé rationnel, du personnel
d’encadrement ou même
pour le service à la clien
tèle. Il y a de nombreuses
opportunités », poursuit
elle. Et tous les postes ne
requièrent pas de diplômes
spécifique. « Pour les ste
wards, par exemple, aucun
diplôme n’est nécessaire.
Ce qui nous importe, c’est
d’engager des candidats
qui partagent nos valeurs.
Toutes et tous, que l’on soit
steward, employé adminis
tratif, manager ou membre
de la direction, sommes
dans le même bateau et
chacun a à cœur de valori
ser le travail collectif et les
objectifs de l’agence. Nous
accordons également une
attention toute particulière

au respect de la diversité »,
note encore Houmaïrah
Ismaël, rappelant le travail
fourni par l’agence pour
« un environnement de
travail où le respect des
uns visàvis des autres et
l’épanouissement person
nel occupent une place
centrale ».

Les stewards, par
exemple, travaillent 36
heures par semaine, répar
ties sur 4 jours, tout en
gardant la totalité de leur
package salarial, favorisant
un meilleur équilibre entre
vie professionnelle et vie
privée. parking.brussels
propose également des
plans de formation. « Enfin,
soulignons que, pour nous,
une ambiance de travail
conviviale est essentielle
pour la cohésion de
groupe. Celleci est
d’ailleurs renforcée par des
activités communes
comme du teambuilding.
Elles permettent aux gens
de terrain et aux adminis
tratifs de se rencontrer lors
de moments informels »,
conclutelle.

Parking Brussels

Chaque année,

parking.brussels,

l’agence publique

bruxelloise en charge

du stationnement,

engage pour renforcer

son équipe qui

compte actuellement

413 collaborateurs. Son

objectif ? Rendre la ville

plus agréable…

© D.R.

parking.brussels : un job au service
de la mobilité et de la collectivité
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Join us

The right choice

Are you looking for a

candidate for a new

project or to strengthen

your team?

contact@connect-people.eu

IT CONSULTANCY AND

GENERAL RECRUITMENT

Connect People has over 15

years of experience in the IT

sector.

2001902516

$@$2001902556-106M-139.99M@$@

AUJOUR
D’HUI

de l’ambition DEMAIN
la réalité

Travailler pour demain. 
Postulez sur jobpol.be

2001902556

$@$2001902569-106M-139.99M@$@

-

VENEZ NOMBREUX DÉCOUVRIR NOTRE ENTREPRISE

Ce jeudi 25 Avril, Patria-BEC 

sera présent sur le JobFair de 

Bruxelles. Patria-BEC c’est 

le leader pour les activités de 

maintenance et de réparation en 

aéronautique militaire. Présent 

depuis 1949 sur Herstal, nous 

possédons une expérience 

reconnue mondialement sur 

le moteur F100 qui équipe les 

chasseurs F15 et F16 de l’équi-

pementier Pratt & Whitney.

2001902569

$@$2001902574-106M-139.99M@$@

Yves Rocher vous offre la possibilité d’évoluer 
professionnellement tout en assurant votre indépendance en :

FRANCHISE PURE OU 
FRANCHISE GÉRANCE

Vous êtes dynamique, passionné par le secteur du commerce de 
proximité, autonome et sensible au monde de la beauté ?

Entreprenez
en beauté

ENSEMBLE, ÉCRIVONS
LA SUITE DE NOTRE HISTOIRE

Envoyez-nous votre candidature 
à franchise-benelux@yrnet.com

Plus d’informations sur
www.yves-rocher.be/fr/franchise

2001902574
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LE N°1 DANS LA VENTE DE 
MATÉRIEL ET SOLUTIONS 
ÉLECTROTECHNIQUES

TOUS ENSEMBLE N°1

JOIN US
jobs.cebeo.be

2001895339

$@$2001902652-214M-139.99M@$@

#BEIRISCARE  #BEJOBS

Le secteur de la santé et de l'aide à la 

personne vous intéresse ? Vous avez 

citoyens et des professionnels de la 

aux missions variées ?

IRISCARE

Intéressé(e) ?  jobs@iriscare.brussels

ENSEMBLE CONSTRUISONS

UN MEILLEUR AVENIR

POUR LES BRUXELLOIS !

2001902652
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$@$2001904346-214M-139.99M@$@

Car tout le monde part 

à la pension un jour !

Vous cherchez un emploi qui a du sens, 
de l’impact ? Vous voulez contribuer à 
préparer l’avenir de chacun (et le vôtre) ?

Rejoignez l’équipe 
du Service Pensions !

Infos et candidatures via
www.sfpd.fgov.be.

Au Service Pensions, 

vous travaillez à la fois pour 

votre voisin, votre tante... 

et la tante de votre voisin.

Le Service Pensions, 
reconnu Employeur 

pionnier 2024

2001904346

$@$2001914431-214M-139.99M@$@

Retrouvez des témoignages inspirants, 

des conseils pratiques et des infos 

pour décoder le monde du travail, 

mais aussi des jobs  & formations 

à pourvoir sur   references.be

Références 
se réinvente ! 
Découvrez 
notre nouveau site 
dès aujourd’hui !

2001914431
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L
e Service fédéral des
Pensions calcule les
pensions des salariés

et des fonctionnaires, paie

toutes les pensions (y com
pris celles des indépen
dants) et assure la garantie
de revenus aux personnes
âgées. Son siège se trouve
dans la plus haute tour de
Belgique : la Tour du Midi,
située près de la gare du
Midi à Bruxelles. Le Service
Pensions compte égale
ment 15 bureaux régio
naux répartis sur tout le
territoire : Anvers, Turn
hout, Courtrai, Bruges,
Mouscron, Liège, Malmedy,
Mons, Arlon, Charleroi,
Gand, Hasselt et Namur. Les
bureaux du Brabant fla
mand, du Brabant wallon et
de Bruxelles se trouvent à
la Tour du Midi.

Une foule de projets pour
mettre à profit vos
talents
« Nous comptons pas
moins de 2 600 collabora

teurs », détaille Sarah Van
neste, responsable de
sélection. « Dans les ser
vices de production, là où
les pensions sont calculées,
vous trouverez par
exemple de nombreux
juristes. En tant que chef de
projet, vous travaillez sur
des dossiers tels que l’im
pact des changements
sociaux sur nos pensions.
Vous trouverez également
chez nous des experts tels
que des traducteurs, des
comptables, des plombiers,
des électriciens, des
peintres… »

Et qu’en estil du cadre de
travail ? « Les gens se repré
sentent souvent les pen
sions comme étant pous
siéreuses, mais c’est tout le
contraire », déclare Jürgen
Bruynooghe, attaché à la
communication interne.
« Notre site phare mypen

sion.be (3 millions de visi
teurs en 2023) a été déve
loppé en interne avec
Sigedis et l’INASTI, tout
comme notre intranet. Il y a
beaucoup d’autonomie et
vous pouvez vous épanouir
pleinement ici. Si vous avez
un don pour l’IT, vous pou
vez par exemple contribuer
à l’implémentation d’une
nouvelle législation dans
mypension.be. »

« Nos collègues sont au
centre de nos
préoccupations »
En tant qu’Employeur pion
nier, le Service Pensions
s’engage à mener une
politique RH et de mobilité
durable et axée sur les
personnes. Laura Goor
mans, responsable de
sélection : « Nos collègues
sont au centre de nos pré
occupations. Nous avons

une forte politique de
bienêtre et il est possible
de télétravailler jusqu’à
60 % de son temps. Les
anciens collègues sont
souvent heureux de revenir
nous voir. »

« Nous souhaitons attirer
davantage de jeunes colla
borateurs, mais les quin
quagénaires peuvent aussi
entamer une belle carrière
chez nous. L’âge n’est pas
un problème. Nous propo
sons également des stages
dans l’espoir qu’ils dé
bouchent sur des emplois
étudiants ou sur une nomi
nation statutaire. Il existe
également de nombreuses
possibilités pour les élèves
de l’enseignement secon
daire ou les profils tech
niques. Il n’est pas toujours
nécessaire d’avoir un di
plôme supérieur, loin s’en
faut. »

Au Jobfair Brussels,

découvrez le Service

fédéral des Pensions et

son cadre de travail

stable, agréable et

stimulant. Cette

organisation, reconnue

Employeur pionnier

2024, laisse beaucoup

de place à la

croissance et à

l’épanouissement

personnel et s’intéresse

à un large éventail de

profils.

© D.R.

Le Service Pensions, un employeur
soucieux de votre bienêtre
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Administration
  24+
  ACB Group
  Agilitas
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Europ Assistance
  Iriscare
  Parking.brussels
  Partenamut
  Police belge
  Seris Security
  Service fédéral des Pensions
  Sibelga
  SPF Finances
  SPF Justice
  Tech4s Group
  Vivalis.brussels

Assurances
  Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  Partenamut

Communication
 Agilitas
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  Europ Assistance
  ICHEC Formation Continue
  IKEA
  Parking.brussels
  Partenamut
  Police belge
  Seris Security
  Service fédéral des Pensions
  SPF Finances
  Tech4s Group

Conseiller en prévention
 Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Police belge
  Service fédéral des Pensions 

Construction
 Cebeo

  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Journées Québec

Finance
  ACB Group
  Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  ICHEC Formation Continue
  Iriscare
  Parking.brussels
  Partenamut
  Police belge
  Service fédéral des Pensions
  SPF Finances

Formation
 24+
  Duo For Job/ Team For Job
  EFP
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  Haute Ecole Libre de 
Bruxelles - Ilya Prigogine 
  ICHEC Formation Continue
  YouthStart Belgium

Horeca
 Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  IKEA

Ingénierie
 Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Journées Québec
  Patria-BEC
  Police belge
  Seris Security
  Sibelga

IT
  Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Europ Assistance

  Parking.brussels
  Police belge
  Service fédéral des Pensions
  Sibelga
  SPF Justice

Juridique
  Acerta
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  Europ Assistance
  Parking.brussels
  Partenamut
  Police belge
  Service fédéral des Pensions
  SPF Finances

Logistique et transports
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Journées Québec
  Parking.brussels
  Police belge
  Service fédéral des Pensions
  SPF Finances

Management
  ACB Group
  Acerta
  Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  ICHEC Formation Continue
  IKEA
  Parking.brussels
  Partenamut

Marketing
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  Europ Assistance
  ICHEC Formation Continue
  IKEA
  Parking.brussels
  Partenamut
  Seris Security

Job Fair Brussels
JE RECHERCHE EN ...

2001914379
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TALENTUM.BE

+ DE 500 JOB 

ET FORMATIONS

Nettoyage
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles

Recherche et Développement
  Duo For Job/ Team For Job
  Journées Québec
  Parking.brussels
  Seris Security

Ressources Humaines
  ACB Group
  Acerta
  Agilitas
  Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure de 
Promotion sociale
  Europ Assistance
  ICHEC Formation Continue
  IKEA
  Parking.brussels
  Partenamut
  Police belge
  Service fédéral des Pensions
  SPF Justice

Production
 Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles

Santé
 Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Journées Québec
  Iriscare
  Partenamut
  SPF Justice
  Vivalis.brussels

Stage
  Duo For Job/ Team For Job
  Parking.brussels
  Partenamut
  SPF Finances

Technique
  Cebeo
  Connect People
  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  Louyet Group
  Parking.brussels
  Patria-BEC
  Police belge

Technologie
  Duo For Job/ Team For Job
  Journées Québec
  Partenamut
  Seris Security

Vente
  Cebeo
  Connect People

  Duo For Job/ Team For Job
  Enseignement de Promotion Sociale 
- Fédération Wallonie-Bruxelles
  EPHEC Ecole Supérieure 
de Promotion sociale
  ICHEC Formation Continue
  IKEA
  Partenamut
  Seris Security
  Yves Rocher

Autre
  24+ 
  Europ Assistance
  IKEA
 Seris Security 
  Sibelga
  SPF Justice

2001914389
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2001904310

$@$2001902586-106M-139.99M@$@

Avec le soutien de :

Inscrivez-vous sur

Plus de 90 formations en alternance

Et si votre avenir 
commençait ici ?

2001902586

$@$2001902733-106M-139.99M@$@

2001902733

$@$2001903870-106M-139.99M@$@

2001903870
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$@$2001904297-106M-139.99M@$@

As-tu l’atout en plus ?
Collégial, avide d’apprendre, spontané, empathique, 
orienté client, compétent en langues, habile avec l’ordinateur

Scanne le code pour découvrir nos offres d’emploi 

Alors nous te cherchons !

ou rends-toi sur www.24plus.be

2001904297

$@$2001904322-106M-139.99M@$@

2001904322

$@$2001904324-106M-139.99M@$@

YES, CHEZ NOUS, TU TROUVERAS  
                         DES CENTAINES D’OPPORTUNITÉS 
                ET DE CHOUETTES COLLÈGUES. 

YES, C’EST ÇA AUSSI 

LE SPF FINANCES.

Cette année encore, nous sommes à la recherche de 
plus de 1.000 nouveaux collègues. Feras-tu partie de 
l’aventure ? Viens nous rendre visite et discuter avec nos 
collègues lors du « Job Fair Brussels Printemps » à Tour 
& Taxis, le 25 avril à partir de 13h.

 

Plus d’infos sur nos jobs : www.jobfin.be  

2001904324

$@$2001904333-106M-139.99M@$@

2001904333
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2001904326

$@$2001904332-106M-139.99M@$@

Let’s 
meet! 

Join 
our
team!
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sBruxelles vous tient à  

Vous cherchez un emploi qui a du sens ?
Vous aspirez à un meilleur équilibre

vie privée-vie professionnelle ?

Jeudi 25/04, Tour & Taxis, Shed 2

lors du JobFair Brussels.

Contribuez à la santé et au bien-être des 

Bruxellois.es 

?

2001904332

$@$2001904345-106M-139.99M@$@

Opportunités de 

carrière chez SERIS 

Security, l’un des 

employeurs les plus 

attractifs de Belgique 

selon Randstad !

Nous recherchons e.a. :

Agents de 
gardiennage (armés)

Opérateurs centre 
de télésurveillance et 
Helpdesk

(Chef) Monteurs 
d’alarmes

Ingénieurs de service

Plus d’infos ou postuler ?
Mail : recruitment@seris.be
Tél. : +32 (0)2 745 37 11
www.serisjobs.beS
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Découvrez 
toutes 
nos offres 
d’emploi sur 
serisjobs.be

2001904345

$@$2001902745-106M-139.99M@$@

werft aan voor ACB VOLVO, AC BIKES EN ACB CARROSSERIE

2001902745
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Comment Laurence a saisi  
à deux mains sa nouvelle chance

La faillite de son ancien employeur a été un coup dur pour Laurence. 
Mais elle a su tirer son épingle du jeu : elle a fait confiance à ses talents et 
suivi la formation « Collaborateur administratif » de Cefora. Aujourd'hui, 

Laurence se sent comme un poisson dans l’eau chez Regus.

Vous cherchez vous aussi un emploi ? Devenez jobtimal et rendez-vous sur unjobdemploye.be

DES ADIEUX DIFFICILES

Laurence travaillait depuis 18 ans pour son ancien em-
ployeur lorsque celui-ci a fait faillite. « Soudain, je me suis 
retrouvée sans emploi », raconte-t-elle. « Mes collègues 
étaient devenus comme une famille. Ça rendait les cho-
ses encore plus dures. J’ai décidé de chercher quelque 
chose de différent qui me permettrait de mettre mes 
qualités à profit – je parle trois langues et j’ai un bon sens 
de la communication. »

C’est ainsi que Laurence s’est inscrite à la formation 
‘Collaborateur administratif’ de Cefora. « Les cours sur 
les compétences numériques et le contact profession-
nel ont été une remise à niveau bien utile », déclare 
Laurence. « L’encadrement de Pascale, notre Career 
Coach, a également été très précieux. Elle nous a don-
né la certitude que nous allions réussir la formation. »

LE RENFORT IDÉAL

Chaque formation de Cefora comprend un stage. Lau-
rence a fait le sien chez Regus. « J’ai tout de suite vu 
qu’elle avait l’habitude d’interagir avec les clients », 
explique Alexandru, son manager. « Un facteur déter-
minant, car le contact avec les clients par téléphone et 
par mail constitue le cœur de sa fonction. Le fait que 
Laurence a perfectionné ses compétences administra-
tives lors de sa formation a fait d’elle le renfort idéal 
pour notre équipe. »

Après un stage réussi, Laurence a décroché un emploi 
permanent chez Regus. « Tout se passe à merveille ici », 
déclare-t-elle. « Les jours se suivent mais ne se ressem-
blent pas et j’apprends chaque jour quelque chose. 
J’apprécie énormément mon nouveau travail. »

2001903968
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Découvrez les entreprises participantes

24+

24+ est le Centre de Service Client de 
la KBC. Notre mission est d’aider les 
clients de manière enthousiaste et de 
qualité à chaque contact. C’est ce que 
nous appelons notre avantage plus !

ACB Group bv

Découvrez l’offre premium d’ACB 
Group: ACB VOLVO pour une route sûre 
et agréable, AC BIKES pour les fanas 
de vélo, ACB Carrosserie pour les ré-
parations. Rendez-vous à Bxl-Delta, 
Zaventem, Vilvoorde, Wavre et Ove-
rijse et trouvons la solution de mobili-
té adaptée à votre style de vie et vos 
moyens.

Agilitas

Notre ambition est de faciliter une cor-
respondance parfaite entre les indivi-
dus et les entreprises dans un marché 
du travail de plus en plus flexible. Pour 
ce faire, nous offrons une expertise sur 
mesure dans le recrutement, la mobi-
lité interne et le départ des employés, 
qu’ils soient permanents ou tempo-
raires, vers un emploi qui correspond 
parfaitement à leurs besoins ainsi qu’à 
ceux de l’entreprise.

Cebeo

En tant que grossiste, Cebeo distribue 
du matériel d’installation électrotech-
nique, de l’éclairage, des câbles, des 
solutions pour l’automatisation rési-
dentielle et d’immeubles, des solutions 
d’HVAC et des systèmes d’énergie re-
nouvelable ainsi que de l’électromé-
nager.

Connect People

Connect People est une société de 
consultance en informatique et de 
recrutement général qui vous accom-
pagne dans la gestion de vos res-
sources avec une proposition de solu-
tions adaptées à vos besoins.

Journées Québec

Les Journées Québec sont organisées 
par le ministère de l’Immigration, de 
la Francisation et de l’Intégration du 
Québec. Nous aidons les entreprises 
québécoises à combler leurs besoins 
de main d’œuvre dans différents sec-
teurs.

Duo For Job

Trouve un job deux fois plus rapidement 
grâce à DUO for a JOB! Programme de 
mentorat intergénérationnel qui per-
met à des jeunes en recherche d’emploi 
d’être accompagnés par des béné-
voles 50+ et de booster leurs chances 
de décrocher un travail. Un coaching 
gratuit, professionnel et personnalisé !

Team4Job

Team4Job offre une expérience de 
mentorat de six mois, gratuite et per-
sonnalisée, qui met en relation une 
personne professionnellement active 
et bénévole (mentor) avec un chercheur 
d’emploi (mentee). Team4Job compte 
plus de 850 mentors ayant déjà ac-
compagné plus de 2000 chercheurs 
d’emploi. 

EFP

L’EFP, centre de formation en alter-
nance PME à Bruxelles, propose en 
partenariat avec le SFPME des forma-
tions dans plus de 90 métiers.

EPHEC Ecole 
Supérieure de 
Promotion sociale

Notre école offre des cours donnés 
par des professeurs qui enseignent en 
soirée le métier qu’ils exercent le jour. 
Nos formations sont accessibles avec 
le CESS, via un examen d’entrée, via la 
valorisation d’études antérieures ou 
l’expérience professionnelle.

Europ Assistance

Une organisation internationale qui 
fournit une assistance mondiale aux 
individus et aux entreprises en situa-
tion d’urgence, telles que les urgences 
médicales, l’assistance aux voyages, 
l’assistance aux véhicules et l’assis-
tance au logement. Nous offrons un 
soutien et des services 24/7 dans 
le monde entier pour aider les gens 
dans des situations inattendues et 
difficiles.

Enseignement 
de Promotion 
sociale Fédération 
Wallonie-Bruxelles

Vous voulez vous réorienter profes-
sionnellement ? Reprendre des études ? 
Vous remettre à niveau ? L’enseigne-
ment de promotion sociale est fait 
pour vous. Spécialement conçu pour 
les adultes, il propose un large éventail 
de cours et de formations qui couvrent 
différents niveaux, allant du secon-
daire au supérieur.

2001914390
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Les cours sont organisés de manière 
flexible pour s’adapter aux besoins des 
adultes, souvent en parallèle avec leur 
vie professionnelle ou personnelle. Les 
professeurs ou experts qui enseignent 
dans ces cours utilisent des méthodes 
adaptées à ce public, en se concen-
trant sur la pratique et l’expérience de 
vie de chacun pour rendre l’apprentis-
sage plus pertinent et intéressant.

SPF Finances

Chaque jour, nous travaillons à amé-
liorer la Belgique en collectant les im-
pôts correctement, en luttant contre la 
fraude et en finançant notre société de 
manière optimale. Nous le faisons en 
collaboration avec tous nos employés. 
Nous les faisons progresser chaque 
jour en leur offrant des formations 
d’experts (dans notre propre acadé-
mie) et en maintenant ouvert notre 
marché interne de l’emploi.

SPF Justice

En tant que Justice, nous construisons 
une société sûre. Un endroit où il fait 
bon vivre, jouer et travailler. Nous, ce 
sont nos informaticiens, nos juristes 
et notre personnel administratif, nos 
gardiens, mais aussi nos prestataires 
de soins. Un travail toujours fascinant 
et stimulant.

Haute Ecole Libre 
de Bruxelles
Ilya Prigogine

La Haute Ecole Libre de Bruxelles pro-
pose un éventail de formations très di-
versifiées dans les départements San-
té, Social, Technologies & Economie et 
Communication & Médias audiovisuels. 
Nos formations relèvent du type court 
(bacheliers professionnalisants) et du 
type long (masters)

ICHEC Formation 
Continue

ICHEC Formation Continue est LE par-
tenaire de formations privilégié des 
entreprises, des organisations et des 
individus, tout au long de leur parcours 
professionnel.

Ikea

Et si vous avez déjà été dans un maga-
sin IKEA, vous avez probablement déjà 
compris ce que signifie cette idée d’en-
treprise : « proposer une large gamme 
de produits d’intérieur joliment conçus 
et fonctionnels à des prix si bas que 
le plus grand nombre possible de per-
sonnes puisse se les permettre.

Iriscare

Iriscare, la protection sociale pour tous 
les Bruxellois. Iriscare est un organisme 
d’intérêt public (OIP) bicommunautaire 
devenu le point de contact privilégié 
pour les citoyens et les professionnels 
pour tout ce qui concerne la protection 
sociale en Région bruxelloise.

Louyet Group

Chez Louyet Group, nous croyons fer-
mement que la meilleure manière d’ap-
préhender l’avenir est de le façonner. 

En tant qu’un des acteurs majeurs 
du paysage automobile belge, nous 
représentons fièrement 27 points de 
vente répartis sur les provinces de 
Bruxelles, du Brabant flamand, du 
Brabant wallon, de Namur et du Hai-
naut, avec une équipe dynamique de 
plus de 650 collaborateurs. Notre en-
treprise valorise le bien-être et l’épa-
nouissement professionnel de nos 
collaborateurs. Si vous partagez nos 
valeurs de respect, d’esprit d’équipe, 
d’excellence et d’enthousiasme, rejoi-
gnez-nous pour façonner ensemble un 
avenir dans l’automobile prometteur.

Parking.brussels

Parking.brussels est une agence pu-
blique régionale créée en 2009 par 
le gouvernement de la Région de 
Bruxelles-Capitale. Opérationnelle 
depuis 2014, son objectif est d’har-
moniser les règles de stationnement 
et la perception des droits de station-
nement dans les 19 communes, afin de 
les rendre plus lisibles pour le public et 
de contribuer à une meilleure politique 
de mobilité régionale. Notre mission 
est de rendre la ville plus agréable.

2001914395
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Partenamut

Rejoignez Partenamut, la première mu-
tualité libre et francophone de Belgique 
et engagez-vous dans un parcours pro-
fessionnel et personnel où l’humain est 
au cœur de tout. Ici, nous sommes prêts 
à construire la mutualité de demain, 
encore plus à l’écoute et innovante. 
Chaque jour, nous accompagnons plus 
d’1,3 millions de clients dans la gestion 
proactive de leur santé, mais surtout, 
nous formons une équipe collabora-
tive et solidaire. Vos talents et votre 
singularité s’expriment librement pour 
atteindre nos objectifs communs.

PATRIA-BEC

Patria-BEC à Herstal réalise la mainte-
nance et la réparation de moteurs mili-
taires F100 qui équipent les chasseurs 
F15 & F16 de l’équipementier Pratt & 
Whitney. Les moteurs militaires P&W 
équipent les avions de pointe de 29 
forces aériennes. Notre division Pa-
tria-Belgium Engine Center dispose 
d’un centre de maintenance avec 
toutes les activités de réparation liées 
au cycle de vie du moteur.

En parallèle, Patria-BEC a dévelop-
pé ses activités également dans 
l’aéronautique civile notamment sur 
Zaventem. Des techniciens de Pa-
tria-BEC supportent nos clients dans 
les activités de montage – démontage 
et l’inspection moteurs.

Police belge

La police, ensemble pour tous et 
toutes. Aujourd’hui et demain.

Service fédéral 
des Pensions

Nous remplissons 4 grandes missions : 
Nous mettons tout en œuvre pour vous 
informer et vous conseiller sur votre 
(future) pension. Nous déterminons les 
droits à la pension et les attribuons. 
Nous payons les pensions, les allo-
cations de solidarité aux personnes 
âgées, les rentes et les prestations 
des travailleurs, des fonctionnaires et 
des indépendants. Nous soutenons les 
travaux de politique.

Sibelga

Sibelga est le gestionnaire du réseau 
de distribution d’électricité et de gaz 
naturel pour les 19 communes de la Ré-
gion de Bruxelles-Capitale.

Tech4s Group

Tech4sGroup est un prestataire de ser-
vices innovant et en pleine croissance, 
dont le siège se trouve à Chypre et qui 
dispose d’un bureau de représentation 
à Malte. Nous recherchons des colla-
borateurs passionnés pour rejoindre 
leurs équipes extraordinaires !

YouthStart Belgium

YouthStart propose gratuitement, par-
tout en Belgique, une formation inten-
sive de 8 jours, basée sur les principes 
de la pédagogie entrepreneuriale. Elle 
cible les jeunes âgés entre 16 et 30 ans 
qui sont sans emploi, qui ne suivent ni 
formation ni enseignement scolaire, 
et qui ont au maximum un diplôme de 
l’enseignement secondaire. L’objectif 
est de réactiver ces jeunes pour qu’ils 
puissent retourner aux études, trouver 
un emploi ou devenir indépendants.

Yves Rocher

En 1959, à la Gacilly en Bretagne, Mon-
sieur Yves Rocher crée la « Cosmétique 
Végétale », un concept de beauté inno-
vant qui puise ses ingrédients dans la 
nature et les associe au meilleur de la 
science. C’était il y a plus de  60 ans ! 
Depuis, nous continuons de faire ce 
que nous avons toujours fait : révéler 
la beauté des femmes en préservant 
la planète.

Acerta

Acerta est un groupe de services RH 
qui soutient les entrepreneurs dans 
chaque phase de leur processus de 
croissance. Notre objectif est de sou-
lager au maximum les starters, les 
indépendants, les employeurs et les 
comptables.

2001914401
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$@$2001904343-106M-139.99M@$@

Devenez l’un de nos collaborateurs et faites du lundi 

votre nouveau jour préféré. Travailler chez Partenamut, 

c’est intégrer une équipe enthousiaste

au sein d’une entreprise tournée vers l’humain. 

Et ça change tout !

www.partenamut.be/offres-emploi 

Travailler chez Partenamut 
pour de meilleurs lundis

2001904343

$@$2001904369-106M-139.99M@$@

Rejoignez le groupe Tech4s !
Nous recrutons à Chypre et à Malte !

Tech4s Group est à la recherche de personnes 
talentueuses pour rejoindre son équipe

Nous offrons des opportunités de carrière 
passionnantes. 

Pourquoi choisir Tech4s Group ?

- Opportunités de croissance et d’avancement
- Des avantages fantastiques 
-  Horaire de 4 jours et 36 heures par semaine pour les 

rôles de service à la clientèle et VIP 

Consultez notre page ‘carrières’ 
careers@tech4sgroup.com 
 

Join Our Team
Group

Groupe Tech4s
Innover. Collaborer. S’épanouir.
Grow with us 
#tech4s #joinus #hiringnow

2001904369

$@$2001904370-106M-139.99M@$@

POURQUOIATTENDRE
L'AVENIR
QUANDONPEUTLE
FAÇONNERSOI-MÊME?

Honeywell seraprésentausalon
de l'emploideBrusselsExpo le25
Avril2024.
.
Êtes-vousprêtà fairepartied'une
forcemondialequi favorise le
leadership, l'innovationet la
diversité, visiteznotresiteweb:
careers.honeywell.com/us/en/

THEFUTUREISWHATWEMAKEIT |

2001904370

$@$2001905005-106M-139.99M@$@

VEUX-TU UNE CARRIÈRE

PASSIONNANTE & STIMULANTE

DANS LES RH?

IÈRE

TIMULANTE

Nos collaborateurs - de toutes les
spécialités du domaine des ressources
humaines - tiennent leurs promesses. Ce
sont des professionnels passionnés qui
s'investissent chaque jour avec le sourire
pour répondre de manière flexible aux
besoins tant des clients que des candidats.

Es-tu captivé par le monde merveilleux des
RH et aimerais-tu le découvrir (davantage) ?
Bonne nouvelle, car nous sommes
constamment à la recherche de collègues
enthousiastes et motivés pour soutenir
notre croissance.

Découvre tes possibilités via le code QR ci-
dessous.

Alors tu es au bon endroit
chez Agilitas Group !

#daretoshine

#unfoldyourfuture

#werkenbijagilitas

2001905005
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$@$2001914415-214M-139.99M@$@

Job Fair Brussels

INFOS, CONSEILS, JOBS ET FORMATIONS

•  Vous cherchez un job ou une formation ?

•  Vous vous questionnez sur votre carrière et 
vous souhaitez lui donner du sens ?

•  Nos coachs, de nombreuses entreprises et organismes 
de formations de la région vous attendent gratuitement
afin de vous accompagner dans votre carrière !

Rendez-vous le 25 avril, de 13h à 18h à Tour et Taxis !

Inscription gratuite sur jobfair.brussels

2001914415

$@$2001914406-106M-139.99M@$@

ORGANISÉ EN 
PARTENARIAT AVEC

htag.references.be/c/events/

innovationRH

PROGRAMME 
ET INSCRIPTION : 

9 OCTOBRE 2023

11h-16h30
Liège

Masterclass

INNOVER EN RH
COMMENT RÉGÉNÉRER VOS STRATÉGIE ET 
PRATIQUES RH EN MISANT SUR L’INNOVATION

KEYNOTE SPEAKER : MICHEL BARABEL

Les participant.e.s à la Masterclass sont convié.e.s à l’after-work
célébrant à partir de 17h le deuxième anniversaire de Htag, 
la Communauté d’inspiration sur l’humain au travail

by 4 JUIN 2024 

14h-17h

TheMerode
Bruxelles
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$@$2001902739-106M-67.99M@$@

www.helb-prigogine.be

SANTÉ

SOCIAL

TECHNOLOGIE

& ÉCONOMIE

COMMUNICATION

& MÉDIAS

AUDIOVISUELS

HAUTE ECOLE LIBRE 

DE BRUXELLES

UN ENSEIGNEMENT 

DE PROXIMITÉ, 

OUVERT SUR LE MONDE !

2001902739

$@$2001902601-106M-67.99M@$@

Ajoutez le
       maillon
manquant
à votre parcours
professionnel

•  MANAGEMENT - STRATÉGIE

•  FINANCE - CONTRÔLE

•  MARKETING - COMMUNICATION

•  IT - DATA MANAGEMENT

• RH – PEOPLE MANAGEMENT

•  SECTEUR PUBLIC

•  ENTREPRENEURIAT

www.ichecformationcontinue.be

2001902601



RÉFÉRENCES Samedi 20 avril 2024 | 19

JOB FAIR BRUSSELS 19

$@$2001914421-214M-284M@$@

25 AVRIL 2024 | DE 13H À 18H | TOUR & TAXIS — SHED 2

INSCRIVEZ-VOUS GRATUITEMENT SUR

2001914421
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$@$2001914426-214M-284M@$@

Révélateur 
d’équipe de rêve

Inspirez votre vie 
professionnelle sur   references.be 

Infos, Conseils, Jobs et Formations

2001914426


